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મેં મારા પ્રથમ પસુતક ‘ડુ એશ્ક શિટ’ની િરૂઆત એ 
કબલૂાત સાથે કરી હતી કે, આ પસુતક તમે ખરીરે્લા 
હો્ તેિા તમામ પસુતકોમાથંી સૌથી નકા્ુ ંપસુતક હોઈ 
િકે છે. મારંુ બીજુ ંપસુતક થોડુ ંસારંુ હોઈ િકે, કારણ કે 
તે મને જીિનમા ંસૌથી િધારે નિરત હો્ તેિી એક 
બાબતથી ભરપરૂ છે, એટલે કે, ‘ડાહ્ણભ્ા્ણ સલાહ-
સચૂનો’!

આ્ણને લલચાિામા ંક્ારે્ બેઅસર ન રહી હો્ 
તેિી રોમાચંક હડેલાઇનો તમને ્ાર્ છે?

‘3 એિી બાબતો જે ર્રેક અબ્જો્શત સિારમા ંઉઠતાનંી 
સાથે કરે છે’

‘તમારા જીિનના પ્રેમને િોધિાના 5 માગગો’

‘તમારી મનગમતી નોકરી પ્રાપત કરિાના 7 માગગો’

‘તમે સમાટ્ણ  છો કે નહીં તે જાણિાના 9 માગગો. ન.ં 3 ્ર 
તો તમને શિશ્ાસ ્જ નહીં થા્!’

આ તમામ હડેલાઇનમા ંએક કૉમન થીમ છે.

તે આ્ણને એ શિશ્ાસ અ્ાિે છે કે, જીિનમા ંઆિાનુ ં
રકરણ છે.
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કોઈ ્ દ્ધશત, પ્રરરિ્ા જેવુ ંકંઇક છે, જેનાથી આ્ણે અજાણ 
છીએ.

અને એકિાર આ્ણે તેના શિિે જાણી લઇએ તે ્છી, 
આ્ણે જે કંઇ્ણ ઇચછીએ છીએ, તે બધુ ં્જ કરી િકીશુ.ં

શુ ંતમે જાણો છો?

આ બાબત સાચી નથી.

જીિનમા ંકોઈ ડાહ્ણભ્ા્ણ સલાહ-સચૂનો હોતા નથી.

તેને જીિિાની કોઈ એક ્દ્ધશત નથી.

આ્ણા માથંી સૌ કોઈ તેમનો ્ોતાનો માગ્ણ કંડારે છે, 
આ્ણો ્ોશતકો, આ્ણી ્ોતાની શિકાસ્ાત્ા.

તો ્છી મારે આ પસુતક લખિાની ્જરૂરત ્જ શુ ંછે?

ગત િષષે તમે મને ઘણા ંબધા ંપ્રશ્ો પછૂ્ા ંહતા. અને 
મેં મારા અનભુિોના આધારે આ પ્રશ્ોના ઉત્તરો 
આ્િાનો પ્ર્તન ક્ગો હતો.

હુ ંમારા સમ્નુ ંમેને્જમેનટ કેિી રીતે કરંુ?

હુ ંશનષિળતા સાથે કામ કેિી રીતે ્ાર ્ાડુ?ં

હુ ંશમત્ો કેિી રીતે બનાવુ?ં

હુ ંમારી કારરકર્દી અંગે શનણ્ણ્ કેિી રીતે લઉં?

હુ ંમારી જાતને પ્રેમ કેિી રીતે કરંુ?
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આ પસુતક આ્ણી િચચેના િાતા્ણલા્માથંી સજા્ણયુ ંછે.

મેં તેને પ્રશ્ોત્તરીના સિરૂ્મા ંલખયુ ંછે. શિદ્ાથથીઓ દ્ારા 
પછૂિામા ંઆિેલા પ્રશ્ો.

અને શિક્ષક દ્ારા આ્િામા ંઆિેલા ઉત્તરો.

જીિનલક્ષી 36 પ્રશ્ો.

આ જીિનલક્ષી 36 પ્રશ્ોના ઉત્તરો.

અને એિી 36 સભંશિત ક્ષણો જ્ારે તમે આ ઉત્તરો 
સાચા હોિાનુ ંમાની લો છો.

્રં્ ુતે સાચા નથી.

તે િકત મારા ઉત્તરો છે.

અને તે મને ઉ્્ોગી સાબબત થ્ા ંછે.

તે તમને ઉ્્ોગી સાબબત ન ્ણ થા્.

્જોકે, મને આિા છે કે તે તમને તમારા ઉત્તરો સધુી 
્હોંચાડિે.

મારા જીિનમા ંમને ઘણા ંશિક્ષકોનો લાભ મળ્ો.

તેમાથંી મોટાભાગના મને ઓળખતા નથી, ્રં્ ુ

તેમના ઉત્તરોએ મને મારા ઉત્તરો સધુી ચોક્કસ 
્હોંચાડ્ો છે.

આ ્જ િીખિાનો આનરં્ છે.

તે કોઇ્ણ સમ્ે, કોઇ્ણ ્જગ્ાએ અને 
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કોઇને ્ણ મળી િકે છે.

બસ, તમે આ આનરં્ મેળિિા માગંતા હોિા ્જોઇએ.

ડુ એશ્ક શિટ એ તમને ઉશકેરિાનો ઇરાર્ો ધરાિ્ ુ ં
હ્ ુ.ં

તમને શિચારિા માટે પ્રેરરત કરિા માટે હ્ ુ.ં તમને 
આ્નો રે્ખાડિા માટે હ્ ુ.ં

તમને પ્રશ્ો સધુી ્હોંચાડિા માટે હ્ ુ.ં

જ્ારે ગેટ એશ્ક શિટ ડન એ તમને કા્્ણ કરિા 

માટે પ્ર્તનિીલ બનાિિા અંગે છે.

તો જ્ારે ્ણ કોઈ િકંા હો્ ત્ારે તમારા પ્રશ્ોના 
સમાધાન માટે 

આ પસુતક ખોલો અને તેમાથંી તેના ઉત્તરો પ્રાપત કરો. 

્જો તે તમને તમારા ઉત્તરો મેળિિામા ંમર્ર્રૂ્ થા્ 
તો, 

સમજી લો કે શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો છે!



ભાગ 1

તમારા જીવનનુ ં
મેનેજમેનટ
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હું કેવી રીતે અનયો સાથે
મારી સરખામણી કરવાનુ ં
બધં કરી િકંુ?

શિદ્ાથથીીઃ આ્ણી આસ્ાસના શિશ્ની રચના એ પ્રકારે 
િા માટે થઈ છે કે, લોકો આ્ણને ત્ારે ્જ સારા માને 
છે, જ્ારે આ્ણે અન્ોની સરખામણીએ ‘સારા’ હોઇએ.

શિક્ષકીઃ આ્ણે આ પ્રકારની સરખામણીનો ભોગ બનીએ 
છીએ કારણ કે, આ્ણે આ્ણા શિશ્નો રિન્ષટકોણ 
જીિનના ્ળૂભતુતથ્ોને સમ્જિાને બર્લે બે ખોટી 
ધારણાઓ ્ર ઘડ્ો છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ ખોટી ધારણાઓ કઈ છે?

શિક્ષકીઃ ્હલેી ખોટી ધારણા એ છે કે શિશ્ એ ઝીરો-સમ 
ગેમ છે.
શિદ્ાથથીીઃ ઝીરો-સમ ગેમનો અથ્ણ શુ ંછે?

શિક્ષકીઃ તેનો અથ્ણ એ છે કે, જ્ારે એક વ્કકતને િા્ર્ો 
થા્ છે ત્ારે બીજી વ્કકતન ેએટલુ ં્જ નકુસાન થા્ છે. 
્જો મારો સકૉર +1 હો્ તો, તમારો સકૉર -1 હોિો ્જોઇએ, 
આથી તેનો સરિાળો શનૂ્ થા્ છે.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ંતે સત્ નથી?

શિક્ષકીઃ સત્થી ઘણુ ંિેગળુ છે.
ખરેખર તો, આ્ણે આ્ણા માટે જીતિાના ઘણા ં
મોકાઓનુ ંસર્જન કરી િકીએ છીએ અન ેતેના માટે અન્ 
કોઇએ હારિાની ્જરૂર નથી.
આ શિશ્ શિપલુ તકો ધરાિે છે.
તમે ્જો તેને ઐશતહાશસક સરં્ભ્ણમા ં્જોિો તો તમને આ 
બાબતનો ખ્ાલ આિિે.
ભારતની ્જ િાત કરો. આ્ણા  માતા-શ્તાની ્ેઢી 
માટે તે ખબુ ્જ ક્રંુ હ્ ુ.ં તેમના ્ ણ માતા-શ્તા માટે 
તો આથી ્ણ િધારે ક્રો સમ્ હતો. તેનાથી 
શિ્રરત આજે આ્ણે અગાઉ ક્ારે્ પ્રાપત ન હો્ 
તેિી શિપલુ તકો ધરાિીએ છીએ.
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શિદ્ાથથીીઃ તમે આ િાત કેટલી સુરં્ર રીતે રજૂ કરી. શુ ં
તેનો અથ્ણ એ થ્ો કે, કોઈ મોટી તકને ઝડ્ી લેિા 
ઝ્ાઝ્ી કરિાન ેબર્લે હુ ંઇચ્છ ંએટલી તકો મને પ્રાપત 
થઈ િકે છે?

શિક્ષકીઃ િકત રૂ્ાતમક રીતે, હા :)

શિદ્ાથથીીઃ િાત રસપ્રર્ લાગે છે! અચછા, તમે બીજી કઈ 
ખોટી ધારણા અંગે ઇિારો કરી રહા ંહતા?

શિક્ષકીઃ એ િાત સત્ છે કે, આ્ણને સૌને ખબુ ્જ 
શિશિધ પ્રકારની તકો પ્રાપત થા્ છે.
જેનો અથ્ણ એ થ્ો કે, ્ળુભતુ રીતે આ્ણે સૌ એક 
અલગ ્જ સથાન ્ ર ્ હોંચીશુ,ં કારણ કે, આ્ણે બધાએં 
િરૂઆત ્જ અલગ ્જગ્ાએથી કરી હતી.

તેના શિિે ્જરા  આ રીતે શિચારોીઃ આ્ણા ગ્રહ પથૃિી 
્ર તમારા જેિી લાક્ષબણકતાઓ ધરાિતી બીજી કોઈ 
વ્કકત નથી, કોઈ એટલે કોઇ્ણ નહીં.
તમારો સિભાિ/શમજા્જ, તમારી ક્ષમતાઓ, તમારી 
્સરં્ગીઓ, તમે ક્ા ં્જન્મ્ા હતા, તમારો ્રરિાર, 
તમારો ઉછેર, તમારંુ ભાગ્ - આ બધુ ં્જ એટલુ ંશિશિષટ 
છે કે, ્ળુભતુ રીતે ્જ તમારા જેવુ ંબીજુ ંકોઈ હોઈ ્જ 
ન િકે.
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બધાએં અલગ ્જ ્જગ્ાથી િરૂઆત કરી હોિાથી ર્રેક 
વ્કકત ્ળૂભતૂ રીતે ્જ કોઈ અલગ ્જગ્ાએ ્હોંચિે.

શિદ્ાથથીીઃ આ િાત મને ટેલર કસિફટના ગીતના બોલની 
્ાર્ અ્ાિે છેીઃ ય ુઆર ધી ઓનલી િન ઑિ ય,ુ બેબી 
ધેટસ ધ િન ઑિ ય!ુ!

શિક્ષકીઃ (હસતા-ંહસતા)ં હા!

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુ હુ ં એ કબલૂુ ં ્છં કે, આ બાબતને 
વ્િહારમા ં્કુિી ખબુ ્જ અઘરી છે. હુ ંજ્ારે કોઇને 
સિળતાના શિખરો સર કરતો ્જોઉં ્છ ંત્ારે મને હમેંિા 
એમ ્જ લાગે છે કે અન્ કોઈ વ્કકત જીતી રહી છે, 
આગળ િધી રહી છે અને હુ ંઠેરનો ઠેર ્છ.ં

શિક્ષકીઃ મેં ્ણ મારી જાતને આ ્જ િાત પછૂી હતી, 
જ્ારે મેં અન્ કોઈ વ્કકતને જીતતા ્જોઈ હ તી.  

્જો તે વ્કકત મારા કરતા ંિધારે કમાતી હો્ તો શુ ં
કા્મ આમ ્જ રહિેાનુ ંછે?
્જો તેની ્ાસે નોકરી હો્ અને મારી ્ાસે નોકરી ન 
હો્ તો, શુ ંતેનો અથ્ણ એ થ્ો કે મને ક્ારે્ નોકરી 
મળિે ્જ નહીં?
્જો તેઓ કોઈ સુરં્ર સબંધંના તાતંણે બધંા્ તો, શુ ં
તેનો અથ્ણ એ થ્ો કે હુ ંહમંેિા એકલો ્જ રહી ્જઇિ?
આ તમામ પ્રશ્ોનો ઉત્તર ‘ના’ છે.
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શિદ્ાથથીીઃ આ મર્ર્રૂ્ થા્ તેમ તો છે ્રં્ ુમને હજુ 
્ણ લાગી રહુ ંછે કે, હુ ંજીતી રહો નથી.
આિી ક્ષણે મને મનની િાશંત ક્ા ંમળી િકે?

શિક્ષકીઃ આ્ણે મનષુ્ો જે લાગણીઓ અનભુિીએ છીએ 
તે કા્મી નથી હોતી. આજે આ્ણને જે અનભુિાઈ 
રહુ ંછે, તે આ્ણને કાલે નહીં અનભુિા્.
્જોકે, આજે આ્ણે જે કંઇ્ણ અનભુિીએ છીએ તે કા ં
તો આ્ણને હતાિ બનાિી િકે છે અથિા તો આ્ણને 
કંઇક કરિા માટે પે્રરરત કરી િકે છે.

તમે તમારા કોઈ શમત્ને સારી નોકરી કરતો જુઓ છો 
અને તમારી ્ાસે નોકરી નથી.
તમારી આ લાગણીને નોકરી મેળિિા માટે આકરી 
મહનેત કરિામા ંલગાડો.

શિદ્ાથથીીઃ આ િાત સાભંળિામા ંતો કેટલી સરળ લાગે 
છે ્રં્ ુઆ્ણે તે કરી િકતા િા માટે નથી?

શિક્ષકીઃ કારણ કે હજુ એક એવુ ંઊંડુ ંસતર છે, જેને આ્ણે 
ઉજાગર કરી િક્ા ંનથી. તમારી જાતને અહીં નીચેના 
પ્રશ્ો પછૂોીઃ

‘મને િા માટે ખરાબ લાગી રહુ ંછે?’
કારણ કે તેઓ સિળતાને ્ામી રહા ંછે અને હુ ંસિળ 
નથી એટલે?’
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‘મને આિી લાગણી િા માટે થા્ છે?
કારણ કે, તેની ્ાસે નોકરી છે અને મારી ્ાસે નથી 
એટલે?’

‘્ણ આ બાબત ખરાબ િા માટે છે?
્જો મારી ્ાસે નોકરી નથી એટલે તેનો અથ્ણ એ થ્ો 
કે હુ ંમારી ્જરૂરર્ાતો અને ઇચછાઓને પરૂી કરિા માટે 
નાણા ંકમાઈ રહો નથી.’

‘્જો મારી ્ાસે હાલમા ંનોકરી નથી, તેનો અથ્ણ એ છે 
કે મને ક્ારે્ નોકરી નહીં મળે?
બબલકુલ નહીં, હુ ં સક્ષમ ્છ.ં હુ ંએકથી િધારે નોકરી 
મેળિી િકંુ ્છ,ં તે માત્ સમ્ અને ધીર્જની બાબત 
છે.’

‘તો ્છી અન્ કોઈ વ્કકતની નોકરીને કારણે મને 
મારા માટે આટલુ ંબધુ ંખરાબ િા માટે લાગી રહુ ંછે?
કર્ાચ મારા મતે તેઓ સિળ છે અને હુ ંનથી.’

‘શુ ંસિળતાની િકત આ ્જ વ્ાખ્ા છે?
કર્ાચ. મને ખબર નથી.’

‘જ્ારે હુ ંસિળતાની મારી ્ ોતાની વ્ાખ્ા જાણી લઇિ 
ત્ારે શુ ં મને લાગિે કે સિળતાને ્ામિા મારે જે 
કંઇ્ણ કરિા જેવુ ંહ્ ુ ંતે બધુ ં્જ મેં કરી લીધુ ંછે?
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ના, ્જરા્ે નહીં.
હુ ંહજુ ્ણ આકરી મહનેત અને િધ ુસારંુ કામ કરીિ.’

‘તો ્છી કઈ બાબત તમને રોકી રહી છે?
હુ ં્ોતે!’

જ્ારે તમે તમારી સાથે આ સિંાર્ કરિો ત્ારે તમને 
એ જાણીને આશ્ચ્્ણ થિે કે તમારા રર્માગમાં ્જ 
સિળતાની તમારી વ્ાખ્ા સ્ષટ નથી. આ લાગણીઓ 
તમને આતમશનરીક્ષણ કરિા તરિ ર્ોરી ્જિે, તમને 
સિળતાની તમારી વ્ાખ્ા ઘડિામા ંમર્ર્રૂ્ થિે.
શુ ં તેનો અથ્ણ એ થ્ો કે તમે તમારી જાતની અન્ો 
સાથે સરખામણી કરિાનુ ંબધં કરી રે્િો? ના.
તેનો સરળ અથ્ણ એ છે કે, જ્ારે તમે આમ કરો છો, 
ત્ારે તમે એ જાણો છો કે હિ ે્છી તમારે શુ ંકરિાનુ ંછે.
આતમશનરીક્ષણ.

અનય ો  સ ા થે  િ ો ત ા ન ી 
સરખામણી કરવી એ સમય 
વેડફવા બરોબર છે.
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શિદ્ાથથીીઃ અન્ લોકો સાથે કાલ્શનક સિંાર્ કરિાન ે
બર્લે ્ોતાની સાથે િાસતશિક સિંાર્ કરિો શુ ંએ ્જ 
સાચો માગ્ણ છે?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!



તમાર ા  જીવનનું મે નેજમે નટ  • 17

હું મારા પ્રતયાયનના કૌિલયો 
કેવી રીતે પવકસાવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ મને મારા આઇડી્ા, શિચારો અબભવ્કત 
કરિામા ંતકલીિ ્ ડ ેછે. હુ ંનિ્ણસ થઈ જાઉં ્છ.ં હુ ંબેચેન 
થઈ જાઉં ્છ.ં હુ ંમારા મૌબખક સચંારને કેિી રીતે સધુારંુ? 

શિક્ષકીઃ ્હલેા તો એ સમજી લો કે મૌબખક રીતે સચંાર 
કરિાની આ્ણી ક્ષમતા એ આ્ણા શિચારોને 
સ્ષટ્ણે સરંબચત કરિાની આ્ણી ક્ષમતાનુ ં સીધુ ં
પ્રશતબબંબ ્ાડે છે. અને તેની િરૂઆત લખિાથી થા્ 
છે!

શિદ્ાથથીીઃ લખિાનુ?ં અરે રહિેા ર્ો!
હુ ંકોઈ લેખક નથી. અને મને લેખક બનિામા ંરસ ્ ણ 
નથી.
તે એિી બાબત છે, જેને હુ ંનાછૂટકે ્ણ ના કરંુ.

શિક્ષકીઃ ્હલેા ંમારી િાત સાભંળી લે.
લેખન એ આ્ણા મનષુ્ોની અબભવ ક્કતનુ ંસૌથી ધી્ુ ંસિરૂ્ 
છે.
આ્ણે ્હલેા ંશિચારીએ છીએ.
આ્ણામાથંી ઘણા ં લોકો ઝડ્થી બોલિાનુ ં ્ણ િલણ 
ધરાિ ેછે.
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લેખન આ ઝડ્ને ક્ારે્ ્હોંચી િળી િકે નહીં.
આ ્જ કારણસર લેખન એ ખબુ ્જ અસરકારક હો્ છે.

આ્ણે જ્ારે લખીએ છીએ ત્ારે આ્ણે આ્ણા  
મગ્જને તેની અંર્ર રહેલી તમામ શિચારોની 
ઘટમાળમાથંી જે સૌથી મહતિનો શિચાર હો્ તેન ે્ સરં્ 
કરિાની તાલીમ આ્ીએ છીએ.
આ પ્રરરિ્ા આ્ણને આ્ણા  શિચારોની ગશતને 
શન્શંત્ત કરિાની તાલીમ આ્ે છે, આ શિચારોને 
સરંબચત કરે છે અને તેમને ્રરષકૃત કરે છે. 
આથી, આ્ણે જ્ારે લખીએ છીએ ત્ારે આ્ણે 
આ્ણા  મગ્જને અશનિા્્ણ્ણે કહીએ છીએ કે - આ 
શિચાર સૌથી મહતિનો છે. મને તે લખી લેિા રે્.

શિદ્ાથથીીઃ અચછા! હિ ેસમજાયુ.ં મારે ઓછામા ંઓ્છ ંકેટલુ ં
લખવુ ં્જોઇએ? મારે ક્ારે લખવુ ં્જોઇએ? અને મારે 
િેના શિિે લખવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ ર્રરો્જ લખો.
એક ્ે્જથી િરૂઆત કરો. િરૂઆતમા ંતમારે તેનાથી 
િધારે લખિાની ્જરૂર નથી.
તમે કંઇ્ણ બાબત શિિે લખી િકો.
મહતિનુ ંએ છે કે, તમે જે કંઇ્ણ લખો તેમાથંી શનષકષ્ણ 
કાઢો.
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તમે જ્ારે ્ણ કંઇક લખો ત્ારે તેના અંતે આ િાક્ 
્જરૂરથી લખોીઃ ‘તેમાથંી એ શનષકષ્ણ નીકળે છે કે...’

ઉ્સહંારમા ંતમારા શિચારોનો શનચોડ આિી જા્ છે.

િકત લેખકો ્જ ર્રરો્જ લખતા 
હો્ એ ્જરૂરી નથી.
આ બાબત એિા ક્મયશૂનકેટરો
માટે મહતિની છે, જેઓ ્ોતાને
િધ ુસારી રીતે અબભવ્કત 
કરિા માગેં છે.

શિદ્ાથથીીઃ કેિી રીતે?

શિક્ષકીઃ તે તમારા શિચારોને એકસાથે ્જોડે છે. જ્ારે 
તમે લખિાની િરૂઆત કરો છો ત્ારે તમારા શિચારો 
શિખેરા્ેલા હિે. અને ્જો તમે અંતે આિો કોઈ શનષકષ્ણ 
ન કાઢી િકો તો, તમને અટકળ બાધંિામા ં કે તક્ણ 
કરિામા ંકોઈ મર્ર્ મળી રહિેે નહીં. 
આ સમા્નનુ ંિાક્ તમને શનષકષ્ણ કાઢિા તરિ ર્ોરી 
્જિાની તાલીમ આ્ે છે.
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આ ્જ પ્રરરિ્ાને તમારા મૌબખક સચંારમા ં રૂ્ાતંરરત 
કરિાની કલ્ના કરો - તમે શનષકષ્ણ કાઢીને િાત કરો 
છો.
આખરે તો તમારે આ ્જ ્જોઇએ છે ને?

શિદ્ાથથીીઃ ચોક્કસ્ણે.
્ણ આટલુ ં્જ પરૂ્ ુ ંનથી. િકત લખિાનો મહાિરો 
કેળિાથી ્જ હુ ંસારો ક્મયશૂનકેટર બની િકંુ નહીં. 

શિક્ષકીઃ તે એક ્જરૂરી ્ગલુ ંછે ્રં્ ુએકમાત્ નહીં.
લેખન ્છીનુ ંબીજુ ં્ગલુ ંબોલિાની પ્રેકકસટસનુ ંછે.
લખિાથી તમારા શિચારો ગોઠિા્ છે, સરંબચત થા્ 
છે. ્રં્ ુ તેમા ં હજુ ્ણ તમારા અંર્રના અિા્જની 
લાગણીઓનો અભાિ હો્ છે.

આથી, હુ ંમારા શિદ્ાથથીઓને સતત 90 રર્િસ સધુી 
એક શમશનટ બોલીને તેનો િીરડ્ો રેકોડ્ણ કરિાની સલાહ 
આપુ ં્છ.ં 

તમારા આ િીરડ્ોને ચલાિો.
તમે જ્ા-ંજ્ા ં્ણ ભલૂ કરી તે તમામ ક્ષણોની એક 
્ાર્ી બનાિો અને તમે િધ ુસારંુ કેિી રીતે કરી િકો 
છો, તે અંગે શિચારો.
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અને ત્ારબાર્ બીજા રર્િસે આ ભલૂોને સધુારિા ્ર 
મહનેત કરો.

શિદ્ાથથીીઃ અર્ભતૂ.!
હિે આ કંઇક કરિા જેવુ ંલાગે છે અને િળી તેના માટે 
રર્િસમા ંિકત એક ્જ શમશનટ તો િાળિિાની છે.
શુ ંતેનાથી ખરેખર મર્ર્ મળિે?

શિક્ષકીઃ તમારા દ્ારા સાતત્પણૂ્ણ રીતે કરિામા ંઆિેલ 
કંઇ્ણ બાબત મર્ર્રૂ્ થા્ ્જ છે.
મારો એક શિદ્ાથથી હતો, જેણે આ સલાહનુ ંઅક્ષરિીઃ 
્ાલન કયુું અને તેણે સતત 365 રર્િસ સધુી ર્રરો્જ 
િીરડ્ો રેકોડ્ણ ક્ગો. તમે જ્ારે તેનો 365મો િીરડ્ો 
્જોિો તો તમને સમજાિે કે તેના ્હલેા િીરડ્ો અને 
આ િીરડ્ો િચચે કેટલો મોટો તિાિત છે.
િકત એક િષ્ણ.
અનેક ર્ા્કાઓના જીિનમા ં િકત એક િષ્ણ તમારંુ 
જીિન બર્લી િકે છે.
આ મહાિરાની આ ્જ તો સુરં્રતા છે.

શિદ્ાથથીીઃ મારે તો રર્િસોની અંર્ર તનેા જેવુ ંબની ્જવુ ંછે.

શિક્ષકીઃ તમે ચોક્કસ્ણે તેના જેિા બની િકો છો ્રં્ ુ
એકાર્-બે રર્િસોમા ંનહીં.
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તમે જેમ-જેમ પ્રેન્કટસ કરો તેમ-તેમ હુ ંઇચ્છ ં્છ ંકે તમે 
તમારા મનગમતા િકતાઓનુ ંશનરીક્ષણ ્ણ કરો.
તેમના િીરડ્ો જુઓ.
તેમની િૈલીનુ ંઅનકુરણ કરો.
તમને તેમના શિિે જેટલી ્ણ બાબત આકષ્ણક/
અસરકારક લાગે તે તમામની નોંધ બનાિી લો.
તેને આતમસાત કરો.
આમ ક્ા્ણ ્છી, ્ોતાને પછૂોીઃ હુ ંજે કંઇ્ણ કહુ ં્છ,ં 
તેમા ંતેમની લાગણીઓને કેિી રીતે ઉમેરી િકંુ?

શિદ્ાથથીીઃ નકલ કરિામા ંિરમ િેની, નહીં? મને તો આ 
ગમે છે.
હુ ંઘણા ંએિા અસરર્ાર ક્મયશૂનકેટરોને ્ણ ્જોઉં ્છ,ં 
જેઓ આતમશિશ્ાસની ભાિના રજૂ કરે છે, જે મૌબખક 
નથી હોતી.
તેઓ અર્બ િાળીને બેસી રહતેા નથી.
તેઓ તેમના ્ગ હલાિતા નથી.
શુ ંઆ બાબતો મહતિની છે?

શિક્ષકીઃ ચોક્કસ્ણે.
જ્ારે લોકો અર્બ િાળી લે છે ત્ારે તે આ્ણને એ 
સચૂિે છે કે, તેઓ કંઇ્ણ સાભંળિા માગંતા નથી અન ે
તેઓ િકત તેમના મતંવ્ોને ્જ િળગી રહિેા માગેં છે.
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્ગ હલાિિા એ તમારામા ં રહલેી ડરની ઊજા્ણની 
અબભવ્કકત છે.
આ્ણે જે કરીએ છીએ, તે આ્ણા બોલિા કરતા ં્ણ 
ઘણુ ંબધુ ંકહી જા્ છે.
શુ ં તમે જાણો છો કે, આ્ણી બૉડી લેનગિે્જ 55%, 
સરૂછટા 38% અને િબર્ો િકત 7% બબન-મૌબખક સચંાર 
કરે છે.

શિદ્ાથથીીઃ િાહ!
આથી ્જ અલગ-અલગ લોકો દ્ારા કહિેામા ંઆિેલી 
એક ્જ િાત આ્ણા  ્ ર અલગ-અલગ પ્રભાિ ્ ાડે છે.

શિક્ષકીઃ સાચી િાત છે. અને આ્જના શિશ્મા ં તો તે 
િધારે મહતિનુ ંબની ગયુ ંછે.
કારણે આજે આ્ણો ઘણો બધો સચંાર ઇલેકટ્ોશનક 
માધ્મ મારિતે થા્ છે, જ્ા ંઆ્ણે એકબીજાની 
બૉડી લેનગિે્જને ્જોઈ િકતા નથી.
આમ,  આ્ણા  િબર્ોની ્સરં્ગી અને આ્ણે તેને 
એકબીજા સાથે કેિી રીતે િણીને રજૂ કરીએ છીએ, તે 
ખબુ ્જ મહતિપણૂ્ણ બની જા્ છે.
અને આ કૌિલ્મા ંિાચંનથી ્જ સધુારો લાિી િકા્ છે.
તમે જેટલુ ં િધારે િાચંિો એટલુ ં ્જ તમે તમારા 
રર્માગને ્ોગ્ િાક્રચના કરિામા,ં ્ોગ્ િાક્ોનો 
ઉ્્ોગ કરિામા ંઅને તેને િધ ુસ્ષટ્ણે અબભવ્કત 
કરિામા ંમર્ર્રૂ્ થાઓ છો.
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શિદ્ાથથીીઃ તો, એનો અથ્ણ એ થ્ો કે, અસરકારક મૌબખક 
સચંાર માટે લેખન અને િાચંન બનંે ્જરૂરી છે. આ તો 
અત્ારથી ્જ ખબુ  મોટો ્ડકાર લાગી રહો છે.

શિક્ષકીઃ અરે, ભાઈ હજુ તો સૌથી અઘરી કામગીરી સધુી 
્હોંચિાનુ ંબાકી છે...

શિદ્ાથથીીઃ એક શમશનટ, તમને િચચે રોકિા બર્લ માિ 
કરિો ્ ણ મેં સાભંળયુ ંનહીં. હુ ંબૉડી લેનગિ્ેજના કૌિલ્ો 
ક્ાથંી િીખુ?ં

શિક્ષકીઃ સચંારની સૌથી અઘરી બાબત કોઇન ેસાભંળિાની 
છે.

શિદ્ાથથીીઃ માિ કરિો, શુ ંકહુ?ં

શિક્ષકીઃ સચંારની સૌથી અઘરી બાબત કોઇન ેસાભંળિાની 
છે.
એિી બાબત જે ્ ુ ંહમણા ંકરી રહો નથી. 
એમ લાગી રહુ ંછે.
કારણ કે તે સૌથી અઘરી બાબત છે.

આ્ણે ઘણીિાર પ્રશતરરિ્ા આ્િાના ઇરાર્ાથી 
સાભંળતા હોઇએ છીએ. સમ્જિા માટે નહીં.
અને તે આ્ણને અધીરા ક્મયશૂનકેટર બનાિે છે.
શુ ંતમે ક્ારે્ એિી કોઈ િાતચીતમા ંસામેલ થ્ા ં
છો, જેમાતંમે કોઈ મહતિની િાત કહી હો્ અને તમને 
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તદ્દન અસબંશંધત ઉત્તર સાભંળિા મળ્ો હો્, જાણે કે 
તમે જે કંઈ કહુ ંતે સામેિાળી વ્કકતએ કંઈ સાભંળયુ ં
્જ ન હો્.

શિદ્ાથથીીઃ ઘણી બધી િખત!

શિક્ષકીઃ હિે તને સમજાઈ ગયુ ંકે કેમ.

શિદ્ાથથીીઃ હિે મને એ સમજાઈ ગયુ ં છે કે, એક 
પ્રભાિિાળી ક્મયશૂનકેટર બનવુ ંએ િકત ધાણીફૂટ અંગે્રજી 
બોલિા કે આતમશિશ્ાસથી િત્ણિા અંગે ્જ નથી.
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શિક્ષકીઃ ્ ુ ંસાચો છે.
અલબત્ત, કૃ્ા કરીને જ્ાનની િકકત, રિન્ષટકોણની િકકત, 
મહાિરાની િકકતને નકારી કાઢિો નહીં.
આ તમામ બાબતો મૌબખક કે લેબખત અબભવ્કકત માટે 
ખબુ  ્જ મહતિપણૂ્ણ છે.
્રં્ ુતેમ છતા ંઘણા ંબધા ંલથડા્ છે.
કારણ કે, તેઓ જેમની સાથે સચંાર કરી રહા ં છે, તે 
વ્કકતને ક્ારે્ સમ્જિાનો તેમણે પ્ર્તન ક્ગો ્જ 
નથી.

શિદ્ાથથીીઃ આભાર. તમારી િાતથી મને ઘણુ ં બધુ ં
માગ્ણર્િ્ણન મળયુ.ં
અને તમારી િાત િચચેથી કા્િા બર્લ હુ ંમાિી માગંુ ં
્છ,ં કારણ કે, હુ ંતમારી િાત ધ્ાનથી સાભંળી રહો 
નહોતો. હિેથી હુ ંઆ બાબતને ધ્ાનમા ંરાખીિ.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું પવકાસોન્ખુ માનપસકતા 
કેવી રીતે કેળવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ હાલમા ંહુ ંશિકાસોન્ખુ માનશસકતા અન ેશનશશ્ચત 
માનશસકતા શિિે ઘણુ ંબધુ ંસાભંળી રહો ્છ.ં શુ ંઆ્ણે 
સૌ કોઈ જે છીએ અને આ્ણી ક્ષમતાઓ જે છે, તેના 
અંગે એક શનશશ્ચત માનશસકતા સાથે ્જન્મ્ા ંનથી? અને 
શુ ંમનષુ્ો માટે ્ોતે જે માનસરકતા સાથે ્જન્મ્ા ંહો્ 
તેને બર્લિાનુ ંિક્ છે ખરંુ?

શિક્ષકીઃ હુ ં્ણ આમ ઘણા ંલાબંા સમ્ સધુી માનતો 
હતો. આ ્જ માનશસકતા સાથે મોટો ્ણ થ્ો ્છ,ં મને 
ખાતરી થઈ ગઈ હતી કે, લોકો એક શનશશ્ચત ક્ષમતા સાથ ે
્જ ્જનમે છે.
્રં્ ુઆજે હુ ંતદ્દન અલગ વ્કકત ્છ.ં
આ્ણી ક્ષમતાઓ શનશશ્ચત કે કસથર નથી.
આ સત્મા ંશિશ્ાસ કરિો એ શિકાસોન્ખુ માનશસકતાનો 
એક રહસસો છે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆ પ્રકારની શનશશ્ચત માનશસકતાને કારણે 
્જ મોટાભાગના લોકો ્ોતાની ક્ષમતાઓથી આગળ 
િધીને કંઇ્ણ હાસંલ કરી િકતા નથી?

શિક્ષકીઃ હા, ચોક્કસ્ણે.
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આથી ્જ આ્ણે સૌએ શિકાસોન્ખુ માનશસકતા અને 
તેને કેિી રીતે કેળિિી તે સમ્જવુ ં્જોઇએ.
તેના માટે તમારે એ માન્તા કેળિિી ્ડિે કે તમારી 
ક્ષમતાઓ કોઇ્ણ બાબતથી બધંા્ેલી નથી.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંત ેખરેખર િક્ છે? મન ેતો ખબુ  ્જ ્ શુકેલ 
લાગે છે.

શિક્ષકીઃ શિકાસોન્ખુ માનશસકતા ત્ણ રીત ેસથાશ્ત થા્ 
છે.
પ્રથમ તો શિસતબદ્ધ રીત ેએિા લોકો સાથ ેસમ્ વ્શતત 
કરિો ્જોઇએ, જેઓ ્જરા્ે તમારા જેિા નથી.

જ્ારે તમે તમારાથી તદ્દન બભન્ન લોકો સાથે સમ્ 
્સાર કરો છો ત્ારે તમે વ્ા્ક ્રરપે્રક્્ કેળિિા 
માટે તમારી શનશશ્ચત માનશસકતાને શિસતારો છો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ રં્ ુહુ ંજેમની સાથે સમંત નથી તેમની સાથ ે
મારે િા માટે સમ્ ્સાર કરિો ્જોઇએ?
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શિક્ષકીઃ િકત તમે ્જ સાચા છો, એમ તમારા માનિાનો 
અથ્ણ એિો નથી કે અન્ લોકો ખોટા છે.
અલગ-અલગ લોકો સાથે સમ્ ગાળિાનો અથ્ણ એિો 
નથી કે તમારે તમારી જાતને બર્લી નાખિાની છે. 
તેનો ફકત એિો અથ્ણ થા્ છે કે, તમારે િકત તમારા 
્જ નહીં ્રં્ ુ અન્ રિન્ષટકોણોથી ્ણ શિશ્ને ્જોવુ ં
્જોઇએ.

ઉર્ાહરણ તરીકે, ્જો તમે એનન્જની્ર હો તો, તમારી 
શિચારપ્રરરિ્ા તમારી ્ાત્તા અને તાલીમ દ્ારા 
ઘડા્ેલી હિે - શનૂ્ અને એક, શ્ેત અને શ્ામ, બબટસ 
અને બાઇટસ, શુ ંકામનુ ંછે અને શુ ંનકા્ુ ંછે.

્રં્ ુતમે જ્ારે કોઈ એિી વ્કકત સાથે સમ્ ગાળો 
છો, જે કલા કે સામાજ્જક શિજ્ાન ભણી રહી છે, જેને એમ 
િીખિિામા ંઆવયુ ં છે કે, જીિન એ શનૂ્ અને એક 
િચચે ઝોલા ખાઈ રહુ ંનથી, તેના બર્લે તે તો અખડં 
પ્રિાહ છે, એિી વ્કકત કે જે જીિનને શ્તે અને શ્ામ 
રંગોમા ં્જ ્જોિાને બર્લે જીિનના અસ્ષટ રંગોને ્ ણ 
સમજે છે, ત્ારે તમારા મતે શુ ંથિે?

શિદ્ાથથીીઃ તેઓ શિશ્ને તદ્દન નોખી રીતે જુએ છે.
અને હુ ં્ણ શિશ્ને તે રિન્ષટથી ્જોતો થઇિ.
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શિક્ષકીઃ સાચુ!ં
કારણ કે આ્ણે જેને સત્ કહીએ છીએ તેના ઘણા ંબધા ં
અિતાર હો્ છે.
તમે જ્ારે ્ોતાને એ સિાલ કરિો કે, ‘તેઓ એવુ ંતો 
શુ ંજાણે છે, જે હુ ંનથી જાણતો’, ત્ારે તમે તમારા માટે 
અગાઉ કરતા ં ઘણી િધારે િક્તાઓનુ ં શિશ્ ખોલી 
નાખંો છો.

શિદ્ાથથીીઃ આ ખબુ  ્જ ઉ્્ોગી લાગી રહુ ં છે. 
શિકાસોન્ખુ માનશસકતા કેળિિાનો બી્જો રસતો ક્ો છે?

શિક્ષકીઃ આ રસતો તમારા જીિનમા ં્જોખમ કેિી ભશૂમકા 
ભ્જિે છે, તેને સમ્જિા અંગે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુ્જોખમ એટલે તો નકુસાન સહન કરવુ ં
અને આથી ્જ શુ ંતેને ટાળવુ ં્જોઇએ નહીં?

શિક્ષકીઃ તારી આ િાત શનશશ્ચત માનશસકતાનુ ંલક્ષણ છે, 
કારણ કે તે ્થાકસથશતની કસથરતાની ખાતરી આ્ે છે. 
જ્ારે શિકાસોન્ખુ માનશસકતા ધરાિતા લોકો ્જોખમ 
લેિાથી ભાગી ્છટિાને બર્લે તેને સમજે છે.
તેમના માટે ્જોખમ એ જીિનને મ્ા્ણર્ાઓમા ંબાધંી 
રે્નારંુ ્રરબળ નથી ્રં્ ુતે તો એક તક છે.
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શિદ્ાથથીીઃ જ્ારે ્ણ હુ ં્જોખમ શિિે શિચારંુ ્છ ંત્ારે-
ત્ારે મને સટોક માકકેટમા ંનાણા ંગમુાિનારા રોકાણકારોનો 
શિચાર આિે છે.

શિક્ષકીઃ હુ ંસમજી િકંુ ્છ.ં
તેને કંઇક આિી રીતે સમજી િકા્.
સટોક માકકેટના રોકાણકારો માકકેટ અને તે કેિી રીતે કામ 
કરે છે, તેને સારી રીતે સમજે છે.
તેઓ એ જાણે છે કે, 6થી 12 મરહના કે ્છી 1થી 2 
િષ્ણના ટૂંકાગાળામા ંમાકકેટ ઉ્ર ્જિે કે નીચે આિિ ે
અને તે રિકસ ડી્ોબઝટોના શનશશ્ચત િળતરની સામે 
નકારાતમક િળતર ્ણ આ્ી િકે છે. ્જોકે, તેઓ એ 
્ણ સમજે છે કે, 5થી 10 િષ્ણના સમ્ગાળામા ંમાકકેટ 
શનશશ્ચત આિકના ર્રેક સાધનો કરતા ંિધારે ્જ િળતર 
આ્િે.

આ બાબત જીિનની મોટાભાગની બાબતોન ે્ણ લાગ ુ
્ડે છે.
ઉર્ાહરણ તરીકે, તમારી કારરકર્દી બર્લિી, નિો સબંધં 
બાધંિો કે ્ છી તમારા નાણાનં ુ ંરોકાણ કરવુ.ં તમારે અહીં 
એ સમ્જવુ ં્ ડિે કે તમે ્જોખમને દૂર કરી િકિો નહીં.
તમે િકત તેને સમજી િકો છો.
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શિદ્ાથથીીઃ તો એનો અથ્ણ એ થ્ો કે, શિકાસોન્ખુ 
માનશસકતા ધરાિતા લોકો તેમના ક્મિટ્ણ  ઝોનને 
ત્ાગીને ્જોખમને સમ્જિાનો પ્ર્તન કરે છે?

શિક્ષકીઃ અન ેઆ ્જોખમન ેસમ્જિામા ંતઓે તમેની સાચી 
ક્ષમતાઓને ્ામે છે - જેમની લાક્ષબણકતાઓ અને 
શિિેષતાઓ સાચા અથ્ણમા ંશનખરી ઊઠે છે!

આ સાથ ે્જ, આ્ણે શિકાસોન્ખુ માનશસકતા કેળિિાના 
ત્ીજા અને અંશતમ બબદુંએ ્ હોંચી ્જઇએ છીએ - ્ ોતાનો 
હક હોિાની ભાિના િગર જીિવુ.ં

શિદ્ાથથીીઃ ્ રં્ ુમેં તો આજે હુ ંજ્ા ં્છ,ં તેને પ્રાપત કરિા 
ઘણી મહનેત કરી છે!
શુ ંહુ ંહકર્ાર બનિાને લા્ક નથી?

શિક્ષકીઃ આ્ણા માથંી મોટાભાગના લોકો આ ભલૂ કરે 
છે, જેના કારણે આ્ણી માનશસકતા એક શનશશ્ચત 
ર્ા્રામા ંબધંાઈ જા્ છે અને આ્ણે એમ માનિા 
લાગીએ છીએ કે, આ્ણે આજે જીિનમા ંજ્ા ંછીએ, 
જે કસથશતમા ંછીએ, એટલુ ં્જ મળેિિા માટે હકર્ાર છીએ. 
આ્ણે આટલુ ં્જ મેળિિા માટે મહનેત કરી છે. 
આ્ણે ખબુ  ્જ ભાગ્િાળી હોિાની િાતન ેસત્ માની લઇએ 
છીએ.
ખબુ ્જ ભાગ્િાળી!
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આ્ણે એટલા ભાગ્િાળી છીએ કે આ્ણે એિા 
્રરિારમા ં્જન્મ્ા ંછીએ, જેણે આ્ણને ભો્જન, ઘર 
આપયુ,ં આ્ણો સારી રીતે ઉછેર ક્ગો, શિક્ષણ આપયુ ં
અને ્લૂ્ો િીખિાડ્ા,ં જેના કારણે ્જ આજે આ્ણને 
એિા શિિેષાશધકારો પ્રાપત થ્ા ંછે, જેને મોટાભાગના 
લોકો ્ ોતાના જીિનમા ંએક સેકનડ માટે ્ ણ અનભુિી 
િકતા નથી.
મોટાભાગના લોકો આ્ણા  કરતા ંઅનેકગણી િધારે 
મહનેત કરે છે.
મોટાભાગના લોકો આ્ણા  કરતા ંઘણા ંિધારે હોંશિ્ાર 
છે.
તમે છતા ંઆ્ણે એમ માનીન ે્ ોતાની જાતન ેછેતરીએ 
છીએ કે, આજે આ્ણે જ્ા ંછીએ તેના માટે ્જ લા્ક છીએ.
અને આ ્જ બાબત આ્ણને હકર્ાર બનાિે છે.

અને હકર્ાર/પવિેષાપધકાર ધરાવતા
લોકો પવકસી િકતા નથી.
તેઓ પવકસવાની રાહ જોતા ંરહી જાય છે!
કારણ કે, તેઓ માને છે કે
તેમની તમામ કામનાઓની પપૂતતિ 
કરવાની 
જવાબર્ારી પવશ્વની છે.
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શિદ્ાથથીીઃ તો શુ ંમારે મારી આકરી મહનેતને અિગણી 
કાઢિી ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ એમ શિચારો કે જીિનમા ંતમે આજે જ્ા ં્ણ 
છો, તેના માટે તમારી મહનેત જેટલી ્જિાબર્ાર છે, 
એટલુ ં્જ તમારંુ ભાગ્ ્ણ ્જિાબર્ાર છે.
શિકાસોન્ખુ માનશસકતા ધરાિતા લોકોની જીિનિલૈીમા ં
શિકાસ અને કૃતજ્તા િણા્ેલા હો્ છે.

આથી ્જ, તેઓ જ્ારે કંઇક હાસંલ કરે છે, ત્ારે તેઓ 
હકર્ાર બન્ાની લાગણી અનભુિિાને બર્લે તેઓ 
કૃતજ્તાની લાગણી અનભુિે છે.
આ કૃતજ્તા િધ ુશસદ્દ્ધઓ હાસંલ કરિાના ઈં્જન તરીકે 
કામ કરે છે, તે એિી શનશશ્ચત માનશસકતાની લાગણીને 
બર્લી નાખે છે, જેમા ં વ્કકત અરીસાની સામે ઊભી 
રહીને કહ ે છે, ‘હુ ંઆ મેળિિાને હકર્ાર ્છ,ં હુ ંઆને 
લા્ક ્છ.ં’

શિદ્ાથથીીઃ આથી, ્જો હુ ંમારાથી અલગ લોકો સાથે સમ્ 
્સાર કરંુ તો, તેનાથી મારી બક્ષશત્જો શિસતરિે. ્જો હુ ં
્જોખમને દૂર કરિાને બર્લે તેને સારી રીતે સમજુ ં્છ,ં 
તો હુ ંમારા ભ્ને દૂર કરીને જીિનમા ંઆગળ િધિા 
રહંમત એકઠી કરંુ ્છ.ં અને ્જો હુ ંતેને એિી રીતે કરંુ કે 
જેના માટે હુ ંહકર્ાર નથી તો, હુ ંઆ સમગ્ર પ્રરરિ્ામા ં
શિકસુ ંતેની ખાતરી કરંુ ્છ.ં
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આ િલણ હુ ંમારી જાતને કોઈ ચોક્કસ કામ કરિા માટે 
્જ સક્ષમ હોિાની જાતે માની લીધેલી ધારણા પરૂતી 
મ્ા્ણરર્ત ન રહ ેતેની બાં્ ધરી આ્ે છે.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું જીવનમા ંકિરા પનણ્ણયો 
કેવી રીતે લઉં?
શિદ્ાથથીીઃ મન ેઘણીિાર આશ્ચ્્ણ થા્ છે કે લોકો જીિનમા ં
મોટા-મોટા શનણ્ણ્ો આટલી સરળતાથી કેિી રીતે લઈ 
િકતા હિે? હુ ંતો મોટા શનણ્ણ્ો લેતી િખતે ્જ નહીં 
્રં્ ુટી-િટ્ણન ેઓનલાઇન ખરીર્િા જેિા નાના શનણ્્ણ ો 
લેિામા ં્ણ ્ ૂઝંાઈ ્જઉં ્છ.ં

શિક્ષકીઃ ખોટી ટી-િટ્ણ ઓડ્ણર થઈ ્જિે, તો િધારેમા ં
િધારે શુ ંથઈ ્જિે?

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંતેને ્ ાછી આ્ી ર્ઇિ અને બીજી ટી-િટ્ણનો 
ઓડ્ણર આ્ીિ.

શિક્ષકીઃ શુ ંઆ્ણે જીિનમા ંમોટા શનણ્ણ્ો ્ણ આિી 
્જ રીતે લઈ િકીએ?

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતે ્જોખમી નહીં થઈ જા્?

શિક્ષકીઃ મન ેએક િાત કહ ેકે શુ ંત ેજીિનમા ંકોઈ અર્ભતૂ 
ટી-િટ્ણ ને ઓનલાઇન ઑડ્ણર કરી છે, જે ઓનલાઇન તો 
્િકેકટ લાગી હો્, જેને ્ ુ ંઆજીિન ્હરેિાનો હો્ 
્રં્ ુજ્ારે તે આિે ત્ારે તને ્જરા્ે ન ગમી હો્?
શુ ંતને જીિનમા ંક્ારે્ આિો અનભુિ થ્ો છે?
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શિદ્ાથથીીઃ ઘણી િાર.

શિક્ષકીઃ તો તે ત્ારે શુ ંકયુું હ્ ુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ મેં તેને ્ાછી આ્ી ર્ીધી હતી.

શિક્ષકીઃ તેનાથી તને શનણ્ણ્ લેિાની બાબતે શુ ંિીખ 
મળી?

શિદ્ાથથીીઃ કર્ાચ એ િીખ મળી કે, જીિનમા ં્જો કોઈ 
ખોટો શનણ્ણ્ લેિાઈ જા્ તો તેને સધુારી િકા્ છે.

શિક્ષકીઃ મોટાભાગના શનણ્્ણ ોની આ ્જ તો ખબૂસરુતી છે.
તેમાનંા મોટાભાગના શનણ્્ણ ો સધુારી િકા્ તિેા હો્ છે.
તેનો અથ્ણ એ થ્ો કે આ્ણે લીધેલો શનણ્ણ્ ખોટો ઠ્ગો 
તો આ્ણે હમેંિા િરીથી પ્રારંભબબંદુએથી િરૂઆત કરી 
િકીએ છીએ.
કમનસીબ િાત તો એ છે કે, મોટાભાગના લોકોને એમ 
લાગે છે કે તેમણે લીધેલા શનણ્ણ્ો અિર છે.
આથી, તેઓ ‘્િકેકટ’ શનણ્ણ્ની િોધમા ંઅશતિ્ સમ્ 
િેડિી નાખેં છે!

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ંતમને એમ નથી લાગ્ ુ ં કે આ્ણે 
તદ્દન ્ોગ્ શનણ્ણ્ ્ર ્હોંચવુ ં્જોઇએ?
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શિક્ષકીઃ તારા આ સિાલનો ્જિાબ શનણ્ણ્ લેિાની 
િાતના બીજા રહસસામાથંી મળે છેીઃ તમે લીધેલો શનણ્ણ્ 
સાચો છે કે ખોટો એ ત્ારે ્જ ખબર ્ડે છે, જ્ારે તમે 
કોઈ શનણ્ણ્ લો છો!

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુ ખોટો શનણ્ણ્ લેિાથી ્ણ સમ્ની 
બરબાર્ી તો થિાની ્જ ને?

શિક્ષકીઃ ્રં્ ુશનણ્ણ્ નહીં લેિાથી તો અચકૂ્ણે સમ્ 
િેડિાિાનો ્જ છે. તમે સાચો શનણ્ણ્ લેિા માટે એટલા 
આકળશિકળ થઈ જાઓ છો કે કોઈ શનણ્ણ્ લેતા ્જ 
નથી. 

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી મારે તેનો ઉકેલ શુ ંકાઢિો ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ તમારે જ્ારે ્ણ ક્રો શનણ્ણ્ લેિાનો હો્ 
ત્ારે તમે ઉ્લબધ તમામ શિકલ્ોમાથંી તમારા માટે 
મહતિના હો્ તેિા તમામ મા્રં્ડોનુ ં્લૂ્ાકંન કરો 
છો. ધારો કે તમારે કૉલે્જ A અને કૉલે્જ Bમાથંી કોઈ 
એકની ્સરં્ગી કરિાની છે. આ્ણે એિી બાબતોની 
એક ્ાર્ી બનાિીશુ ંકે જે તમારા માટે મહતિની હો્ 
અને તેની મહત્તાના અગ્રતારિમ અનસુાર તેને ભારણ 
આ્ીશુ.ં

તમારા માટે ર્રેક મા્રં્ડનુ ંએકસમાન મહતિ હો્ તે 
્જરૂરી નથી, આથી ્જ આ્ણે અહીં ર્રેક ્ દુ્દાને અલગ-
અલગ ભારણ આપયુ ંછે.
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એકિાર તમે આ કિા્ત કરી લો તે ્છી તમારે બનંે 
કૉલે્જને 1, 2 કે 3 ્ ોઇનટ આ્િાના છે, જેમા ં3 એટલે 
સૌથી ઉત્તમ અને 1 એટલે સૌથી ખરાબ.

મહતવના ્દુ્ાઓ ભારણ

કૉલે્જની પ્રશતષઠા 40%

મારો અભ્ાસરિમ 20%

નોકરી પ્રાપત કરિાની તકો 10%

સાથીર્ારોનુ ંગ્ ૂ્ 15%

ભણાિિાની ્દ્ધશત 15%

100%

મહતવના ્દુ્ા ભારણ કૉલેજ A કૉલેજ B

કૉલે્જની 
પ્રશતષઠા

40% 2 3

મારો 
અભ્ાસરિમ

20% 3 1

નોકરી પ્રાપત 
કરિાની તકો

10% 1 2

સાથીર્ારોનુ ં
ગ્ ૂ્

15% 2 2

ભણાિિાની 
્દ્ધશત

15% 2 3

100% 2.1 2.35
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આ તમામ મા્રં્ડો ્ર આધાર રાખીને આ્ણે એ 
શનષકષ્ણ ્ર આિીએ છીએ કે, કૉલે્જ Bમા ં ્જવુ ં એ 
ચ્રુાઈભયુું ગણાિે. આથી, આ્ણે તે ્્ુજબ શનણ્ણ્ 
લઇશુ.ં

શિદ્ાથથીીઃ ્ રં્ ુશુ ંમારા ઘરમા ંકોઈ વ્કકતએ આ મામલે 
અગાઉ લીધેલા શનણ્ણ્ને આધારે હુ ંમારો શનણ્ણ્ ન લઈ 
િકંુ?

શિક્ષકીઃ આમ કરવુ ંતો િધારે ્ ખૂા્ણમીભયુું ગણાિે. તેઓ 
અલગ માનશસકતા, અલગ સરં્ભ્ણ ધરાિતા અલગ લોકો 
છે, જેમને જીિનમા ંકંઇક અલગ કરવુ ંછે. 
ર્રેક વ્કકતની જીિનની પ્રાથશમકતાઓ અલગ-અલગ 
હો્ છે અને આથી ્જ સૌ કોઈ એકબીજાથી અલગ ્ડે 
છે. આથી ્જ, આ્ણે જે શનણ્ણ્ો લઇએ છીએ તે ખબુ  
્જ શિશિષટ અને અલા્ર્ા હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ રં્ ુ્જો તેના ્ છી મારો શનણ્ણ્ ખોટો સાબબત 
થ્ો તો શુ?ં
તમે જેમ કહુ ંતે પ્રમાણે મને શનણ્ણ્ લીધા ્ છી ્જ ભાન 
થા્ તો શુ,ં એટલે કે, કૉલે્જ ્ સરં્ ક્ા્ણ ્ છી અને ત્ા ં
ભણિાનુ ંિરૂ કરી ર્ીધા ં્છી શુ?ં કૉલે્જની ્સરં્ગી 
કરિી એ કોઈ બર્લી િકા્ તેિો શનણ્ણ્ નથી!
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શિક્ષકીઃ અચછા, તો આ િાતે આ્ણે શનણ્ણ્ લેિાની 
પ્રરરિ્ાના આતમસં્ મના શસદ્ધાતં ્ર આિી ્હોંચીએ 
છીએ. એકિાર તમે એ નક્કી કરી લો કે ક્ો શનણ્ણ્ 
(તે સાચો છે કે ખોટો તે અંગે શિચા્ા્ણ િગર) લેિાનો 
છે તે ્છી તમને લીધેલા શનણ્ણ્ને ્ગલે ખરાબમા ં
ખરાબ શુ ંથઈ ્જિે તે અંગે કલ્ના કરો.
ખરાબમા ંખરાબ શુ ંથિે? તેની આબેહબૂ કલ્ના કરો, 
જાણે કે આમ હમણા ં્જ થઈ રહુ ંહો્, તમારા રોમરેોમમા ં
તેને અનભુિો અને ્ોતાને પછૂોીઃ ‘શુ ં આ બર્ત્તર 
કસથશતમા ં્ણ હુ ંઅડીખમ રહી િકીિ?’

તમે ઉત્તર અંગે પનણ્ણય લો તેના િહલેાં
તમે બધા ંજ અઘરા ંપ્રશ્ોના ઉત્તરો
અંગે પવચારી લીધુ ંછે કે નહીં તે અંગે
િોતાની જાતને પછૂો.

શુ ંમારી નાણાકી્, માનશસક, ભાિનાતમક, આદ્ાજતમક, 
િારીરરક, સામાજ્જક કસથશત અકબધં ્જળિાઈ રહિેે? ્જો 
તેનો ઉત્તર હા હો્ તો, તે શનણ્ણ્ લો.
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્ાર્ રાખો કે તમે લીધેલો શનણ્ણ્ ્ોગ્ છે કે અ્ોગ્ 
તે જાણિાનો કોઈ રસતો નથી.
તમે આ કિા્ત મારિતે જે કંઈ કયુું છે, તેણે તમને 
સૌથી બર્ત્તર કસથશત માટે તૈ્ાર ક્ા્ણ છે.
તમારા મનમા ંતમારા શનણ્ણ્ અંગે જે ડર િેલા્ેલો છે, 
તેના અંગે તમને તૈ્ાર ક્ા્ણ છે.
તમારા આ શનણ્ણ્ માટે નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ ્જો હુ ંઆ બર્ત્તર કસથશત સાથે કામ ્ાર ્ાડી 
િકંુ કે તેને સાખંી ન િકંુ તો શુ?ં

શિક્ષકીઃ તો તેનો અથ્ણ એ છે કે ્ ુ ંઆ શનણ્ણ્ લેિા માટે 
તૈ્ાર નથી.
આ કસથશતમા ંતારી ્ાસે બે શિકલ્ો રહ ેછે.
કા ંતો ્ોગ્ શનણ્ણ્ લેિાની રાહ જુઓ, જે હમંેિા િક્ 
બને તેમ ્જરૂરી નથી
અથિા તો 
બર્ત્તર કસથશતનો સામનો કરિા માટે ્ો્જના બનાિો.
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શિદ્ાથથીીઃ તેનો અથ્ણ એ થ્ો કે, ્ોગ્ શનણ્ણ્ અંગે 
બચંતા્રુ થિાને બર્લે મારે હુ ંજે શનણ્ણ્ લેિા માગંુ ં્છ,ં 
તે શનણ્ણ્ લેિો ્જોઇએ અને ્જો મેં િેંકેલો ્ાસો અિળો 
્ડે તો, શુ ંકરવુ ંતે અંગે મારે સજ્જ રહવે ુ ં્જોઇએ.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારા સમયનુ ંમેનેજમેનટ 
કેવી રીતે કરંુ?

શિદ્ાથથીીઃ મેં સમ્ના મેને્જમેનટ અંગેના ઘણા ંપસુતકો 
િાચં્ા ંછે, મેં ટાઇમ મેને્જમેનટના ઘણા ંકૉસ્ણ ્ણ ક્ા્ણ 
છે અને શિશ્ની શ્ેષઠ િેબસાઇટ ્ર લખિામા ંઆિતા ં
લેખો માટે ્ ૈસા ચકૂિીને સાઇન અ્ ્ ણ કયુું છે. ્ રં્ ુ
મારો રર્િસ અને સમ્ હમંેિા િેડિા્ા છે.
તેના કારણે હુ ંહમેંિા હતાિા થ્ો ્છ ંઅને આ શિષચરિ 
બસ આમ ્જ ચાલ્ા ંકરે છે!

શિક્ષકીઃ તને શુ ંલાગે છે, આમ કેમ થા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ આમ એટલા માટે થા્ છે, કારણ કે મારે મારા 
સમ્નુ ંમેને્જમેનટ કેિી રીતે કરવુ ંતે ખબર નથી! મને 
ખબર છે, મારે શુ ંકરિાનુ ંછે ્ણ તેમ છતા ંમને જાણે 
કંઈ ્જ ખબર નથી, તેિી કસથશત છે.

શિક્ષકીઃ ્જો તને એમ લાગ્ ુ ં હો્ કે, પસુતકો, કૉસ્ણ, 
િીરડ્ોથી કોઈ મર્ર્ મળી રહી નથી, તો ્ છી તમે િા 
માટે તેના સાથે સકંળા્ેલા છો? શુ ંતમને એમ લાગે 
છે કે, આ કૉશસપિસ કે પ્રેરણાર્ા્ી િીરડ્ો કે પસુતકો તમને 
એવુ ંકંઇક િીખિાડે છે, જે તમે નથી જાણતા?
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શિદ્ાથથીીઃ મને હમેંિા એિી આિા રહ ેછે કે, તેમાથંી મને 
કંઇક નવુ ંિીખિા મળિે.

શિક્ષકીઃ સમ્ના મેને્જમેનટમા ંકશુ ં્જ નવુ ંિીખિાડિા 
જેવુ ંનથી. બધા ં્જ પસુતકો, કૉસ્ણ, િીરડ્ોમા ંઅંતે તો 
એક ્જ શનષકષ્ણ કાઢિામા ં આિે છે. શમત્, સમ્નુ ં
મેને્જમેનટ કરવુ ંએ એક ખબુ  ્જ િૈ્કકતક બાબત છે. 
આ્ણે જ્ારે સૌથી ઊજા્ણિાન હોઇએ, સૌથી િધ ુ
ઉત્ાર્ક હોઇએ અન ેઆ્ણે જ્ારે ધીમા ્ ડિાની ્જરૂર 
હો્ ત્ારે  આ્ણા  સૌ ્ ાસે સૌથી િધારે સમ્ હો્ છે.
સમ્નુ ંમને્ેજમનેટ કરિામા ંઆ્ણુ ંપ્રથમ ્ ગલુ ંસમ્ 
સાથેના આ્ણા  સબંધંને સમ્જિાનુ ંછે.

શિદ્ાથથીીઃ સમ્ સાથેનો સબંધં?
આ િળી શુ?ં

શિક્ષકીઃ સમ્ તમારા માટે કેિી રીતે કામ કરે છે અને 
સમ્ સાથેનો તમારો સબંધં શુ ં છે, તે ્જો તમે નહીં 
સમ્જો તો, તમને તેનુ ં મેને્જમેનટ કરિામા ં હમેંિા 
્શુકેલીનો સામનો કરિો ્ડિે.
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તમે જયારે સમય સાથેના તમારા
સબંધંને સારી રીતે સમજી લેિો
તે િછી જ તેને સારી રીતે મેનેજ
કરી િકિો.

મને એ કહ ેકે, ગ્ા ંઅઠિારડ્ે તે શુ ંકયુું તે તને ્ાર્ 
છે? તે તારો સમ્ કેિી રીતે ્સાર ક્ગો?

શિદ્ાથથીીઃ મોટાભાગે મેં મારા કામની ્ાર્ી તૈ્ાર કરી 
્ણ આ કામ પરૂા ંન થઈ િક્ા ંએ અલગ િાત છે.
હુ ંસમ્ને ગમે તેટલો ટે્ક કરિાનો પ્ર્તન કરંુ ્ણ તે 
તો જાણે હાથમાથંી સરકી ્જ જા્ છે. તો, સિાભાશિક 
છે કે ઉત્તર ‘ના’ ્જ છે, મેં ગ્ા ંઅઠિારડ્ે સમ્ કેિી 
રીતે ્સાર ક્ગો તેનો મારી ્ાસે કોઈ ટે્ક રેકોડ્ણ નથી.

શિક્ષકીઃ તમે જ્ારે આ પ્રશ્નો ઉત્તર આ્ો છો ત્ારે 
તમે એિા સમ્ ્ ર ધ્ાન આ્ો છો, જેને તમે તમારા 
કામ ્ાછળ ખચ્ણિાના હતા. આ સમ્ તમારા સમગ્ર 
રર્િસનો 30-50%થી િધારે નહીં હો્.

શિદ્ાથથીીઃ હા એ હુ ંજાણુ ં્છ ં્ણ મારા માટે તો તે જાણો 
આખો રર્િસ છે!
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શિક્ષકીઃ તમે તમારો સમ્ આખો રર્િસ સિુામા,ં 
ખાિામા,ં તમારા ્ળુ કામ શસિા્ની ઇત્તર પ્રવશૃત્તમા ં
કે ્છી સમ્ િેડિિિામા ં્ણ ્સાર ક્ગો હિે. ્જોકે, 
ઘણીિાર આ્ણે જ્ારે સમ્ અંગે શિચારીએ છીએ 
ત્ારે આ્ણે આ્ણા  સમગ્ર જીિનને બર્લે િકત 
આ્ણે ‘શુ ંકરિાનુ ંછે’, તે ્જ અંગે શિચારીએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુશુ ંઆ્ણુ ંસમગ્ર જીિન શિશિધ કામો 
કરિાની આસ્ાસ કેનરિીત નથી?

શિક્ષકીઃ આથી ્જ, સમ્ સાથેના તમારા સબંધંને 
સમ્જિા માટે તમારે સમ્ ્ ર ચાં્ તી ન્જર રાખિાનુ ં
િરૂ કરવુ ં્જોઇએ. તે ગમે તેટલુ ંઅઘરંુ લાગે ્ ણ તમારે 
રર્િસ ર્રશમ્ાન તમે જે કંઇ્ણ કરો છો, તે ર્રેક 
કામની નોંધ રાખિી ્જોઇએ (ઓછામા ંઓછા 10 રર્િસ 
માટે, આર્િ્ણ રીતે 30 રર્િસ માટે), તમે સિારે ઊઠો 
ત્ારથી માડંીન ેરાત્ ેસઈૂ જાઓ ત્ા ંસધુી અન ેબે પ્રશ્ોનુ ં
સમાધાન કરોીઃ
A. તમે જે કયુું, તે િા માટે કયુું?
B. તેના અંતે તમને કેવુ ંઅનભુિાયુ?ં

જાગશૃત કેળિિા માટેની આ બે બાબતો તમન ેત્ારબાર્ 
્જણાિિે કે તમારે ક્ા િેરિારો કરિાની ્જરૂર છે. આ 
બે પ્રશ્ોના ઉત્તર આ્ો અને તમે સમ્ સાથેના તમારા 
સબંધંને સમ્જિાનુ ંિરૂ કરી રે્િો.
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શિદ્ાથથીીઃ આ તો બહુ ંઅઘરંુ કામ લાગે છે. શુ ંસમ્ને 
સારી રીતે મેને્જ કરનારા આમ ્જ કરતા ંહિે?

શિક્ષકીઃ ના.
્રં્ ુબધા ંિરૂઆત તો આમ ્જ કરે છે. 

તમે જે રર્િસે ્હલેીિાર બાઇક કે કાર ચલાિી હતી 
તેને ્ાર્ કરો. તમે તમારી સાથે જે કંઇ્ણ થઈ રહુ ં
હ્ ુ,ં તેના પ્રત્ે જાગતૃ હતા,ં જેમ કે, ગી્ર બર્લિા, 
તમારે સામ ેગા્ આિી જા્, તમારા રસતામા ંકાર અને 
લોકો આિી જા્ - તમે આ બધી ્જ બાબતો પ્રત્ે 
સપંણૂ્ણ્ણે સભાન બની જાઓ છો અને સચેત રહો છો.

્ણ આજે તમે કાર કે બાઇક ચલાિિામા ંશસદ્ધહસત થઈ 
ગ્ા ંછો - તમારી આસ્ાસ શુ ંથઈ રહુ ંછે તેના અંગે 
શિચા્ા્ણ િગર તમે સગંીત સાભંળતા-સાભંળતા, 
સેનડશિચ ખાતા-ખાતા, શમત્ સાથે િાત કરતા-ંકરતા,ં 
કે ્છી રર્િાસિપન ્જોતા-ં્જોતા ં :) ્ણ કાર ચલાિી 
િકો છો, આ ્જ તો મહાિરાની તાકાત છે.

મને ્ ાર્ છે મેં મારી 13 િષ્ણથી 26 િષ્ણ સધુીની િ્મા ં
ર્રરો્જ ર્રેક કલાકની નોંધ રાખી હતી. પરૂા ં13 િષ્ણ! 
આથી, આજે મારે આમ કરિાની કોઈ ્જરૂર નથી. મને 
ખબર છે કે મેં મારો રર્િસ કેિી રીતે શિતાવ્ો. મને 
હિે તેની ટેિ ્ડી ગઈ છે અને હુ ંઆમ સભાન રહા  
િગર ્જ કરી લઉં ્છ.ં
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શિદ્ાથથીીઃ તો એનો અથ્ણ એ છે કે, ર્રેક કલાકની નોંધ 
રાખિી એ િરૂઆતમા ં્જ ક્રંુ લાગે તેમ છે? 
સમ્ ્જતા ંડ્ાઇશિંગની જેમ તેની ્ણ ટેિ ્ડી જા્ 
છે?

શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
આ એક પ્રારંબભક પ્ર્તન છે, જેને તમારે કરિો ્ડે છે, 
જેથી કરીને તમારે ત ેતમારા બાકીના જીિનમા ંત ેકરિો 
ન ્ડે.

શિદ્ાથથીીઃ મને હજુ ્ણ થોડી િકંા છે.
શુ ંતેનો અથ્ણ એ થ્ો કે હુ ંસહ્ેજ ્ણ સમ્ િેડિી ન 
િકંુ? હુ ં રર્િસના કેટલાક કલાકો કામ કરંુ ્છ ં અને 
નાના-નાના બ્ેક લઉં ્છ.ં ્રં્ ુહુ ંનેટફફલકસ ્જોઇને 
અને મારા શમત્ો સાથે મો્જ કરીને ્ ણ સમ્ િેડિિિા 
માગંુ ં્છ.ં મને તે કરવુ ંગમે છે. આ િેડિા્ેલા સમ્ની 
ભર્ાઈ કરિા માટે શુ ં મારે મારા કામના પ્રિાહનુ ં
અનકુૂલન કરવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ આ ખબુ  ્જ વ્િહારુ પ્રશ્ છે.
સમ્ના મેને્જમેનટના શસદ્ધાતંો ્રના સારહત્ ્્ુજબ, 
તમારે 100% ઉત્ાર્ક બનવુ ં્જોઇએ. ્રં્ ુઆમ તો 
ભાગ્ે ્જ િક્ છે. આ્ણે આમ કરિાનો પ્ર્તન ્ણ 
ન કરિો ્જોઇએ.
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િાળિણીના સરં્ભ્ણમા ંસમ્ અંગે શિચારો.

4 પ્રકારની કામગીરીઓ િચચે િાળિણી કરો, જે નીચે 
્્ુજબ છેીઃ
• તાકીર્ની અને મહતિની ન હો્ તેિી કામગીરી
• મહતિની ્ણ તાકીર્ની ન હો્ તેિી કામગીરી
• તાકીર્ની ્ણ મહતિની ન હો્ તેિી કામગીરી
• તાકીર્ની અને મહતિની બનંે હો્ તેિી કામગીરી

ત્ારબાર્ ્ોતાની જાતને પછૂોીઃ આ કામગીરીઓમાથંી 
કઈ કામગીરીઓનુ ંસ ં્ ો્જન મને મારા રર્િસ ર્રશમ્ાન 
સૌથી િધ ુઉત્ાર્ક બનાિે છે?

ઉર્ાહરણ તરીકે, તમે ર્ર 30 શમશનટે ્ાચં શમશનટનો 
બ્ેક લઇને ખબુ  ્જ ઉત્ાર્ક હોિાનુ ંઅનભુિી િકો છો. 
આ બે્ક ર્રશમ્ાન તમે જે કંઈ કરિા માગંતા હો તે 
કરો. પસુતક િાચંો. થોડુ ંચાલી આિો. તમારા શમત્ો 
સાથે િાત કરો. તમે ઇચછતા હો તેવુ ંકંઇ્ણ.
તે તમને કામ િરીથી િરૂ કરિાની અને સારંુ કામ 
કરિાની ઊજા્ણ આ્િે.

્રં્ ુ ્જો ર્ર અડધા કલાકે ્ાચં શમશનટનો બે્ક બે 
કલાકનો બે્ક બની જા્ તો, રર્િસના અંતે આટલો 
બધો સમ્ િેડિાઈ ્જિાને કારણે તમે િરમ 
અનભુિિો, ભલે ્છી
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તમને તતક્ષણે સારંુ અનભુિાયુ ંહો્. તો ્ છી, આ પ્રકારે 
કરિામા ંઆિેલી સમ્ની િાળિણી કામ ન લાગે.

આ્ણે જ્ારે એ જાણી લઇએ છીએ કે આ ઢાચંામા ં
આ્ણો સમ્ ક્ા ં્સાર થ્ો તે ્છી ્જ આ્ણે 
આ્ણી ્સરં્ગીઓના ‘ચ્થુાુંિ’ તરિ આગળ િધી 
િકીએ છીએ.

આ આઇડી્ા મારો નથી અને તે કંઈ નિો ્ણ નથી. 
તેને આઇઝનહોિર મેરટ્કસ કહિેામા ંઆિે છે. ્જોકે, 
તિાિત એ છે કે, આ મેરટ્કસ તમને તાકીર્ની અને 
મહતિની ન હો્ તેિી તમામ બાબતોને દૂર કરિા માટે 
્જણાિે છે. મારંુ સચૂન એ છે કે, તમારે તેની સાથે ્જ 
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જીિવુ ં્જોઇએ અને ઉ્્ોગી સાબબત થા્ તેવ ુ ંસ ં્ લુન 
િોધિાનો પ્ર્તન કરિો ્જોઇએ. ઉર્ાહરણ તરીકે, મારો 
અઠિારડ્ાનો 13% સમ્ આ ‘ચ્થુાુંિ’મા ં્જ ્સાર 
થા્ છે. અને મને તે ગમે ્ણ છે. આ 13% ર્રશમ્ાન 
હુ ંમારો સમ્ િેડફુ ્છ.ં ્ રં્ ુતે મને ઉ્્ોગી છે. કેમ? 
કારણ કે, મેં બાકીના 87% સમ્નુ ંસારી રીતે આ્ો્જન 
કરી લીધુ ંછે.
કારણ કે, મેં મારા કુલ સમ્માથંી 75% સમ્ મારા 
માટે મહતિની હો્ તેિી કામગીરીઓ માટે િાળવ્ો છે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે મારે તમારા મેરટ્કસને અનસુરિાની 
્જરૂર નથી. મારે મારો ્ ોતાનો મેરટ્કસ બનાિિો ્ ડિે. 
અને તેના પ્રત્ે સભાન રહવે ુ ં્ડિે. અને એકિાર હુ ં
સભાન થઈ જાઉં તે મને આ્મેળે સમ્નુ ંસારી રીતે 
મેને્જમેનટ કરિા તરિ ર્ોરી ્જિે?

શિક્ષકીઃ તમને આશ્્્ણ થિ ેકે, આ સભાનતા કેળિિાથી 
તમે જે રીતે સમ્ને મેને્જ કરો છો, તેને તે કેિી 
નાટકી્ રીતે બર્લી નાખે છે.

શિદ્ાથથીીઃ અને હુ ંતેને એકિાર સમજી લઉં તે ્છી મારે 
આગામી ્ગલુ ંશુ ંલેિાનુ ંછે, તે ્ણ સમજાઈ ્જિે, 
ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું ધયાન કેનદ્ીત 
કેવી રીતે કરંુ?

શિદ્ાથથીીઃ મારંુ ધ્ાન સરળતાથી શિચબલત થઈ જા્ છે.
જેમ કે, હુ ંબબલ ચકૂિિા જેિી કોઈ કામગીરી કરી રહો 
હોઉં ત્ારે બીજી કોઈ ટૅબ ્ર કોઇનો ટેકસટ મેસે્જ આિ ે
કે ઇનસટાગ્રામ ્ર કોઇએ તેમના િકેેિનના િોટા ્કૂ્ા ં
હો્ કે ્છી કોઈ ઈ-મેઇલ આિ ેતો મારંુ ધ્ાન તરત 
્જ શિચબલત થઈ જા્ છે!

શિક્ષકીઃ જ્ારે તમારંુ ધ્ાન શિચબલત થા્ છે, ત્ારે શુ ં
તમે એવુ ંકોઈ કામ કરી રહા ંછો, જે રસપ્રર્ નથી અથિા 
તો બીજુ ંકામ િધારે રસપ્રર્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ સાચુ ંકહુ ંતો, બીજી કોઈ બાબત િધારે રસપ્રર્ 
હો્ છે, ભલે ્છી હુ ંજે કામ કરી રહો હોઉં તો ખબુ  ્જ 
મહતિનુ ંહો્.

શિક્ષકીઃ આ મનષુ્ની ખબુ  ્જ સામાન્ િત્ણણકૂ છે - જેમા ં
આ્ણે ખબુ  ્જ ્જરૂરી કામ કરી રહા  હોઇએ ્ રં્ ુબીજી 
કોઈ બાબત િચચે એિી આિી જા્ છે, જે િધારે 
રોમાચંક, આકષ્ણક અન ેકર્ાચ િધારે રસપ્રર્ હો્ છે!
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્ણ મારે તને પ્રશ્ એ છે કેીઃ તારે શિચબલત થિાથી 
બચવુ ં્જ િા માટે છે?

શિદ્ાથથીીઃ તો શુ ંહુ ંમારા મનને ભટકિા ર્ઉં? તમારો 
પ્રશ્ મને ્જરા ંશિબચત્ લાગ્ો.

શિક્ષકીઃ મારંુ તને એ કહવે ુ ંછે કે, ્ ોતાનો સમ્ િેડિિો 
અને ્ોતાના મનને ભટકિા રે્વુ ંએ તમારા શિડ્લૂનો 
રહસસો હોિો ્જોઇએ.

શિદ્ાથથીીઃ તમે મજાક તો નથી કરી રહા  ને?

શિક્ષકીઃ ના, ્જરા્ે નહીં! જે ક્ષણે તમે કોઈ ચોક્કસ 
સમ્ને િેડિાઈ ગ્ેલા સમ્ તરીકે સિીકારી લો છો, 
તે ્જ ક્ષણથી તમારંુ મગ્જ તેનો ્ીછો કરિામાથંી રસ 
ગમુાિી રે્ છે. તે અગાઉથી ્જ આમ ધારી લે છે!

ધારો કે મગ્જ એ િાત ્હલેેથી ્જ જાણ્ુ ં હો્ કે, 
12.30 િાગ્ે તમારો ‘િેડિિિાનો’ 30 શમશનટનો સમ્ 
િરૂ થા્ છે. તેનો અથ્ણ એ છે કે, તે કોઈ એિી બાબત 
નથી રહતેી કે જેની સાથે તમારે સઘંષ્ણ કરિો ્ડે કે 
તેની સાથે પ્રશતકારમા ંઉતરવુ ં્ડે. ્રં્ ુતે તો એક 
રીિૉડ્ણ છે, જેને ધ્ાન કેન્નરિત કરિા બર્લ તમે ્ોતાને 
આપ્ો છે.
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શિદ્ાથથીીઃ આ તો ્જબરર્સત છે. ખરેખર ્જબરર્સત. ્જોકે, 
મને એ િાતની િકંા છે કે આમ કરિાથી મને ખરેખર 
િધારે ધ્ાન કેનરિીત કરિામા ંખાસ કોઈ મર્ર્ મળિે!

શિક્ષકીઃ તો ચાલ, હુ ંતને ઉર્ાહરણ સાથે સમજાવુ.ં શુ ં
તન ેખબર છે કે, ડા્ટેના શિડ્લૂમા ંચીટ ડેઝ રાખિાથી 
તદુંરસતીની નજીક ્હોંચિામા ંિધારે મર્ર્ મળે છે? 

જ્ારે કોઈ વ્કકત ખબુ  ્જ શિસતબદ્ધ રીતે િ્જન ઉતારી 
રહી હો્ ત્ારે ત્ારે તેમનુ ં િરીર ્ણ રીિૉડ્ણ રૂ્ે 
મળતા ંઆહારની ઝખંના કર્ ુ ં હો્ છે. અને જ્ારે 
િરીરને એિી ખબર ્ડે છે કે, કોઈ એક શનશશ્ચત રર્િસે 
તેમને જે ખાવુ ં હો્ તેની ્છટ (એટલે અકરાશંત્ાની 
જેમ ખાિાની ્છટ નહીં) મળિાની છે ત્ારે િરીર િ્જન 
ઉતારિાની પ્રરરિ્ામા ંસારી રીતે સાથ આ્ે છે અને 
િ્જનને ઝડ્થી ઉતારિામા ંમર્ર્રૂ્ થા્ છે. અને 
તેના ખબુ  સારા ્રરણામો મળે છે!

શિદ્ાથથીીઃ અચછા, એટલે કે રીિૉડ્ણથી દૂર ભાગિાન ેબર્લે 
તેને શન્ત સમ્ે પ્રાપત કરતાં રહેિાથી શિસત 
કેળિિાની પ્રરરિ્ા ઓછી નીરસ બની જા્ છે?

શિક્ષકીઃ અને િધારે મજેર્ાર ્ણ :)
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શિદ્ાથથીીઃ શુ ં તેનો અથ્ણ એિો સમ્જિો કે હુ ં સિારે 
ઉઠતાની સાથે ્જ ડાનસ કરતી બબલાડીઓના િીરડ્ો 
્જોઈ િકંુ ્છ?ં

શિક્ષકીઃ શમત્, તારે સમ્ િેડિિા માટે ્ોગ્ બનવુ ં
્ડિે. 
કલાકો સધુી શિસતબદ્ધ રહવે ુ ંએ અ્રાધભાિથી ્કુત 
થઇને િેડિિા માટેનો સમ્ મેળિિાની કૂંચી છે! 
અન્થા તમે તમારંુ રર્માગ અને િરીર અ્ોગ્ રર્િામા ં
તાલીમ મેળિિે.

શિદ્ાથથીીઃ ઓહ. તો મને એિી ખબર કેિી રીતે ્ડિે કે 
હુ ંસમ્ િેડિિિા માટે લા્ક બન્ો ્છ ંઅને હિે આ 
ચોક્કસ ક્ષણે હુ ંસમ્ િેડિી િકંુ?

શિક્ષકીઃ ્ ોમોડોરો ટેકશનક એ આ બાબત જાણિા માટેનો 
અર્ભતૂ માગ્ણ છે. તે િૈજ્ાશનક રીતે સાબબત થ્ેલી 
ટેકશનક છે, જે તમને 30 શમશનટના ર્રેક અંતરાલને 25 
શમશનટના કામમા ંઅને 5 શમશનટના બ્ેકમા ં શિભાજ્જત 
કરિાનુ ંસચૂિે છે.

આ બ્ેક ર્રશમ્ાન તમે જે કરિા માગંતા હો એ કરો. 
તમારો િોન ચેક કરો.
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તમારા શમત્ સાથે િાત કરો.
થોડુ ંચાલી આિો.
્ણ આ 5 શમશનટ ્છી તમારે તરત 25 શમશનટ માટે 
કામ ્ર ્ાછા આિી ્જિાનુ ં રહિેે અને તે ્જ રીતે 
આગળ િધિાનુ ંરહિેે.
આ પ્રકારની ચારથી ્ાચં સાઇકલ બાર્ તમે 30 
શમશનટનો લાબંો બે્ક ્ણ લઈ િકો છો.
બસ આ સમગ્ર પ્રરરિ્ાનુ ંપનુરાિત્ણન કરતા ંજાઓ.

આ 30 શમશનટની સાઇકલ એ િાતની ખાતરી કરે છે કે, 
તમારા મનને તેના માટે ્જરૂરી 5 શમશનટનો બ્ેક પ્રાપત 
થા્. આ બે્ક તેના બર્લામા ંતમને તેના ્ છીની બીજી 
25 શમશનટ માટે કામ કરિા માટે પ્રોતસારહત કરે છે.
તમે એકિાર આ મહાિરાની પ્રેન્કટસ કરિાની િરૂઆત 
કરિો ્છી તમને સમજાિે કે તે કેટલી અસરકારક છે.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંજ્ારે કંઇક અત્તં ક્રંુ કામ કરી રહો 
હોઉં ત્ારે ્ણ ધ્ાન કેનરિીત કરિાની અને સમ્ 
િેડિિાની ્ોમોડોરો ટેકશનકનો ઉ્્ોગ કરી િકંુ? શુ ં
મારંુ મન તેને પ્રથમ રિન્ષટએ સિીકારિા ઇચછિે ખરંુ?

શિક્ષકીઃ તમે ઘણુ ં્શુકેલ કામ કરિા ્જઈ રહા  હોિાથી 
જ્ારે સમ્ િેડિિાનુ ંપ્રલોભન ્ણ મહત્તમ હો્
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ત્ારે ્જ આ ટેકશનક તેના અર્ભતૂ ચમતકારો બતાિે છે!

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતેનો અથ્ણ એમ તો નહીં થા્ ને કે હુ ંમારા 
કામમા ંઓછો પ્ર્તન કરીિ?

શિક્ષકીઃ તમારે બે કામ કરિાના છે તમે ધારી લો. તેમાથંી 
એક કામ એવુ ંછે જે અઘરંુ હોિાથી તમે કરિા નથી 
માગંતા અને બીજુ ંકામ એવુ ંછે, જે કરિા માટે તમારે 
ખાસ કોઈ પ્ર્તન કરિાની ્જરૂર નથી.
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્જો તમે પ્રથમ કામ હાથ ્ર લો છો, તો તમારંુ મન 
િેડિિા માટેનો સમ્ ક્ારે આિિે તેના માટે અધીરંુ 
થઈ ્જિે, આમ અઘરા ંકામ માટે જેટલા પ્ર્તન અને 
એકાગ્રતાની ્જરૂર ્ ડે છે, તે તમારી ધારણા કરતા ંખબુ  
્જ ઘટી ્જિે.

શિદ્ાથથીીઃ તમને ખબર છે, જ્ારે ્ણ હુ ંએકાગ્રતાથી 
કામ ન કરંુ ત્ારે-ત્ારે હુ ંમારી જાતને શધક્કારંુ ્છ ંઅને 
સપંણૂ્ણ્ણે શનષિળ હોિાનો ભાિ અનભુિતો હોઉં ્છ.ં

શિક્ષકીઃ દુીઃખર્ા્ક બાબત તો એ છે કે, જ્ારે ્ણ 
આ્ણે સમ્ િેડિીએ છીએ ત્ારે-ત્ારે અ્રાધભાિ 
અનભુિીએ છીએ અને આખરે આ્ણે િધનુે િધ ુસમ્ 
િેડિીએ છીએ, કારણ કે, આ કસથશતમા ંઆ્ણને આ 
અ્રાધભાિને દૂર કરિા માટે કોઈ ‘્જડીબટુી’ની ્જરૂર 
્ડે છે. ્જો િકત ટીકા કરિાથી શિશ્ બર્લાઈ જા્ તો 
આ્ણે ખરેખર કામ કરતા ંસાધનો અને યકુકતઓની 
્જરૂરત ્જ ન ્ ડત. આ્ણે ચોિીસ ેકલાક ્ ોતાની અને 
એકબીજાની ટીકા કરતા ં થઈ ્જઇશુ ં તથા કામ અને 
જીિનમા ંિધનુ ેિધ ુસારો કા્્ણરે્ખાિ કરતા ંથઈ ્જઇશુ!ં
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આિણે જયારે સમય વેડફીએ છીએ
તયારે આિણે અિરાધભાવ 
અનભુવીએ
છીએ, જેના િકરણામે આિણે 
વધારેને
વધારે સમય વેડફીએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ ટીકાતમક થિાથી શિશ્ બર્લાિાનુ ંનથી. તેમ 
છતા ં આ્ણા માથંી મોટાભાગના લોકો 24 X 7 
એકબીજાની અને ્ોતાની ટીકા કરતા ંરહ ેછે.

શિક્ષકીઃ સિળ લોકો અને ્ોતાની ટીકા કરનારા લોકો 
િચચે તિાિત એ છે કે, સિળ લોકો અ્રાધભાિની 
રમત રમિાને બર્લે િધ ુસારી કામગીરી કરીને તેઓ 
શુ ંિધારે સારંુ કરી િક્ા  હોત તેને મેને્જ કરે છે. 

શિદ્ાથથીીઃ અ્રાધભાિની રમત હુ ં્ હલેા ં્જ રમી ચકૂ્ો 
્છ ંઅને મને તેના કોઇ્ણ હકારાતમક ્રરણામ મળ્ા ં
નથી.
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સિળ લોકો જે કરે છે ત ેકરિાનો સમ્ હિ ે્ાકી ગ્ો છે.
અ્રાધભાિ ક્ારે્ મારી શ્ષેઠતાન ેબહાર લાિી િકિ ે
નહીં, ક્ારે્ નહીં.

શિક્ષક (હસીન)ે: શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું ટીકાઓ સાથે કેવી રીતે 
કામ િાર િાડંુ?
શિદ્ાથથીીઃ હુ ંગમે તેટલો સક્ષમ બની જાઉં કે પ્રગશત કરંુ 
્ણ હુ ંહમેંિા ટીકાઓ સાથે કામ ્ ાર ્ ાડિામા ં્ શુકેલી 
અનભુવુ ં્છ.ં

શિક્ષકીઃ તમને સૌથી િધ ુટીકાઓ સાભંળિા ક્ાથંી મળે 
છે?

શિદ્ાથથીીઃ ક્ારેક ઓનલાઇન, તદ્દન અજાણ્ા ં લોકો 
તરિથી.
મોટાભાગે ઑિલાઇન, એિા લોકો તરિથી જેઓ ્જરા્ે 
અજાણ્ા ંનથી.

શિક્ષકીઃ મારા જીિનનો શન્મ સાિ સરળ છે - ્જો હુ ં
કોઇની સલાહને ્જ ગભંીરતા ન લેતો હોઉં તો ્છી 
કોઇની ટીકાને તો ગભંીરતાથી લેિાનો પ્રશ્ ્જ ઊભો 
નથી થતો.

શિદ્ાથથીીઃ િાહ. અને તમે એ કેિી રીતે નક્કી કરિો કે 
કોની સલાહને ગભંીરતાથી ન લેિી ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ આ્ણે આ તિાિતન ેસહ્જ રીત ે્જ જાણી લઇએ 
છીએ.
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શુ ંતમે કોઈ ટ્ૉલ ્ાસેથી મળેલી જીિનની સલાહને 
ગભંીરતાથી લેિો?

શિદ્ાથથીીઃ ક્ારે્ નહીં.
કારણ કે મને ખબર નથી કે તેઓ ખરેખર સાચુ ંકહી 
રહા  છે કે ્છી તેઓ ખરેખર મતલબી છે.

શિક્ષકીઃ બરોબર. આ ્જ બાબત આ્ણન ેશિશિધ ચી્જોને 
એક ્રરપે્રક્્મા ં્જોિામા ંમર્ર્રૂ્ થા્ છે.
તેમની ટીકા તમારા શિિે નથી. તેમની ટીકા એ તેમના 
્ોતાના જીિનમા ંરહલેા દુીઃખોનુ ંપ્રશતબબંબ છે.
તેઓ તેમની લાગણીઓનો ઉભરો ઠાલાિિા માટે િકત 
તમારો એક માધ્મ તરીકે ઉ્્ોગ કરી રહા  છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્જો આ િાત સાચી હો્ તો, તે ખરેખર 
દુીઃખર્ા્ક છે.

શિક્ષકીઃ હા તે છે ્જ. આ જાણ્ા  ્છી તમને તેમના ્ર 
ગસુસો આિિાનો બર્લે ર્્ા આિિા લાગે છે!
જે હૃર્્નો ભાર હળિો કરનારી લાગણી છે. અન્થા 
આ્ણે િકત એિી કઠપતૂળીઓ છીએ, જે સરં્ભ્ણ િગરની 
િણમાગેંલી સલાહો આ્નારા લોકોના ઇિારે તેમના 
સરં્ભગોને િિ થઈ ્જઇએ છીએ.
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તો, શમત્ શુ ંતમે આટલા માટે ્જ સાઇન અ્ થ્ા ં
હતા?ં

શિદ્ાથથીીઃ હિે મને સમજા્ છે કે, ભતૂકાળમા ંઆિા 
લોકોને ગભંીરતાથી લઇને મેં મારંુ ્જ નકુસાન કયુું છે. 
મને મારા ્ોતાના ્ર ર્્ા આિે છે.

શિક્ષકીઃ ચાલો, હિે આ્ણે એિા લોકોની ટીકાઓ ્ર 
ન્જર કરીએ જેઓ ્જરા્ે રેનડમ કે અજાણ્ા  નથી.

શિદ્ાથથીીઃ હા - ્રરિાર, શમત્ો, સહકમથીઓ, મેને્જરો. 
જેઓ ટ્ૉલ તરીકે િતષે છે.

શિક્ષકીઃ ્રં્ ુતેઓ તો કોઇ્ણ પ્રકારના સિાથ્ણ િગર 
તમારી ટીકા કરતા ંહો્ છે, જેથી કરીને તમે એક સારા 
વ્કકત બનો!
તો ્છી તમને આટલુ ંબધુ ંદુીઃખ િા માટે થા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ તેમાથંી કેટલાકને તો હુ ંખબુ  ્જ પ્રેમ કરંુ ્છ.ં
તો અન્ો સાથે મારા ખાટા-મીઠા સબંધંો છે.
જેમને હુ ંપે્રમ કરંુ ્છ,ં ખબર નહીં તેઓ મારી શુ ંકામ 
ટીકા કરતા ંહિે?
અને જેમને હુ ંખાસ એટલો બધો પ્રેમ નથી કરતો તેમને 
્ણ મારો આ ્જ પ્રશ્ છે.

શિક્ષકીઃ જે લોકો તારંુ ભલુ ંઇચછે છે, તેમનાથી ્ ુ ંદૂર િા 
માટે ભાગે છે?
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શિદ્ાથથીીઃ મને તે ચોક્કસ્ણે તો ખબર નથી.
્ણ હુ ંતેમની હ ૂિં મેળિિા ઇચ્છ ં્છ ંઅને
ટીકા તેનાથી તદ્દન શિ્રરત કામ કરે છે.

શિક્ષકીઃ આ્ણા ભણતર ર્રશમ્ાન આ્ણે એક ધોરણ 
્ાસ કરીએ તે ્છી આગળના ધોરણમા ં્જઇએ છીએ.
ત્ાર્છીના ધોરણનુ ંભણતર િધારે ્શુકેલ હો્ છે 
્રં્ ુઆમ એટલા માટે હો્ છે કે આ્ણે હિે િધ ુ
અઘરંુ ભણિા માટે સક્ષમ બની ગ્ા ંહોઇએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ મેં આ બાબતને ક્ારે્ આ રિન્ષટકોણથી શિચારી 
નહોતી! શુ ંતમે તેને થોડી િધારે શિગતે સમજાિિો?

શિક્ષકીઃ આ્ણા  શપ્ર્્જનો તરિથી પ્રાપત થતી ટીકાઓ 
આ્ણુ ંરર્લ દુભાિે છે કારણ કે, આ્ણે તેમને ઘણો 
ઊંચો ર્રજ્જો આપ્ો હો્ છે. 
્જોકે, સાચા પે્રમનો અથ્ણ ્ ણ એ ્જ છે કે જેને તમે આિો 
પે્રમ કરતા  હો તેને અરીસો રે્ખાડિો.
જ્ારે આ્ણે સરેં્િાઓને સરેં્િિાહકો ્ાસેથી લઇને 
ખોલીએ છીએ, તે ્છી ્જ તેની અંર્ર શુ ંછે, તે આ્ણે 
જાણી િકીએ છીએ. સરેં્િિાહક શુ ંકહિેા માગેં છે તે 
સમજી િકીએ છીએ.
એનથની ડી મેલોએ એક સુરં્ર િાક્ કહુ ંછે...
‘શુ ંકહિેામા ંઆવયુ ંછે, તેની ્ર ધ્ાન આ્ો, તે કોણે 
કહુ ંછે, તેની ્ર નહીં.’

શિદ્ાથથીીઃ હિે આ બાબત સ્ષટ્ણે સમજા્ છે.
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‘શુ ંકહવેામા ંઆવ્ુ ંછે, તેની િર ધયાન 
આિો, 
તે કોણે કહુ ંછે, તેની િર નહીં.’

શિક્ષકીઃ જ્ારે આ્ણે આતમશનરીક્ષણ કરીએ ત્ારે બધુ ં
્જ સારંુ થિા લાગે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તેઓ ટીકા કરે છે ્જ િા માટે?
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શિક્ષકીઃ તમે જે ઘરમાથંી આિો છો, ત્ા ંતમે તમારા 
શપ્ર્્જનોની આંખમા ં‘ખરાબ’ રે્ખાિા માગંતા નથી.
અને તેઓ એવુ ંઇચછે છે કે, તમ ેતમારા ્ રરિાર શસિા્ 
દુશન્ાની ન્જરમા ં‘ખરાબ’ રે્ખાઓ નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે તમે મને એમ કહી રહા  છો કે, તેઓ 
મને મર્ર્રૂ્ થઈ રહા  છે?

શિક્ષકીઃ ્જો તમે ્ોતાની જાતને ‘તેઓ મારી ્ાછળ િા 
માટે ્ડ્ા ંછે?’ એિો પ્રશ્ પછૂિાને બર્લે એિો પ્રશ્ 
પછૂો કે, ‘એવુ ંતો શુ ંછે, જે તેઓ મને કહિેા માગેં છે?’ 
તો ્જ.

શિદ્ાથથીીઃ હમમ... સરેં્િિાહક શુ ં કહિેા માગેં છે તે 
સમ્જવુ.ં

શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
અને તમારી ્ાસે હમેંિા એ શિકલ્ રહ ે છે કે, તેને 
સિીકારવુ ંકે નહીં.
્જો તમે ટીકાને ્ોતાનામા ંસધુારો કરિા માટે લો છો 
તો, તમે ્ોતાને આ પ્રશતરરિ્ા મળી તે ્હલેા ં(અને 
તેને ટીકા તરીકે ્જો્ા ં્ હલેા)ં કરતા ંિધ ુસારી કસથશતમા ં
્જોઈ િકિો.
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શિદ્ાથથીીઃ તેનો અથ્ણ શુ ંએ છે કે પ્રશતરરિ્ા એ હમેંિા એક 
શિકલ્ છે?

શિક્ષકીઃ આ્ણી ક્રામાથંી ક્રી ્રરકસથશતમા ં્ણ 
આ્ણે જ્ારે શિચારીએ છીએ કે આ્ણી ્ાસે કોઈ ્જ 
શિકલ્ નથી, ત્ારે ્ણ આ્ણી ્ાસે કોઇનો કોઈ 
શિકલ્ તો હો્ ્જ છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને આ િાત ત્ારે ્જ ગળે ઉતરિે જ્ારે હુ ં
તમે જે કહો છો તેના ્ર અમલ કરીિ.

શિક્ષકીઃ અને તે ્જ સાચો રસતો છે.
હુ ંજે કહુ ંતેના ્ર શિશ્ાસ કરિાને બર્લે, 
તેને અ્જમાિી ્જોવુ.ં
જે ક્ષણે તમારા જીિનનો અનભુિ આ િાતની પષુટી 
કરી રે્ છે, તે ્છી તમે જે અનભુિશસદ્ધ સત્ જાણયુ ંછે, 
તેને કોઇ્ણ બાબત હચમચાિી િકતી નથી.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંિચન આપુ ં્છ ં કે હુ ંઆમ ચોક્કસ કરીિ 
્ણ મને હજુ એક પ્રશ્ છે.

શિક્ષકીઃ હા કહ.ે

શિદ્ાથથીીઃ માતા-શ્તા તરિથી કરિામાં આિતી 
નકારાતમક ટીકા િા માટે હજુ ્ણ કઠે છે?
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ખાસ કરીને જીિનમા ંઆ્ણે ઘણુ ં શિચારીને લીધેલા 
શનણ્ણ્ો શિિે.

શિક્ષકીઃ કારણ કે તેઓ સૌથી ્હલેા ંએિા લોકો છે, 
જેમનો આ્ણે આર્ર ક્ગો છે, જેમની આ્ણે પ્રિસંા 
કરી છે.
્રં્ ુઆ્ણે ભલૂ એ કરીએ છીએ કે તેમના મતંવ્ને 
ટીકામા ંખ્ાિી ર્ઇએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ આમ કહવે ુ ં્જ સહલેુ ંછે.

શિક્ષકીઃ ્જો તે સરળ હોત તો તેને કહિેાની ્જરૂરત ્જ 
ન ્ડત.
આ િાત સાથે ્જ આ્ણે માતા-શ્તાના મતંવ્ોને ટીકા 
સમજી લેિાના રહસસા ્ર આિી ્હોંચીએ છીએ.

‘મારા માતા-શ્તા શિચારે છે કે મારે એનન્જની્ર બનવુ ં
્જોઇએ. મારા માતા-શ્તા ઇચછતા નથી કે હુ ંકારરકર્દી 
બર્લુ.ં’
આ િકત તેમનુ ંમતંવ્ છે. તેઓ તમારા મતંવ્ સાથ ે
સમંત નથી. ્રં્ ુતમે એક વ્કકત તરીકે જે છો, તેની 
તેઓ ટીકા નથી કરી રહા .

આ રકસસામા ંતમારી ્જિાબર્ારી બની જા્ છે કે, તેમના 
મતંવ્ને
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‘તેમનો મતંવ્ મને કહિેા શુ ંમાગેં છે’, તેના જેટલુ ં્જ 
િસ્લુક્ષી્ણ ુ આ્વુ.ં

શિદ્ાથથીીઃ અન ેતે શુ ંછે? મારા મતે તમેનુ ંમતંવ્ ભારરૂ્ 
અને રોબર્ાર છે.

શિક્ષકીઃ તમારા માતા-શ્તા તદ્દન નોખા માહોલમા ંઉછ્ા્ણ 
હતા. જેમા ંઅકસતતિ ટકાિવુ ંએ પ્રાણપ્રશ્ હતો અને 
જીિનના કેટલાક મ્ા્ણ રર્ત શિકલ્ો ્જ અકસતતિ 
ટકાિિાની ખાતરી આ્ી િકે તેમ હતા.ં

તેઓ કોઈ િાત લાર્ી રહા  નથી, તેમને ખાલી તમારી 
બચંતા છે.
જે તમારા પ્રત્ેની સિીકૃશતના અભાિમાથંી ઉ્જી નથી 
્રં્ ુ તેઓ િકત એ જાણતા નથી કે હાલમા ંતમન ે
કેિી-કેિી અને કેટકેટલી તકો ઉ્લબધ છે.

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી હુ ંતેમને મારી સમક્ષ રહલેી તકો, 
સભંશિતતાઓ અંગે કેિી રીતે સમજાવુ?ં

શિક્ષકીઃ તેિી ્જ રીતે જેિી રીતે તેઓ તને તેમની ન્જરે 
શિશ્ કેવુ ંછે, તે સમજાિે છે.
એક િખતે એક સટે્.
એક િખતે એક ્જ િાત.
એક િખતે િકત એક ્જ િકંા દૂર કરિી (ખતંપિૂ્ણક).
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શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆ બાબત ત્ારે ્ ણ સાચી હો્ છે, જ્ારે 
મારા મેને્જર કે મારા સહકમથીઓ મારી ટીકા કરે છે?

શિક્ષકીઃ કેમ તેમા ંિળી િરક શુ ં છે? કોઇ્ણ વ્કકત 
સિારે ઊઠીને તમારંુ જીિન ખરાબ કરિાનો શનધા્ણર 
કરતા ંનથી.
્જો તેઓ કંઇક કહ ેછે, તો તેની ્ ાછળ કંઇક કારણ હિે. 
આ કારણ જાણો. આમ કરિાની ્જિાબર્ારી તમારી છે.
્જો તમે તેને ટીકા માનો છો તો તેની ્ાછળનુ ંકારણ 
એ છે કે, તેમની િાત તમને ખરાબ લાગી છે અથિા 
તો તમે એમ શિચારો છો કે તમારી સાથે ખોટંુ થયુ ંછે. 
ખરંુ ને?
તમે જ્ા ંહતા ત્ાનંા ત્ા ં્જ છો, ઠેરના ઠેર.
તમારામા ંકંઈ ્જ બર્લાયુ ંનથી. કોઈ િેર ્ડ્ો નથી.

શિદ્ાથથીીઃ મને તો એમ લાગી રહુ ંછે કે, જીિન એ િધનુે 
િધ ુઆતમજાગશૃત કેળિિા અંગે છે.

એકિાર મને ખબર ્ડી જા્ કે હુ ંકઈ લાગણીઓથી 
ર્ોરિાવુ ં્છ,ં તે ્છી ્જ તેનુ ંસારી રીતે શન્મન કેિી 
રીતે કરવુ ંતે હુ ંસમજી િકીિ, ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું વાચંનની ટેવ 
કેવી રીતે કેળવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંિાચંનની ટેિ કેિી રીતે કેળવુ?ં મેં ઘણી 
બધી િાર પ્ર્તન ક્ગો ્ણ હુ ં લગભગ ર્ર િખતે 
શનષિળ ્જ રહો ્છ.ં

શિક્ષકીઃ તને શુ ંસમસ્ા થા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ હુ ં પસુતક હાથમા ં લઉં ્છ ં અને િાચંિાની 
િરૂઆત તો કરંુ ્છ ં્ણ થોડી ્જ િારમા ંમને કંટાળો 
આિિા લાગે છે અને હુ ંતેને ્ા્છ ં્કૂી ર્ઉં ્છ ંઅને 
સરિૉબલંગ કરીને િરીથી સમ્ િેડિિિા લાગુ ં્છ.ં

શિક્ષકીઃ સમજી ગ્ો. મને એ કહ ે કે, ્ ુ ંિાચંિા માટે 
પસુતકની ્સરં્ગી કેિી રીતે કરે છે?

શિદ્ાથથીીઃ ટિીટર, નયઝૂલેટસ્ણ ્ર આિતી લેખકોની 
ભલામણોના આધારે અને ક્ારેક શમત્ની ઇનસટાગ્રામ 
સટોરી ્ રથી તનેી ્ સરં્ગી કરિાનો મોકો મળી જા્ છે.

શિક્ષકીઃ ્ોતાની િાંચન્ાત્ા િરૂ કરતી િખતે 
મોટાભાગના લોકો પસુતકની ્ સરં્ગી કરિામા ંભલૂ કરે 
છે.
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મોટાભાગના લોકો બીજાની સામે ્ોતે સમાટ્ણ  રે્ખા્ 
એવુ ંપસુતક ્સરં્ કરતા ંહો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ હા, સાચી િાત છે. ્ણ તેને ભલૂ િા માટે 
કહિેી ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ કારણ કે, જે પસુતકમા ંઊંડાણપિૂ્ણકનુ ંશિષ્િસ્ ુ
હો્ છે, તેને િાચક માટે ્હલેેથી ્જ સહ્જતાથી િાચંી 
િકા્ તે રીતે તૈ્ાર કરિામા ંઆવયુ ંહો્ છે. ્જોકે, 
આ્ણા માથંી મોટાભાગના લોકો આનરં્ માટે િાચંિાની 
ટેિ ધરાિતા નથી. આ્ણે િાળા-કૉલે્જમા ંભણતરના 
ભાગરૂ્ે જે પસુતકો િાચં્ા ંહો્ છે તે ્છી જીિનમા ં
એક્ણ પસુતકને હાથ ્ણ લગાડતા નથી. આ બબંદુએ 
‘બબન-િૈક્ષબણક’ જ્ાન મેળિિાનુ ં આ્ણુ ં ધૈ્્ણ તદ્દન 
નીચલા સતરે હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ ્દુ્દો ્ળૂ સમસ્ાને સ્િષે છે.
હુ ં ‘કૂલ’ તો રે્ખાિા માગંુ ં્છ ં્રં્ ુમેં મારા ભણતર 
શસિા્નુ ંએક ્ણ પસુતક િાચંયુ ંનથી.

શિક્ષકીઃ આથી ્જ, તમારી િાચંન્ાત્ાને અસરકારક રીતે 
િરૂ કરિા નિસેરથી િરૂઆત કરિી ્જરૂરી બની જા્ છે.
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શિદ્ાથથીીઃ અહીં નિેસરથી િરૂઆત કરિાનો અથ્ણ શુ ંછે? 
શુ ંહુ ંનથી જાણતો કે િાચંવુ ંકેિી રીતે ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ ના ્ ુ ંજાણે છે. અહીં નિેસરથી િરૂઆતનો અથ્ણ 
એ છે કે િરૂઆત એિા પસુતકોથી કરો, જેને િાચંિા 
માટે તમે ઉતસકુ હો.

તને શુ ંલાગે છે, કઈ બાબત તને િાચંન માટે ઉતસકુ 
બનાિે છે?

શિદ્ાથથીીઃ મને બાળ્ણમા ંકૉશમકસ ખબુ  ્જ ગમતી હતી!
્રં્ ુહિે હુ ંતેને ના િાચંી િકંુ, ્રૂખ લાગુ ં:(

શિક્ષકીઃ આ્ણા માથંી મોટાભાગના લોકો િા માટે 
સમ્જર્ાર નથી બની િકતા તેની ્ાછળનુ ંએક કારણ 
એ છે કે, આ્ણે એિા લોકોની સામે ્રૂખ રે્ખાિાની 
બચતંા કરીએ છીએ, જેઓ આ્ણા  શિિ ેશિચારી ્જ નથી 
રહા !

શિદ્ાથથીીઃ હા, આ એક દુીઃખર્ા્ક અનભુશૂત છે.

શિક્ષકીઃ અને તે થિી ્જરૂરી ્ણ છે.
્જો તને બાળ્ણમા ં કૉશમકસ ગમતી હતી તો, તેની 
મર્ર્થી ્જ તારે તારા િાચંનના િોખને પનુ્જથીશિત 
કરિો ્જોઇએ.
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કૉશમકસ િાચંિાની સાથે િરૂઆત કર, જેથી કરીને તમે 
િાચંનની પ્રરરિ્ામા ંઆગળ િધી િકો અન ેબાહ શિશ્થી 
શિચબલત થિાને બર્લે િાચંનશિશ્મા ંખોિાઈ જાઓ.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતમે ્ ણ તમારી િાચંનની ટેિ આ ્જ રીતે 
કેળિી હતી?

શિક્ષકીઃ બરોબર આ ્જ રીતે.
બાળ્ણમા ંમેં િાચંનની િરૂઆત રટકંલે, ચાચા ચૌધરી, 
શ્ંકી, બબલલ,ુ નાગરા્જ અને સુ્ ર કમાનડો ધ્િુ 
િાચંિાની સાથે ્જ કરી હતી. સમ્ ્જતા ંહુ ંએસટરરકસ 
અને આચથીઝ કૉશમકસ તરિ િળ્ો.
લગભગ મારા સમગ્ર િાળાજીિન ર્રશમ્ાન તેમનુ ં
રસ્ાન ક્ા્ણ બાર્ અને િાચંનની પ્રરરિ્ા સાથે સહ્જ 
થઈ ગ્ા ંબાર્ હુ ં કાલ્શનક અને િાસતશિક વતૃાતંો 
તરિ િળ્ો, જે પ્રકારની િાચંનસામગ્રી હુ ંહજુ આજે 
્ણ િાચં ુ ં્છ.ં

શિદ્ાથથીીઃ અરે તમે તો અત્તં િાચંનભખૂ્ા  છો. મને 
તો એમ હ્ ુ ં કે તમે તમારી િાચંન્ાત્ાની િરૂઆત 
બૌદ્દ્ધક પસુતકોથી કરી હિે.
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શિક્ષકીઃ મસથીડીઝ સ્ોટસ્ણ કારને ્ણ િો્મયુ્ણલા1 સ્ીડ 
્ર ્હોંચિા માટે એકડે એકથી ્જ એકડો ઘ ૂટંિો ્ડે 
છે!

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુ િકત મનોરં્જન માટે કૉશમક બકૂ 
િાચંિાથી તેમાથંી શુ ંમળિે? 

શિક્ષકીઃ ર્રેક નાની ટેિની એકથી િધારે અસરો ્જોિા 
મળે છે.
ધારો કે, તને િીકેનડમા ંપરૂતી નિરાિ છે, આથી તે 
િકત આરામ કરિાનો અને સળંગ 6-7 કલાક નટેફફલકસ 
્જોિાનો શનણ્ણ્ લીધો. 
્રં્ ુશુ ંતમે એ જાણો છો કે, આ મનોરં્જનની શુ ંઅસરો 
થિે?
સમ્ ્જતા ં લાબંા સમ્ સધુી બેસી રહિેાથી તમે 
મેર્સિી બની ્જિો, સરિીન ટાઇમ તમારી આંખોને 
પ્રભાશિત કરિે, તમારી ઇન્નરિઓ અને મગ્જ સનુ્ન થિા 
લાગિે, તમે િધારે ખાિા લાગિો અને તમારા હાડકાનંે 
સરરિ્ રહિેાની ટેિ ભલૂાઈ ્જિે.

જ્ારે કૉશમકસ િાચંિાના રકસસામા ંમનોરં્જનથી તમારી 
િાંચિાની ટેિ કેળિાિે, તમે મનષુ્ની િત્ણણકૂ 
સમ્જતા થાઓ છો,
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િાતા્ણની કસથશતસથા્કતા સાથે િળગી રહિેાની તમારી 
ક્ષમતાનુ ંશનમા્ણણ થા્ છે, તમારો સરિીન ટાઇમ ઘટે છે 
અન ેસૌથી મહતિનુ ંતમ ેતમારી િાચંન્ાત્ાના આગામી 
્ડાિે ્હોંચો છો - તમે બૌદ્દ્ધક પસુતકો િાચંતા થાઓ 
છો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ મારો બી્જો પ્રશ્ છે - શુ ંહુ ંિીરડ્ો ્જોઇને 
બદુ્દ્ધચા્ ુ્ ્ણ ના મેળિી િકંુ અને મારે સારંુ શિષ્િસ્ ુ
િકત િાચંન દ્ારા ્જ િા માટે મેળિવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ મને તારો પ્રશ્ ગ્મ્ો.
હુ ંતને સમજાઉીઃ ્ ુ ં જ્ારે િાચેં છે ત્ારે તારી રિશ્ 
સિંેર્નાનો ઉ્્ોગ થા્ છે.
આ પ્રરરિ્ા ર્રશમ્ાન તમે લખી, બોલી, સાભંળી કે 
બીજુ ંકંઇ્ણ કરી િકતા નથી - કારણ કે હિે બધુ ં્જ 
શિચલન છે, જે તમને િાચંનથી દૂર લઈ જા્ છે.

તો બીજી તરિ, જ્ારે તમે કોઈ િીરડ્ો જુઓ છો ત્ારે 
તમને સાથે-સાથે અન્ િીરડ્ો ્જોિાના ્ણ સચૂનો 
મળે છે, તમારે તેની ્ર ડબલ ટૅ્ કરિાની રહ ેછે 
અને આ સમગ્ર અનભુિની રચના તમારા બચત્તન ેએકાગ્ર 
કરિાને બર્લે તમને િધ ુ્જકડી રાખિા માટે કરિામા ં
આિી હો્ છે.
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શિદ્ાથથીીઃ મને ખ્ાલ છે, હુ ંતેન ુ ંજીિ્ુ ંજાગ્ુ ંઉર્ાહરણ 
્છ!ં

શિક્ષકીઃ આથી ્જ, કોઇ્ણ પ્રકારની બાહ ઉતપ્રેરણાઓ 
િગરની િાચંનની સમગ્ર કિા્ત એ ્ોતાને એકાગ્ર 
રાખિાનો સૌથી અર્ભતૂ માગ્ણ છે.

આ પ્રરરિ્ા ત્ારબાર્ એ િાતની ખાતરી કરે છે કે, તમે 
જે કંઇ્ણ ગ્રહણ કરો, ્છી તે િીરડ્ો હો્, ્ોડકાસટ 
હો્ કે ઑરડ્ોબકૂસ હો્ તે સલંગન થિાનુ ંકા્્ણ બની 
જા્ છે. તમે િાચંનની ટેિ કેળવ્ા ંિગર ત્ા ં્હોંચી 
જાઓ તેની િક્તા ખબુ  નરહિ્ ્થઈ જા્ છે.
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વાચંન અપવચારી મનોરંજનનું
સથાન લે છે, જે તમને ઘણુ ંબધું
િીખવાડે છે અને આખરે તે 
જ્ાનપ્રાપ્ત કરવા તરફ ર્ોરી 
જાય છે.

શિદ્ાથથીીઃ તો હુ ંજે પસુતકો િાચંિા માગંુ ં્છ ંતેન ેિાચંિાનુ ં
િરૂ ક્ારે કરવુ ં ્જોઇએ, મારે આ પસુતકો કેિી રીતે 
િાચંિા ્જોઇએ? શુ ંતેના માટે કોઈ લક્્ શનધા્ણરરત 
કરવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ આર્િ્ણ રીતે ્જોિા ્જઇએ તો, કોઈ નહીં. ્રં્ ુ
્જો કોઈ લક્્ રાખવુ ંહો્ તો, તમે િાચેંલા પસુતકોની 
સખં્ા ધ્ાન ્ર નહીં લેિાનુ ંલક્્ રાખી િકો.
શિશ્મા ંઅબ્જો પસુતકો છે અને તે ર્રેકને િાચંિા િક્ 
નથી.
આથી, તમે કેટલા પસુતક િાચંો છે, તે ્જરા્ે મહતિનુ ં
નથી.
મહતિનુ ંતો એ છે કે, તમે જેટલા ્ણ પસુતક િાચંો 
તેમાથંી મહત્તમ બાબતો આતમસાત થિી ્જોઇએ.
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ઉર્ાહરણ તરીકે હુ ંર્રરો્જ 30 શમશનટ િાચં ુ ં્છ.ં ્છી 
આટલી શમશનટમા ં10 ્ ્ેજ િચંા્ કે 30 ્ ્ેજ, તે મહતિનુ ં
નથી કે ્છી િષ્ણમા ંઆિા 10 પસુતક થા્ કે 50! મને 
ર્રરો્જ મારા િાચંનની 30 શમશનટ ખબુ  ્જ શપ્ર્ લાગે છે.

્જો પસુતક સમ્જિામા ંઅઘરંુ હો્ તો હુ ંધીમે-ધીમે િાચં ુ ં
્છ.ં ્જો પસુતક સરળ હો્ તો, એકસાથે ઘણુ ંબધુ ંિચંાઈ 
જા્ છે.

કોઈ લક્્ાકંને તમારા ્ર હાિી થિા રે્િો નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ આથી એિા પસુતકોથી િરૂઆત કરિી ્જોઇએ, 
જેને તમે િાચંિા માગંો છો, એિા પસુતકોથી નહીં કે 
જેનાથી તમે સમાટ્ણ  રે્ખાઓ. ર્રરો્જ એક શનશશ્ચત સમ્ 
માટે િાચંન કરો અને સમ્ાતંરે તમારી િાચંનની ટેિ 
કેળિાઈ ્જિે.
ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારી જીવનિૈલીમા ં
ધયાનને સથાન કેવી રીતે આપુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ હુ ં ધ્ાન િરૂ કરિા માગંુ ં ્છં. મારે મારી 
લાગણીઓને શન્શંત્ત કરિાનો રસતો િોધિો છે.

શિક્ષકીઃ ધ્ાન કરિાથી તમારી લાગણીઓ અને 
ભાિનાઓને શન્શંત્ત નથી કરી િકાતી. 
તેના બર્લે તમે તેના પ્રત્ે સભાન બનો છો.

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી તો ધ્ાન કરિાનો મતલબ શુ ંછે?

શિક્ષકીઃ કલ્ના કરો કે તમે રસતાની બાજુમા ંઊભા છો.
તમને ત્ાથંી અલગ-અલગ પ્રકારની કાર ્સાર થતી 
રે્ખાિે - સિેર્, લાલ, કાળી, િાર્ળી િગેરે.
તમારે કંઈ ્જ કરિાનુ ંનથી. તમે િકત તેનુ ંશનરીક્ષણ 
કરો.
તે આિે છે અને જા્ છે.
્રં્ ુતમે તો કસથર ્જ રહો છો.
તેને ્જોઈ રહા  છો.

આ બધી કાર તમારા મનમા ંઉદ્ભિતા શિચારો છે.
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ધય ાન  કરવ ાથ ી  તમ ાર ી 
લાગણીઓ 
પનયપંરિત નથી થતી. તેના બર્લે 
તમે તેના પ્રતયે સભાન બનો છો.
જ્ારે આ કાર ્સાર થા્ છે તમે તેમા ંબેસતા નથી, 
શન્શંત્ત કરતા ંનથી કે તેને અટકાિતા ્ ણ નથી. તમે 
કંઈ ્જ કરતા ંનથી. તમે િકત તેનુ ંશનરીક્ષણ કરો છો.

ધ્ાનમા ં્ણ તમે આ ્જ કરો છો.
તમે તમારી લાગણીઓમા ંિહી ્જતા ંનથી.
તમે િકત તેનુ ંશનરીક્ષણ કરો છો.

શિદ્ાથથીીઃ સાચુ ંકહુ ંને તો હાલમા ંમારી ્ાસે આ બધા ં
માટે કોઈ સમ્ ્જ નથી. મારે મારી લાગણીઓને 
શન્શંત્ત કરિા માટે ર્િાની ગોળીની ્જરૂર છે.

શિક્ષકીઃ શુ ંતે કોઈ ર્િા અ્જમાિી?
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શિદ્ાથથીીઃ અમને જ્ારે કૉલે્જમા ં ધ્ાન િીખિિામા ં
આવયુ ંત્ારે મેં બે રર્િસ પ્ર્તન ક્ગો હતો. ્રં્ ુમને 
કોઈ ્રરણામ ન મળતા ંમેં તેને બધં કરી ર્ીધુ!ં

શિક્ષકીઃ શુ ંતન ેએમ લાગે છે કે, 20 િષ્ણના કન્નડિશનંગને 
તમે બે રર્િસ ધ્ાન કરિાથી બર્લી િકીિો?

શિદ્ાથથીીઃ હા, એ મને ખ્ાલ આિી ગ્ો કે, આમ કરવુ ં
િક્ નથી. આથી ્જ મેં ધ્ાન કરિાનુ ંબધં કરી ર્ીધુ.ં

શિક્ષકીઃ તો ્ છી આ કન્નડિશનંગ િધારેને િધારે બર્ત્તર 
થ્ ુ ં્જિે.
તેને તે ્ોતાને િધ ુબળિત્તર બનાિી રે્િે.

શિદ્ાથથીીઃ તો શુ ંમારે ર્રરો્જ સિારે અન ેસાજંે 60 શમશનટ 
સધુી ્ોગ્રુિામા ંબેસી રહવે ુ ં્જોઇએ?
હુ ંતો કંટાળી ્જઇિ.

શિક્ષકીઃ (હસે છે)

અરે મારા ર્ોસત, તારે ર્રરો્જ 60 શમશનટ ધ્ાન કરિાની 
્જરૂર નથી.
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તમે ર્રરો્જ ઓછામા ંઓછી 10 શમશનટથી િરૂઆત કરી 
િકો છો.
અને લગભગ 2 િષ્ણમા ંતમે ર્રરો્જ 30-45 શમશનટ 
સધુી ધ્ાન કરતા ંથઈ ્જિો.

શિદ્ાથથીીઃ િાહ! ચલો, એ સાભંળીને સારંુ લાગયુ ં કે 
િરૂઆતમા ં10 શમશનટ ્જ ધ્ાન કરવુ ં્ડિે.
અને આ 10 શમશનટમા ંહુ ંશુ ંકરીિ?

શિક્ષકીઃ ગાઇડેડ મેરડટેિનની સાથે િરૂ કરો. એિી ઘણી 
બધી એ્ અને િીરડ્ો છે, જે તમને મર્ર્રૂ્ થઈ 
િકિે.
જેમા ંતમને એક અિા્જ સભંળાિે, જે તમને જે કંઇ્ણ 
કરિાનુ ંછે, તેના અંગે માગ્ણર્િ્ણન આ્િે.
આ અિા્જને તમારા માગ્ણર્િ્ણક ગરુુ બનાિી ર્ો.
તેને જાણે સત્ ખબર છે, તેમ માનીને તેનુ ંઅનસુરણ 
કરો.
આ અિા્જ તમને તમારા શ્ાસ ્ર બચત્ત એકાગ્ર કરિા 
અને ્ોતાનુ ંશનરીક્ષણ કરિા માટે પ્રોતસારહત કરિે.
તમારી અંર્રની ઉતકટ ઇચછાઓ, તમારા હૃર્્ના 
ધબકારા, બહારથી આિતો અિા્જ.
આ બધાને કારણે તમને િરૂઆતમા ંતમારંુ મન કસથર 
કરિામા ંતકલીિ થિે ્રં્ ુજેમ-જેમ રર્િસો ્સાર 
થતા ં્જિે તેમ-તેમ તમને સારો મહાિરો થતો ્જિે.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ધ્ાન કરિાથી આખરે શુ ંમર્ર્ મળિે?
તેનાથી આખરે મને લાભ શુ ંથિે?

શિક્ષકીઃ તેનાથી તમે િાતં ્ડો છો.
તેની મર્ર્થી તમે તમારી લાગણીઓને આબેહબૂ 
અનભુિી િકિો.
તમને િાસતિમા ંખબર ્ ડિે કે તમે ક્ારે ગસુસે થાઓ 
છો, ક્ારે ખિુ થાઓ છો, ક્ારે બેચેન  થઈ જાઓ છો, 
ક્ારે આશ્ચ ્્ણ ્ામો છો.
કારણ કે, તમે જાણે કે કોઈ ત્ારહત વ્કકતએ તમારંુ 
શનરીક્ષણ કયુું હો્ તમે ્ ોતાનુ ંશનરીક્ષણ કરિામા ંખાસો 
સમ્ ્સાર કરી ચકૂ્ા ંહિો.
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શિદ્ાથથીીઃ તમે કહુ ં હ્ ુ ં કે, જ્ારે ્ણ હું મારી 
લાગણીઓનો સાક્ષી બનુ ંત્ારે મારે તેને કોઈ પ્રશતરરિ્ા 
આ્િાની નથી, િકત તેનુ ંશનરીક્ષણ કરિાનુ ંછે અને 
તેને ્સાર થતા ં્જોઈ રહિેાની છે.
્જોકે, સત્ તો એ છે કે, હુ ંકેટલીક ચી્જોને છોડિા, ્જિા 
રે્િા માગંતો ્જ નથી.
્જો કોઇએ મારી સાથે મતલબી વ્િહાર ક્ગો હતો અને 
તમેના કારણે મારી અંર્ર ગસુસો ્ રે્ા થા્ તો, હુ ંતેમની 
આ િત્ણણકૂની શિરુદ્ધ ચોક્કસ્ણે મારો અિા્જ ઉઠાિિા 
માગંીિ.
હુ ંમારંુ િત્ણન તો સારંુ ્જ રાખીિ અને તેમની સાથે કોઈ 
બર્લો ્ ણ નહીં લઉં ્ રં્ ુહુ ંમારી લાગણીઓન ેર્બાિી 
રે્િા ્ણ નથી માગંતો.

શિક્ષકીઃ ્ોતાની લાગણીઓને ર્બાિી રે્િી અને 
સાક્ષીભાિે િકત તને ુ ંશનરીક્ષણ કરતા ંરહવે ુ ંએ બનં ેતદ્દન 
નોખી બાબતો છે.

ર્મન એટલે આ લાગણીઓને સરરિ્્ણે અનભુિિી 
્ણ તેના માટે કંઇ્ણ ન કરવુ ંકે અથિા તો કંઇક કરવુ ં
અને ્છી ્સતાવુ.ં
આમાથંી કોઇ્ણ સાધન નકારાતમક લાગણીઓ સાથ ે
કામ ્ાર ્ાડિા માટે ્ોગ્ નથી.
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તેની સાથે કામ ્ાર ્ાડિાનો એક ્જ સાચો રસતો છે 
અને તે એ કે આ લાગણીઓ પ્રત્ે ઉતકટતાપિૂ્ણક જાગતૃ 
રહવે ુ.ં
ધ્ાન ્ણ તમને આ ્જ બાબત િીખિે છે.

એકિાર તમે તમારી લાગણીઓનુ ંશનરીક્ષણ કરી લો તે 
્છી તમારી સમક્ષ બે રર્િાઓના શિકલ્ ઉ્કસથત 
થા્ છેીઃ
A. તમને અહસેાસ થિે કે કોઇ્ણ રરિ્ા કે પ્રશતરરિ્ાની 
આિશ્કતા નથી, અથિા
B. તમારી રરિ્ાઓ અંગે શિચારણા કરિામા ંઆિિે, 
તમારા આિેગો અંગે નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુ ્જો હુ ં મારી લાગણીઓનુ ં શનરીક્ષણ 
કરિાની આિડતને શિકસાિી લઉં અને તેને જીિનમા ં
ઉતારિાના લાભ ્ણ મને રે્ખા્, તો શુ ંઆ લાગણી 
હજુ ્ણ મારી અંર્ર ્જ રહિેે?
્જો હા, તો ધ્ાન મને તેમા ંકેિી રીતે મર્ર્રૂ્ થિે?

શિક્ષકીઃ આ એક પ્રમાબણક પ્રશ્ છે.
કોઈ લાગણી પ્રત્ે સપંણૂ્ણ સભાનતા કેળિિાથી તમને 
તે લાગણીમાથંી ્ કુકત મળી જા્ છે. કારણ કે લાગણીનો 
હે્  ુતમે જે અનભુિી રહા  છો, તેનો ઉકેલ લાિિાનો 
નથી ્ રં્ ુતમે જે અનભુિી રહા  છો, તેના પ્રત્ે તમને 
જાગતૃ કરિાનો છે.
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્જો તમને ઇષા્ણની લાગણી થતી હો્ તો, તેનો હે્  ુ
તમને એ અપણૂ્ણતા અંગે જાગતૃ કરિાનો છે, જેને તમે 
તમારા ્ોતાના જીિનમા ંઅનભુિી રહા  છો. 
્જો તમને ગસુસો આિતો હો્ તો, તેનો હે્  ુ તમને 
તમારી જાતની અંર્ર િણસતંોષા્ેલી ્જરૂરર્ાતો પ્રત્ે 
જાગતૃ કરિાનો છે.

જે ક્ષણે તમે કોઈ લાગણી અનભુિો છો અને તેની 
્ાછળનુ ંકારણ જાણી લો છો તે ક્ષણથી આ લાગણી 
ગા્બ થઈ જા્ છે. કારણ કે તેનો હે્  ુપરૂો થઈ ગ્ો 
છે.

તે ખરેખર એક અર્ભતૂ ચી્જ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ધ્ાન કરિા માટે ક્ો સમ્ ્ોગ્ છે, તે હુ ં
કેિી રીતે જાણી િકંુ?
ખરેખર કહુ ંતો, હુ ંજ્ારે તકલીિમા ંહોઉં ત્ારે ્જ મને 
ધ્ાન કરિાનુ ં્ાર્ આિે છે.

શિક્ષકીઃ શભુ િરૂઆત કરિાનો સમ્ તો ગઈ કાલે ્જ 
્જતો રહો છે અને હિે ્છી શભુ િરૂઆત કરિાનો 
સમ્ આજે ્જ છે. 
તમે જ્ારથી ધ્ાન કરિાનુ ંિરૂ કરિો, તે તમારા માટે 
શભુ સમ્ બની ્જિે અને તમે અનભુિિો કે તેનાથી 
તમને િા્ર્ો ્ણ થઈ રહો છે.
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શિદ્ાથથીીઃ હુ ંસમજુ ં્છ.ં મને હ્ ુ ં્જ કે તમે આ ઉત્તર 
આ્િો.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!





ભાગ 2

તમારી કારકકર્દીનુ ં

મેનેજમેનટ
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હું લોકોનો પવશ્વાસ 
કેવી રીતે જી્?ુ
શિદ્ાથથીીઃ મને અંર્રખાને એિા લોકોની ઇષા્ણ થા્ છે 
જેમની ્ર સૌ કોઈ શિશ્ાસ ્કેૂ છે.

શિક્ષકીઃ તને આમ િા માટે થા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ કારણ કે ખબર નહીં કેમ ્ણ લોકો મારી ્ર 
એટલો શિશ્ાસ ્કૂતા નથી.

શિક્ષકીઃ શમત્, લોકોનો શિશ્ાસ જીતિા માટે તને કોણ 
રોકી રહુ ંછે?

શિદ્ાથથીીઃ હા, મને તેનો ્જિાબ ખબર છે - આ માટે હુ ં
્ોતે ્જ ્જિાબર્ાર ્છ.ં 
્ણ હુ ંએ જાણતો નથી કે લોકોમા ંમારા પ્રત્ે શિશ્ાસ 
કેિી રીતે ્જનમાિિો.

શિક્ષકીઃ તને શિશ્ાસનુ ંમહતિ ખબર છે તે જાણીને આનરં્ 
થ્ો. 
મોટાભાગના લોકો એમ માનતા હો્ છે કે, લોકો આ્ણા 
મા ંશિશ્ાસ ્કેૂ કે ન ્કેૂ તેથી શુ ંિરક ્ડે છે.
આકરી મહનેત અને બદુ્દ્ધચા્ ુ્ ્ણ  તેની ભર્ાઈ થઈ ્જ 
િકે છે ને.
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ચાલ હુ ંતને તારા જેિી ્જ એક અન્ શિદ્ાશથપિનીની 
િાત કહુ.ં

તણેે ટોચની બબઝનેસ સકુલમાથંી ગે્રજયએુટ થ્ાનંા ંતરત 
્છી એક કનસન્લટિંગ િમ્ણમા ંનિસિી નોકરી િરૂ કરી 
હતી.
તે શિજ્ાનના શિષ્ો ભણી હતી. અને બબઝનેસ સકુલમા ં
તેને સૌથી કંટાળા્જનક અને અઘરો લાગતો શિષ્ 
હતો, એકાઉન્નટિંગ. તેને આ શિષ્ ્જરા્ે ્ સરં્ નહોતો!

્જરા ંઅનમુાન લગાિ  કે આ કં્નીમા ં્જોડા્ા ં્છી 
તેણીને ્હલેુ ં ્જ એસાઇનમેનટ િેનુ ં સોં્િામા ંઆવયુ ં
હિે?

શિદ્ાથથીીઃ અરે બા્ રે! એકાઉન્નટિંગ?

શિક્ષકીઃ હિે ્જરા ંએ અનમુાન લગા્ કે તેણીએ આ કામ 
કેટલી સારી રીતે ્ાર ્ાડ્ુ ંહિે?

સમાટ્ણ  અને ચ્રુ હોવાથી 
ક્ારેય પવશ્વાસના અભાવની 
ભરિાઈ થઈ િકતી નથી.
ક્ારેય નહીં.
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શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે, તેને ખબુ  તકલીિ ્ડી હિે.

શિક્ષકીઃ તેણે ર્રરો્જ પ્રોજેકટ ્ ર સરેરાિ ર્રજજાનુ ંકામ 
કયુું અને તેને મેને્જરને સોંપયુ.ં મેને્જર તેના કામમા ં
જ્ારે ્ણ ભલૂો કાઢતા ંત્ારે તે ્ોતાની આ ભલૂોને 
કોઈ ત્રુટ ન રહી જા્ તે રીતે સધુારી લેતી.
્ણ આ ઘટનાનુ ંપનુરાિત્ણન થ્ ુ ં્જ ગયુ.ં

શિદ્ાથથીીઃ અર્ભતૂ કહિેા્, નહીં?
શુ ંમેને્જર શિદ્ાશથપિનીની ભલૂોને સધુારિામા ંમર્ર્રૂ્ 
થઈ રહા  હતા?ં

શિક્ષકીઃ હા, અને તે ખરેખર પ્રિસંની્ કહિેા્.
કારણ કે, મેને્જરનુ ંકામ તમારા કામમા ંરહલેી ભલૂોને 
સધુારિાનુ ંનથી.
મેને્જરનુ ંકામ તમારા કામને િધ ુસારંુ બનાિીને તેને 
આગળ િધારિાનુ ંહો્ છે.
્જો તેઓ તમારી ભલૂોને સધુારી રહા  છે, તો તેનો અથ્ણ 
એ થ્ો કે તેઓ તમારંુ કામ કરી રહા  છે.
બીજા િબર્ોમા ં કહીએ તો, િારંિાર એકની એક ્જ 
ભલૂોનુ ંપનુરાિત્ણન કરીને તમે તેમને તેમનુ ંકામ કરતા ં
અટકાિી રહા  છો.
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શિદ્ાથથીીઃ ઓહ. તો ્છી તમારી શિદ્ાશથપિનીના મેને્જરે 
આખી બાજી કેિી રીતે સભંાળી?

શિક્ષકીઃ મેને્જરે એકાર્-બે અઠિારડ્ા સધુી આમનુ ંઆમ 
્જ ચાલિા ર્ીધુ.ં ્રં્ ુતેણીમા ંસધુારો થ્ો નહીં ત્ારે 
મેને્જરે મારી શિદ્ાશથપિની સાથે 1:1નો ગણુોત્તર સેટ ક્ગો.
આ ક્ષણે તેના મેને્જરે શિશ્ાસ અંગે ્રમ સત્ કહુ:ં

‘જ્ારે તે તારંુ ્હલે ુ ંકામ સોંપયુ ંત્ારે મેં તેની સમીક્ષા 
કરીને શિચાયુું કે ચલો હિે ્હલેી િખત છે, ભલૂ થા્. 
મેં આ ભલૂ તરિ તારંુ ધ્ાન ર્ોયુું અને તે તેને સારી 
રીતે સધુારી લીધુ.ં
્ણ તે બીજુ ંજે કામ સોંપયુ ંતેમા ં્ણ ઘણી બધી ભલૂો 
હતી.
તે િરીથી ્ણ આ ભલૂો સધુારી લીધી ્ણ હિે મને 
ખબર નથી ્ડતી કે તે જે કામ સોંપયુ ંછે તે ભલૂભરેલુ ં
છે કે નહીં.
મને એ તો ખબર છે કે અંશતમ ્ રરણામ ત્રુટરરહત નથી 
્રં્ ુ મારે હજુ ્ણ તારા કામની પ્રથમ આવશૃત્ત 
ચકાસિી ્ ડિે, જેથી કરીને તારા આ કામમા ંકોઈ ભલૂો 
છે કે નહીં તે જાણી િકા્.
તે ્જોયુ,ં આ પ્રકારે કોઇના કામના સમ્ને િેડિિો એ 
કેટલુ ંઅ્ોગ્ છે.
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હુ ંહિે એિા બબંદુએ ્હોંચી ગ્ો ્છ ંકે કમનસીબે મેં 
તારા ્રથી શિશ્ાસ ગમુાિી ર્ીધો છે.
અને ્જો હુ ંતારા ્ર શિશ્ાસ ના ્કૂી િકંુ તો, ્છી ્ ુ ં
ગમે તેટલી સમાટ્ણ  હો્ તેથી કોઈ િરક ્ડતો નથી.’

શિદ્ાથથીીઃ મેં આ રિન્ષટકોણથી ક્ારે્ શિચાયુું નહો્ ુ.ં 
િાહ!
તો એનો અથ્ણ એ થ્ો કે, ત્રુટરરહત કામ એ શિશ્ાસ 
સં્ ારર્ત કરિાની કૂંચી છે?

શિક્ષકીઃ સેથ ગોરડન કે જેઓ મારા મન્સરં્ શિચારકોમાથંી 
એક છે, તેમણે શિશ્ાસની ખબુ  ્જ સુરં્ર વ્ાખ્ા આ્ી 
છેીઃ ‘શિશ્ાસ એ ‘ક્ારે્ કંઇ્ણ ખોટંુ નહીં થા્’ તેિી 
ભાિના રાખિા અંગે નથી.’

તેના બર્લે શિશ્ાસ તો એિી બાબત છે કે, જ્ારે કોઈ 
કામ બગડે ત્ારે ્ણ તમે એ િાત જાણતા હો કે આમ 
થિાને અટકાિિા માટે જે કંઇ્ણ કરિા જેવુ ંહ્ ુ ંતેિા 
બધા ં્જ પ્ર્તનો કરિામા ંઆવ્ા ંહતા ંઅને આ બગડેલા 
કામને સધુારિા માટે જે કંઇ્ણ િક્ હિે તે કરિામા ં
આિિે.
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શિદ્ાથથીીઃ કેટલી ઊંડી િાત છે.
તો, શિશ્ાસનુ ં શનમા્ણણ કરિાની બાબત ઘણા ં બધા ં
્ાસાઓં ધરાિે છે?

શિક્ષકીઃ શિશ્ાસનુ ંશનમા્ણણ કરવુ ંએ ત્ણ ચી્જોનુ ંકામ છેીઃ

એક, જ્ારે ્ણ ્શુકેલીનો સમ્ હો્ ત્ારે જે-તે 
વ્કકતની ્ડખે ઊભા રહવે ુ.ં

તમારા શમત્ની કસથશત સારી ન હો્ ત્ારે તમેન ેમર્ર્રૂ્ 
થવુ.ં
જ્ારે ્ ણ તમારી ટીમના સભ્ો સાથ છોડી રહા  હો્ 
ત્ારે તમારા મેને્જરની ્ડખે ઊભા રહવે ુ.ં
જ્ારે તમારા શપ્ર્્જનો પ્રેમ આ્ી િકે તેમ ન હો્ 
અને તેના બર્લે તેમને પ્રેમ અને હ ૂિંની ્જરૂર હો્ ત્ારે 
તેમની સમક્ષ િહાલનો ર્રર્ો ધરી રે્િો.
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જ્ારે ડુબી રહલેા ્જહા્જમાથંી સૌ કોઈ ભાગી રહા  હો્ ત્ારે 
તમે આ ્જહા્જન ેડુબ્ ુ ંબચાિિા ્જહા્જના કપતાનની ્ ડખે 
અડીખમ ઊભા રહો છો, ત્ારે શિશ્ાસનુ ંશનમા્ણણ થા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆમ કરવુ ંસૌથી અઘરંુ નથી?

શિક્ષકીઃ આથી ્જ એિા ખબુ  ઓછા લોકો હો્ છે, જેમની 
્ર આ્ણે શિશ્ાસ કરી િકીએ. 
આથી ્જ, એમ કહિેા્ છે કે, શમત્ એિો િોધિો જે ઢાલ 
સરીખો હો્, સખુમા ં્ ાછળ રહ ેઅને દુીઃખમા ંઆગળ હો્.
જ્ારે તમારી કોઈ ્જગ્ાએ હા્જર રહિેાની ્જરૂર ન હો્, અને 
તમ ેત્ા ંહા્જર ્ ણ રહિેા ન મા ગતા હો ્ રં્ ુતમ ેએ જાણતા 
હો કે તમારે ત્ા ંહા્જર રહવે ુ ં્જ ્જોઇએ, એ ખબુ  ્જ અઘરંુ કામ છે.
આ સાથે ્જ આ્ણે શિશ્ાસ સં્ ારર્ત કરિાના બીજા 
્ળૂભતૂ ઘટક ્ર ્હોંચી ્જઇએ છીએ.

તમે જે કંઇ્ણ કરો તેની ્જિાબર્ારી લેિી.

શિદ્ાથથીીઃ મને ખાતરી નથી કે મને આ િાત પરેૂપરૂી 
સમજાઈ કે નહીં.

શિક્ષકીઃ ઘણા ં સમ્ ્હલેા ં એક શિલ્કાર હતો, જે 
્િ્ણતના શિખર ્ર રહેતો હતો. તે શિશ્મા ં શ્ેષઠ 
પ્રશતમાનુ ંશનમા્ણણ કરી રહો હતો. 
તે આ પ્રશતમાને એટલી િાનર્ાર બનાિિા મા ગતો 
હતો કે, આસ્ાસના ગામડા ંઅને ખીણમા ંિસતા ંલોકો 
તેને ્જોઇએ આશ્ચ્્ણચરકત થઈ જા્.
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શિલ્કારે ઘણા ંમરહનાઓ સધુી તેની ્ર કામ કયુ્ણ. 
જ્ારે તેનુ ંકામ ્તી ગયુ ંત્ારે તેણે તેના શમત્ને આ 
પ્રશતમા ્જોિા માટે બોલાવ્ો.

તેના શમત્ને આ પ્રશતમા ખબુ  ્જ ગમી!
્જોકે, આ પ્રશતમાનુ ંનાક થોડુ ંચ્ટંુ હ્ ુ.ં તેના શમત્એ 
કહુ ં‘મેં મારા જીિનમા ંઆટલી સુરં્ર પ્રશતમા ક્ારે્ 
્જોઈ નથી. તેનુ ંનાક થોડુ ંચ્ટંુ છે ્ ણ કંઈ િાધંો નહીં. 
તેની નીચે ઘણા ંફૂટ દૂર ઉભેલા લોકોને કિી ખબર નથી 
્ડિાની!’

શિલ્કારે તનેી કુહાડી લીધી અન ેપ્રશતમાન ેતોડી નાખંી!

શિદ્ાથથીીઃ તે ગાડંો હતો કે શુ?ં તેણે આવુ ંિા માટે કયુું?

શિક્ષકીઃ શિલ્કારે કહુ,ં ‘લોકો મારી આ ભલૂને ્જોઈ 
િકિે કે નહીં, િાત એ નથી. મેં મારી ભલૂ ્જોઈ લીધી 
એટલુ ંપરૂ્ ુ ંછે. હુ ંમારા ધોરણો જાતે નક્કી કરંુ ્છ.ં’

શિદ્ાથથીીઃ ્જિાબર્ારી લેિાની આ તો ખરેખર ખબુ  ્જ 
ક્રી વ્ાખ્ા કહિેા્.
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શિક્ષકીઃ જ્ારે તમે તમારા ્ોતાના પ્રત્ે ઉત્તરર્ા્ી હો 
છો, ત્ારે તમે બીજા પ્રત્ે ઉત્તરર્ા્ી છો કે નહીં તે 
ગૌણ બની જા્ છે.
કારણ કે તમે તમારંુ સત્ કહો છો, બીજા ક્ા લોકો 
તેને જુિે છે તેનાથી કોઈ િરક નથી ્ડતો - કારણ કે, 
તે બધા ં્જ જે ્જોિે તે સત્ ્જ હિે.

શિદ્ાથથીીઃ તમારા ્ ોતાના ધોરણોને વ્ાખ્ાશ્ત કરિા. 
િાત તો સાચી છે. અને શિશ્ાસ સં્ ારર્ત કરિાનુ ંત્ીજુ ં
ઘટક કયુ ંછે?

શિક્ષકીઃ શિશ્ાસ સં્ ારર્ત કરિાનુ ંત્ીજુ ંઘટક છે, તમારી 
કરટબદ્ધતાઓને િળગી રહવે ુ.ં
તમે એ ્જ કરો છો, જે તમારે તમારી કસથશતની અ્ડેટ 
આપ્ા ંિગર કરિાનુ ંછે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ રં્ ુલોકો હમંેિા કસથશતના અ્ડેટ અંગે પછેૂ 
છે. સમ્મ્ા્ણર્ા પરૂી થ્ા ં્હલેા ં્જ.

શિક્ષકીઃ અને તારા મતે તેઓ આમ શુ ંકરિા કરે છે?

શિદ્ાથથીીઃ મને ખબર નથી. કારણ કે કર્ાચ તેમને એ 
િાતની ખાતરી નથી હોતી કે કામ સમ્સર સોં્િામા ં
આિિે કે નહીં.
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શિક્ષકીઃ બરોબર.
કર્ાચ ભતૂકાળના તેમના અનભુિોએ તેમની િત્ણમાન 
િાસતશિકતાઓને ઘડી હો્.
અથિા તો તમારા તરિથી ્ોગ્ રીતે સચંાર ન થઈ 
િકિાને કારણે તેઓ અધીરા બની જા્ તેમ ્ ણ બની 
િકે.
કોઇ્ણ રીતે તમારી જાતને તેમની ્જગ્ાએ ્કૂીને 
જુઓ અને સરરિ્્ણે અ્ડેટસ િૅર કરો. જ્ારે 
પછૂિામા ંકે માગંિામા ંઆિે ત્ારે નહીં. તેના બર્લે 
શન્શમત્ણે અ્ડેટ િરૅ કરિો તો, તમેણે તમારી ્ ાસે 
અ્ડટે માગંિા ્જ નહીં ્ ડ ેઅન ેએક શિશ્ાસની ભાિના 
્જનમિે.

અને ્જો તમે કોઇ્ણ કારણોસર તમારી કરટબદ્ધતા ્ ર 
ખરા ંઉતરી િકો તેમ ન હો તો, િધારે સમ્ મેળિિા 
માટે શિનતંી કરો. ઘણી આગોતરી.

શિદ્ાથથીીઃ અર્ભતૂ. કેટલી સ્ષટ િાત છે.
્શુકેલીના સમ્મા ં્ડખે ઊભા રહો.
તમારા ્ોતાના પ્રત્ે ્જિાબર્ાર રહો.
તમારી કરટબદ્ધતાઓને ્ાળો.
કારણ કે, ્જો લોકો મારી ્ર શિશ્ાસ ્જ ન કરી િકતા ં
હો્ તો હુ ંગમે તેટલો ચ્રુ હોઉં, તેનાથી કોઈ િરક 
નથી ્ડતો. 

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારા િેિનને 
કેવી રીતે િોધ?ુ
શિદ્ાથથીીઃ આ એિી બાબત છે, જે ઘણીિાર મને કનડે 
છે. હુ ંએક પખુત વ્કકત ્છ.ં મારી ્ાસે નોકરી છે. હુ ં
મારા ખચા્ણઓની ચકૂિણી કરી િકંુ ્છ.ં ્રં્ ુહુ ંજે કામ 
કરંુ ્છ,ં તેનાથી પ્રેરરત થતો નથી. મને નથી લાગ્ ુ ંકે 
મને મારી ્ેિન મળી ગઈ છે. 

શિક્ષકીઃ શમત્, ્ ેિન અંગેનુ ંસત્ એ છે કે, તે કોઈ એિી 
ચી્જ નથી કે કોઈ ચોક્કસ ્જગ્ા કે સમ્ે મળી આિે. 
તારી ્ેિન કોઈ ભૌશતક િસ્ ુનથી કે જે ક્ાકં ્ડી 
હો્ અને તારે તેને ્જઇને લઈ આિિાની હો્.
તમને જે બાબતોમા ંઅબભરુબચ હો્ તેનુ ંઅનસુરણ કરીને 
તમે તેને શિકસાિો છો અને સમ્ાતંરે તમારા આ 
તમામ પ્ર્તનોનુ ંસ ં્ ો્જન તમારી ્ ેિન બની જા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ હુ ં23 િષ્ણનો થઈ ગ્ો ્છ ંઅને અત્ાર 
સધુીમા ંતો મારે ઠરીઠામ થઈ ્જવુ ં્જોઇ્ ુ ંહ્ ુ.ં

શિક્ષકીઃ ્ોતાની િીસીમા ંજીિતી ર્રેક વ્કકતને એમ 
લાગે છે કે, તે ઘણી મોટી િ્ની થઈ ગઈ છે.
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અને તેમને તેમની ્ેિન િોધિામા ંઅને ઠરીઠામ થઈ 
્જિામા ંઘણી ઉતાિળ હો્ છે.
કારણ કે ર્રેક લોકો તમને ઠરીઠામ થઈ ્જિાનુ ંકહતેા 
હો્ છે.
તમારંુ ભણિાનુ ંપરંુૂ કરો, નોકરી મેળિો, લગન કરી લો 
અને ઠરીઠામ થઈ જાઓ.

હુ ં તને તારી ્ેિનને િોધિાનો એક આકષ્ણક રસતો 
બતાવુ.ં
તમારી િીસીનો સમ્ તમારી ્ેિનને િોધિા ્ાછળ 
ખચગો.
તમારી ત્ીસીનો સમ્ આ ્ેિનને શનખારિા ્ાછળ 
ખચગો.
અને તમારા બાકીના જીિનને આ ્ેિનના મીઠા ંિળ 
ચાખિામા ંશિતાિો.

કોઇએ િણ ઠરીઠામ થવાની જરૂર 
નથી. તમારામા ંકંઇક કરવાની આગને
હંમેિા પ્રજવલલત રાખો. તમારા ઘટમાં
ઘોડાઓને થનગનવા ર્ો. તમારો જનમ
કંઈ ઠરીઠામ થવા માટે થોડો થયો છે!
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શિદ્ાથથીીઃ કાગળ ્ર તો આ ્ો્જના સારી લાગે છે ્ણ 
તેનુ ંઅમલીકરણ હુ ંકેિી રીતે કરંુ?

શિક્ષકીઃ તે ઇરકગાઈ િબર્ સાભંળ્ો છે?

શિદ્ાથથીીઃ આ િબર્ સાભંળેલો તો છે. તે કોઈ પ્રખ્ાત 
પસુતકનુ ંનામ છે, ખરંુ ને?

શિક્ષકીઃ ખરેખર તો, ઇરકગાઈના ખ્ાતનામ કૉનસેપટ ્ ર 
આધાર રાખીને આ પસુતક લખિામાં આવયુ ં છે. 
જા્ાનમા ંઓરકનાિા નામનો એક ટાપ ુઆિેલો છે. 
જા્ાનના આ ટાપ ુ્ર વદૃ્ધો આશ્ચ્્ણ્જનક રીતે 100 
િષ્ણ કે તેનાથી િધનુુ ંઆયષુ્ ભોગિતા હો્ છે. તમેના 
મતે આની ્ાછળનુ ંરહસ્ ‘ઇરકગાઈ’ છે. 

શિદ્ાથથીીઃ અને તેનો અથ્ણ શુ ંથા્ છે?

શિક્ષકીઃ ઇરકગાઈ એ એક જા્ાનીઝ િબર્ છે. તેનુ ંકોઈ 
સીધુ ં ગ્ુજરાતી ભાષાતંર નથી ્રં્ ુ તેનુ ં ઠીકઠાક 
ભાષાતંર કરીએ તો તેનો અથ્ણ છે, ‘તમારા હોિા્ણા, 
તમારા અકસતતિનુ ંકારણ’ અથિા ‘વ્કકતના જીિનનો 
હે્ ’ુ.



106 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

શિક્ષકીઃ અથિા તો ્ેિન, ્જો તમે તેને આ સરં્ભ્ણમા ં
જુઓ તો. તે ખબુ  ્જ સાર્ો ્રં્ ુિકકતિાળી કૉનસેપટ 
છે. મેં જ્ારે ઇરકગાઈના કૉનસેપટન ેિાચં્ો અને સમજ્ો 
્છી મને ખ્ાલ આવ્ો કે હુ ંતો અજાણતા ્જ તેના 
શસદ્ધાતંોને મારા જીિનમા ંલાગ ુકરી રહો હતો.
મારા જીિનમા ંજે શનણ્્ણ ો રેનડમ રીત ેલેિા્લેા લાગતા ં
હતા,ં જેને મેં મારી િીસીમા ંલીધા ંહતા,ં તે ઇરકગાઈના 
લેનસથી ્જોિા ્ર જાણે અચાનક ્જ મને સમજાિા 
લાગ્ા.ં

શિદ્ાથથીીઃ પલીઝ મને આ શિિે થોડુ ંિધારે ્જણાિો.

શિક્ષકીઃ ઇરકગાઈની િરૂઆત એક ્ળૂભતૂ પ્રશ્થી થા્ 
છે, ‘એવુ ંશુ ંછે, જે તમને કરવુ ંગમે છે?’
આ્ણને સૌને કોઈને કોઈ બાબત ગમતી હો્ છે.
કોઇને ગીત ગાવુ,ં કોઇને આંકડાનંી રમત, કોઇને લોકો 
સાથે ્જોડાવુ ંગમે છે, તો કોઇને અિનિી િાનગીઓ 
ખાિાનુ ંગમે છે.
્રં્ ુકમનસીબે મોટાભાગના લોકોને જે કામ ગમ્ુ ં
હો્, તે છોડવુ ં્ડે છે અને દુશન્ા આ્ણી ્ાસે જે 
અ્ેક્ષા રાખતી હો્ તે આ્ણે કરવુ ં્ડે છે.
અને આથી ્જ આ્ણે એનન્જની્ર, સીએ, િકીલ અને 
ડૉકટર બની ્જઇએ છીએ.
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એટલા માટે નહીં કે આ વ્િસા્ો આ્ણને ગમે છે.
્ણ એટલા માટે કે, આ્ણન ેઆમ બનિા માટે કહિેામા ં
આિે છે.

શિદ્ાથથીીઃ તમે તો જાણે મારી ્જ િાત કરી રહા  હો તેમ 
લાગી રહુ ંછે.

શિક્ષકીઃ આ તારા એકલાની િાત નથી, સૌ કોઈની િાત 
છે અને તેમા ં્જરા્ે અશતશ્ોકકત નથી.
આ પ્રશ્ની સાથે િરૂઆત કરોીઃ ‘મને શુ ંકરવુ ંગમે છે?’
અને તમામ સભંશિત ચી્જોની ્ાર્ી બનાિો.
તેનુ ંિકત ્લૂ્ાકંન કરિા ્ર અટકી ્જિો નહીં.
તમારા ્રરિારને પછૂોીઃ બાળ્ણમા ંએિી કઈ ચી્જો 
હતી, જે મને ગમતી હતી?
તમારા શમત્ોને પછૂોીઃ એિી કઈ ચી્જો હતી, જે કરિાથી 
હુ ંખિુ થઈ ્જતો હતો?
તમારા સહકમથીઓને પછૂોીઃ એિી કઈ ચી્જો છે, જેનુ ં
નામ સાભંળતાની સાથે ્જ હુ ંખિુીથી ઉછળી ્ડુ ં્છ?ં
ત્ાસ કરો.
િક્ એટલી જેટલી લાબંી ્ાર્ી બનાિો.
આિી ્જ કોઈ ગમતી ચી્જોમા ંતમારી ઇરકગાઈ રહલેી 
હિે, તમારા ્ેિન માટેની િોધ.
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્ાર્ રાખો - તમે તેને િોધી નહીં િકો.
તમે તેની અનભુશૂત થિે.

શિદ્ાથથીીઃ મને તો િાત અત્ારથી ગમિા લાગી છે.
ધારો કે મારી ્ ાસ ેઆ ્ ાર્ી તૈ્ ાર છે, તો હિ ે્ છી શુ?ં

શિક્ષકીઃ તમને જેટલી ્ ણ ચી્જો ગમતી હિે, તે ર્રેકમા ં
તમને કંઈ મહારથ હાસંલ નહીં હો્.
મને ગાિાનુ ંગમે છે.
્ણ લોકોના ભલા માટે હુ ંિકત બાથરૂમમા ં્જ ગાઉં   ્છ.ં
તો, તમને જે બાબતો ગમે છે, તેમાથંી તમને જે સારી 
રીતે આિડતી હો્ તેિી બાબત કઈ છે?

શિદ્ાથથીીઃ હમમ... રસપ્રર્ છે. ્ણ અહીં સારી રીતે 
આિડતી હોિાની વ્ાખ્ા શુ?ં

શિક્ષકીઃ આ તારો સારો પ્રશ્ છે.
્ણ તેનો ્જિાબ ્ણ તેની અંર્ર ્જ રહલેો છે.
એિી કોઈ બાબત જે તમને ્હલેેથી ્જ સારી રીતે 
આિડતી હો્.
અથિા તો, તમને એિો અહસેાસ હો્ કે આ ચી્જને 
સારી રીતે િીખિાની મારામા ંક્ષમતા રહલેી છે.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો હુ ં્ોતે ્જ મારંુ ્લૂ્ાકંન કરંુ, તો ત ે
ખોટંુ ્ણ ્ડી િકે ને?

શિક્ષકીઃ સભંાિના ખરી. આથી ્જ, હુ ંએિી ્ ણ ભલામણ 
કરંુ ્છ ંકે તમે તમને ગમતી ચી્જોની ્ાર્ી બનાિતી 
િખતે જે લોકોને આ અંગે પછૂ્ુ ં હ્ ુ,ં તેમને તમને 
આિડી હો્ તેિી ચી્જો અંગે ્ણ પછૂો.
તમારા ્ રરિાર્જનો, શમત્ો, સહકમથીઓને પછૂો કે તમને 
કઈ ચી્જો સારી રીતે આિડે છે.

શિદ્ાથથીીઃ મતલબ કે જે ચી્જો મને ગમે છે અને જે ચી્જો 
મને સારી રીતે આિડે છે. ઠીક છે, હુ ંસમજી ગ્ો કે આ 
િાત આગળ કઈ તરિ ્જઈ રહી છે. શુ ંત ેમારી ઇરકગાઈ છે?

શિક્ષકીઃ શુ ં્ ુ ંસત્ જાણિા માગેં છે?
ના તે તારી ઇરકગાઈ નથી.
્ણ તે તારી ્ેિન છે.

શિદ્ાથથીીઃ માિ કરિો, શુ ંકીધુ ંતમે? મને લાગયુ ંકે મારી 
્ેિન ્જ મારી ઇરકગાઈ છે.

શિક્ષકીઃ ્જરા ં્ાર્ કરે કે, ઇરકગાઈનો જે નજીકનો અથ્ણ 
છે, એ તો તમારંુ હોિા્ણુ ંછે. તમારા અકસતતિનુ ંસાચુ ં
કારણ છે.
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ઇરકગાઈ ્્ુજબ, તમને જે ચી્જો ગમે છે અને તમને જે 
ચી્જો સારી રીતે આિડે છે, તેનુ ંસ ં્ ો્જન એટલે તમારી 
્ેિન. ્રં્ ુિાત જ્ારે તમારા હોિા્ણાના સાચા 
હે્ નેુ વ્ાખ્ાશ્ત કરિાની આિે ત્ારે આ િાત હજુ 
્ણ અધરૂી લાગે. તેમા ંહજુ ્ણ 2 તતિોની ઉણ્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ અને તે ક્ા છે?

શિક્ષકીઃ નબંર 3 છેીઃ ‘એિી કોઈ બાબત છે, જે દુશન્ાને 
્જોઇએ છે.’
જે કામ તમને કરિાનુ ંગમે છે અને જેમા ંતમને મહારથ 
હાસંલ છે, તેિી બધી ્જ બાબતની દુશન્ાને ્જરૂર હો્ 
કે ્રિા હો્ તેવુ ં્જરૂરી નથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ મને એ કેિી રીતે ખબર ્ડે કે દુશન્ાને 
કઈ ચી્જની ્જરૂર છે કે નહીં?

શિક્ષકીઃ અન્ તતિોની જેમ ્જ તેની વ્ાખ્ા ્ણ 
વ્કકતગત છે.
તમે ્ોતે ્જરૂરર્ાત અને તેના મહતિને વ્ાખ્ાશ્ત 
કરો છો. ્જરા ંકલ્ના કરો કે તમે તમારી ગમતી અને 
તમને જે કામ સારી રીતે આિડે છે, તેની નોકરી કરો 
છો ્રં્ ુતમને ર્રરો્જ એિી અનભુશૂત થા્ છે કે, આ 
નોકરી અકસતતિમા ંહો્ કે ન હો્, તેનાથી દુશન્ાને 
કોઈ િરક ્ડતો નથી.
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તેમા ંઅથ્ણ, હે્ નુી ભાિનાનો અભાિ છે.
તે તમને કનડે છે ્ ણ આમ િા માટે થા્ છે, તે તમન ે
ક્ારે્ સમજા્ુ ંનથી.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંઆ અનભુશૂતથી ખબુ  સારી રીતે ્રરબચત 
્છ.ં એકર્મ સચોટ્ણે. ્ણ તેને હુ ંક્ારે્ સમજાિી 
િકીિ નહીં.

શિક્ષકીઃ આ્ણે સૌ આ કસથશતમાથંી ્સાર થ્ા ંછીએ.
તે ્જ પ્રકારે કોઈ કોમેરડ્ન કે ગા્ક અથિા કોઈ 
આરટટિસટ કે જેઓ ્ોતાના કામમા ંમહારથ ધરાિે છે, 
જેઓ ્ ોતાનુ ંગમ્ ુ ંકામ કરે છે અને ખરેખર એમ માને 
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છે કે, તેઓ તેમની કળાને શિશ્ સમક્ષ રજૂ કરીને 
દુશન્ાને મર્ર્રૂ્ થા્ છે.
મેં જેમ અગાઉ કહુ ંતેમ, આ એક વ્કકતગત ્સરં્ગી 
છે, તમને જે ચી્જ ખરેખર ગમે છે અને જેમા ંતમને 
મહારથ હાસંલ છે, તેની સાથ ેસકંળા્લેા અથ્ણની તમારી 
્ોતાની વ્ાખ્ા.

શિદ્ાથથીીઃ આ તો ખબુ  ઊંડી િાત કહી તમે.
આ્ણે જ્ારે ઇરકગાઈની િાત કરી રહા  હતા,ં ત્ારે 
હુ ંમનોમન આ ્ાર્ી બનાિી રહો હતો અને આ ત્ીજા 
તતિે તો જાણે અચાનક ્જ આ કિા્તને ખબુ  ્જ સ્દૃ્ધ 
બનાિી ર્ીધી.

શિક્ષકીઃ એિી ઘણી ચી્જો જે આ્ણને કરિી ગમે છે 
અને જેમા ંઆ્ણને મહારથ હાસંલ છે, તેની પ્રત્ક્ષરૂ્ે 
શિશ્ને ્જરૂરર્ાત હો્ તેમ ન ્ણ બની િકે.
ધારો કે તમને પસુતક િાચંિાનુ ંગમે છે. અને તે એિી 
બાબત છે, જે તમને ખરેખર સારી રીતે આિડે ્ણ છે.
્ણ દુશન્ાને પસુતક િાચંનારી વ્કકતની શુ ં્જરૂર ્ ડી 
િકે? પ્રત્ક્ષ રીતે તો કંઈ ્જ નહીં.
્જોકે, દુશન્ાને પસુતકની સમીક્ષા કરનારી વ્કકતની 
ચોક્કસ્ણે ્જરૂર ્ડી િકે.
અથિા તો એિા લોકોની ્જરૂર ્ડી િકે, જેઓ કોઈ 
ચોક્કસ શિષ્ ્રના પસુતકોનો સગં્રહ ધરાિે છે.
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અથિા તો એિા લોકોની ્જરૂર ્ડી િકે, જેઓ 
પસુતકોમાથંી નોંધો તૈ્ાર કરે છે અન ેતેન ેસારંાિ તરીકે 
િૅર કરે છે.
ટૂંકમા ંકહીએ તો, કોઈ એવુ ંકામ હોવુ ં્જોઇએ, જે તમને 
ગમ્ુ ંહોિાની અને તમને આિડ્ુ ંહોિાની સાથે-સાથ ે
દુશન્ાને તેની ્જરૂર ્ણ હો્.

શિદ્ાથથીીઃ સમજ્ો. તમે શુ ંકયુું હ્ ુ?ં

શિક્ષકીઃ મારી આ્જની ઇરકગાઈ શિક્ષણકા્્ણ છે.
તે એિી બાબત છે, જે મન ેબાળ્ણથી ગમતી આિી છે.
અન ેતે એિી ્ ણ બાબત છે, જેમા ંમેં સમ્ાતંરે મહારથ 
હાસંલ કરી લીધી છે.
મારે ભણાિિા પ્રત્ેના મારા પ્રેમને દુશન્ાની 
્જરૂરર્ાતમા ંરૂ્ાતંરરત કરિાનો હતો.
જેની ્ ાછળ મેં ધીર્જ રાખીને મારો સમ્, શ્મ ખચ્ા્ણ.

શિદ્ાથથીીઃ હિે તો બધુ ં્જ ર્ીિા જેવુ ં સ્ષટ થઈ ગયુ.ં 
તમારો આભાર.

શિક્ષકીઃ તો હિે આ્ણે છેલલા ંતતિ ્ર ્હોંચી ગ્ા.ં 
મારા મતે તમે ્જો પ્રથમ ત્ણ તતિોને સમજી લો છો, 
તો ્છી આ તતિને સમ્જિાનુ ંતો તદ્દન સહલેુ ંછે.
‘શુ ંતેમાથંી હુ ંનાણા ંરળી િકીિ?’
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શિદ્ાથથીીઃ હા.. હા.. તમે આને સરળ માનો છો? શુ ંતે 
સૌથી અઘરંુ નથી?

શિક્ષકીઃ તે સૌથી સરળ ત્ારે બની જા્ છે, જ્ારે તમે 
પ્રથમ ત્ણ તતિોને આતમસાત કરી લો.
કારણ કે, મારા અનભુિ ્્ુજબ, જ્ારે પ્રથમ ત્ણ 
તતિોનો તાગ મળી જા્ તે ્ છી નાણા ંતો તેની કુર્રતી 
આડ્ેર્ાિ તરીકે આિિા ્જ લાગે છે.
્જોકે, તેમા ંસમ્ લાગે છે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે ્જ તમ ેિીસીમા ંતને ેિોધિાની િરૂઆત 
કરિા કહુ ંહ્ ુ?ં તમારે િીસીમા ં્જ તમારી ઇરકગાઈને 
િોધિાની િરૂઆત કરી રે્િી ્જોઇએ, તેનાથી તમારો 
મતલબ શુ ંછે?

શિક્ષકીઃ એક સધુારો કરંુ.
તમારી િીસી એ એિો સમ્ગાળો છે, જે ર્રશમ્ાન 
તમે તમારી ઇરકગાઈનુ ંશનમા્ણણ કરિા ્ાછળ તમારો 
સમ્ અને શ્મ ખચગો છો.
અથિા તો, આ સરં્ભ્ણમા ંતમે જ્ારે ્ણ િરૂઆત કરો 
છો ત્ારે.
્જો તમે આ િોધખોળની િરૂઆત તમારી ત્ીસી, 
ચાલીસીમા ં કે તેનાથી ્ણ મોડે કરો છો, તો એિી 
અ્ેક્ષા ન રાખિો કે તે એક રર્િસ ટ્કી ્ ડિે. તે એક 
પ્રરરિ્ા છે, જેમાથંી તમારે ્સાર થવુ ં્જ રહુ.ં 
અને કર્ાચ તે સૌથી િળર્ા્ી પ્રરરિ્ા છે.
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શિદ્ાથથીીઃ ખરેખર અર્ભતૂ.
હુ ંિેનાથી ખિુ થાઉં ્છ?ં
મને શુ ંસારી રીતે આિડે છે?
દુશન્ાને િેની ્જરૂર છે?
હુ ંતેમાથંી નાણા ંકેિી રીતે રળી િકંુ?

્જો મન ેઆ 4 ચી્જો મળી જા્ તો, તનેા સભુગ સમનિ્ 
સમાન બબંદુ એ ્જ મારી ઇરકગાઈ છે.
ભલે તે હજુ સધુી મને મળી િકી નથી ્રં્ ુતેના પ્રત્ે 
સભાન થઈ ્જિાથી મને ઘણુ ંબળ મળયુ ંછે.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું યોગય કારકકર્દી 
કેવી રીતે િસરં્ કરંુ?
શિદ્ાથથીીઃ મેં મારા ્ િેનન ેિોધિાના એક માધ્મ તરીકે 
ઇરકગાઈને સમજી લીધી છે ્ણ શુ ંતે કારરકર્દીને ્સરં્ 
કરિાના મામલે ્ણ લાગ ુથા્ છે?

શિક્ષકીઃ શુ ંતને એવુ ંલાગે છે કે તારી કારરકર્દી અને તારી 
્ેિન બે અલગ-અલગ બાબતો છે?

શિદ્ાથથીીઃ ના, ્ ણ ્જો હુ ં્ હલેેથી ્જ અન્ કોઈ કારરકર્દી 
ધરાિતો હોઉં તો, હુ ં મારા માટે આર્િ્ણ હો્ તેિી 
કારરકર્દી કેિી રીતે િોધુ?ં

શિક્ષકીઃ સૌથી ્ હલેા ંતો તારે એ જાણવુ ં્ ડિ ેકે, હાલમા ં
્ ુ ંજે નોકરી કરી રહો ્છ,ં તેનાથી તારા ખચા્ણ નીકળે છે 
નહીં?
આ નોકરી છોડીિ નહીં.
તે નાણાકી્ કસથરતા જેિી ખબુ  ્જ મહતિની ્જરૂરર્ાત 
સતંોષે છે.
આ સાથે ્જ, તેને તારા અકસતતિનુ ંકેનરિ ્ણ બનાિી 
લેિાની ્જરૂર નથી.
તે િકત તારા અકસતતિ ટકાિિા માટે છે અને ત્ારબાર્ 
જે કંઈ ્ણ સમ્ બચે છે, તેનો ઉ્્ોગ તારી 
મનગમતી કારરકર્દીના શિકલ્ને િોધિામા ંકર.
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શિદ્ાથથીીઃ શુ ં તેનો અથ્ણ એ છે કે, ્જો હુ ંમારંુ બાકીનુ ં
જીિન મારી હાલની નોકરી કરિામા ં ્સાર કરિા 
માગંતો ન હોઉં તો, મારે મારી આ િત્ણમાન કારરકર્દીમા ં
શ્ેષઠ બનિાની કોઈ ્જરૂર નથી?

શિક્ષકીઃ આ નોકરી માટે તેનો ઉત્તર હા છે. ્ણ તેનો 
અથ્ણ એ નથી કે તમે તમારંુ કામ નહીં કરો. ્ણ તેનો 
અથ્ણ એ છે કે, તમ ેતમારી આ નોકરીન ેચોક્ક્ણે આગળ 
નહીં િધારો.

અહીં એક નોંધી રાખિા જેિી મહતિની બાબત એ છે 
કે, તમારે તમારી જાતને અન્ કોઈ સાથે સરખાિિાની 
્જરૂર નથી.
એક 19 િષ્ણનો છોકરો લાખો રૂશ્્ા કમાઈ રહો છે, 
ઘણા ં લોકો ગે્રજયએુટ થ્ા ં ્છી સીધા ્જ ટોચની 
કં્નીઓમા ં્ હોંચી જા્ છે, તમારી િ્ની કોઈ વ્કકત 
તમારાથી બે ગણા ્ ૈસા કમા્ છે - આ બધી ્જ બાબતો 
શિચલન છે.
આ બાબત ગમે તેટલી સત્ હો્ ્ ણ તે તમારંુ જીિન 
નથી.
તે કોઈ બીજાનુ ંજીિન છે.
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જો ફકત સરખામણી કરવાથી 
જયા ંિહોંચવુ ંહોય તયા ં
િહોંચી િકા્ ુ ંહોત તો, 
લોકો સરખામણી પસવાય 
બીજુ ંકશુ ંકરતા ંજ ન હોત.
તમ ેજે જીિનમા ંમેળિિા માગંો છો, તનેે ્જ તમ ે્ ામિા 
માટે મથિો.
્છી તે બીજા કોઈ જેિી ્જ બાબત હોઈ િકે છે.
અને તેમા ંકશુ ંખોટંુ ્ણ નથી.
્જોકે, તમે જીિનમા ંજ્ારે કંઇક કરો છો ત્ારે ્જ કંઇક 
્ામો છો, અન્ો સાથે સરખામણી કરિાથી અને કશુ ં
્જ નહીં કરિાથી, કંઈ ્જ પ્રાપત થ્ ુ ંનથી, કારણ કે 
તમારંુ હૃર્્ પ્રોતસાહનને બર્લે ઇષા્ણથી ભરેલુ ંછે.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંજ્ારે ્ણ મારે જે ્જોઇ્ ુ ંહો્ તેને અન્ 
કોઈ વ્કકત ્ ાસે ્જોઉં ત્ારે મને તરત ્જ તે વ્કકતની 
ઇષા્ણ થઈ આિે છે.
હુ ંતેમાથંી ્છટકારો કેિી રીતે મેળિી િકંુ?
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શિક્ષકીઃ તમે જે ઇચછો છો, તેને પ્રાપત કરિાની રર્િામા ં
ઉદ્મ કરીને.
અને ્ોતાને સતત એ િાતની પ્રતીશત કરાિીને કે તમે 
તમારંુ ્ોતાનુ ંજીિન તમારી રીતે જીિિા માગંો છો 
અને તે અન્ો કરતા ંકેટલુ ંઅલગ છે, તેનાથી કોઈ િરક 
્ડતો નથી. આ ્જ એક બાબત છે, જેનાથી તમે સં્ ષુટ 
થઈ િકો છો. 
ઇષા્ણથી તમે ગમુાિો છો, ઉદ્મ કરિાથી તમે ્ ામો છો.
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શિદ્ાથથીીઃ હુ ંિકત મારંુ ્ોતાનુ ંજીિન જીિી િકંુ, કોઈ 
બીજાનુ ં નહીં. મને આ ્ાર્ કરાિિા બર્લ તમારો 
આભાર!

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારી કારકકર્દી 
કેવી રીતે બર્લુ?ં
શિદ્ાથથીીઃ હાલમા ંહુ ંમારી કારરકર્દીમા ંએિી ્જગ્ાએ ્છ,ં 
જ્ા ંમને ્જરા્ે કામ કરિાનુ ંમન થઈ રહુ ંનથી. 
મને એમ હ્ ુ ંકે, મારા માટે આ ્જ ્ોગ્ કારરકર્દી છે 
્ણ હિે હુ ંતેનાથી ્જરા્ે ખિુ નથી.

શિક્ષકીઃ તે જ્ારે તારી િત્ણમાન કારરકર્દી ્સરં્ કરી 
ત્ારે ્ ુ ંકેટલા િષ્ણનો હતો?

શિદ્ાથથીીઃ હુ ં16 િષ્ણનો હતો, ર્સ્ુ ંધોરણ પરંુૂ ક્ા્ણ ્ છી. 
મને લાગે છે, ખાસ મોટો નહોતો!

શિક્ષકીઃ તનેે ડ્ાઇશિગં લાઇસનેસ કેટલા િષ્ણની િ્ ેપ્રાપત 
થયુ ંહ્ ુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ 18 િષષે, કારણ કે, તમે પખુત િ્ના થાઓ 
નહીં ત્ા ંસધુી તે તમને નથી મળી િક્ ુ.ં

શિક્ષકીઃ શિબચત્ કહિેા્, નહીં? આ્ણે િાહન ચલાિિા 
માટે ્ાત્ બનીએ તેની ્હલેા ં તો આ્ણે આ્ણી 
કારરકર્દી નક્કી કરી લેિી ્ડે છે. શુ ંતને લાગે છે કે 
કારરકર્દી ્ સરં્ કેિી રીતે કરિી તેના અંગે બધા ં્જ લોકો 
જાણકારી ધરાિે છે?
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શિદ્ાથથીીઃ મને તે િખતે તો ખબર નહોતી ્જ. આજે મને 
એટલી તો ખબર છે કે હાલમા ંમારી જે કારરકર્દી છે, તે 
મારા માટે ્ોગ્ નથી. ્ણ મને તો કોઈ રસતો ્જડી 
રહો નથી. હિે તો મને આ કામ કરતા-ંકરતા ંઘણા ં
િષગો થઈ ગ્ા.ં

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંતારી કારરકર્દી બર્લે ત ે્ હલેા ંતારે ્ ુ ંઆશથપિક 
કસથરતાના મહતિને સિીકારી લે તે ખબુ  ્જ મહતિનુ ં
છે.

શિદ્ાથથીીઃ મારા ્રરિાર્જનો અને શમત્ો ્ણ આમ ્જ 
કહ ેછે, હુ ંકારરકર્દી ના બર્લુ ંતેિો આગ્રહ રાખે છે.

શિક્ષકીઃ હુ ં્ણ તે િાતે સમંત ્છ ંકે, તમારી કારરકર્દી 
બર્લિામા ં આશથપિક કસથરતા એ ખબુ  ્જ મહતિનુ ં
્રરબળ છે.
કારરકર્દી બર્લિી એ ખરેખર લોઢાના ચણા ચાિિા 
જેવુ ંક્રંુ છે. 
તેમા ંસમ્ લાગિે.
તેનો અથ્ણ એ છે કે, તમે ્હલેા ં ્જ રર્િસથી નાણા ં
રળિાનુ ંર્બાણ નાખિા માગંતા નથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ િત્ણમાન નોકરી મન ેજે નાણાકી્ કસથરતા 
આ્ે છે, તેના આધારે હુ ંબેસી રહીિ, તો હુ ંકારરકર્દી 
કેિી રીતે બર્લી િકીિ?
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શિક્ષકીઃ તારંુ કામ સારી રીતે કર, જેથી કરીને ્ ુ ંતારા 
ખચા્ણઓ સારી રીતે કાઢી િકે.
અને બાકીના સમ્ ેએટલે કે રાત્,ે િશન-રશિ, રજાઓના 
રર્િસે તમારી મનગમતી કારરકર્દીના શિકલ્ોની 
િોધખોળ ચલાિો.

તમારે હિ ેનોકરી ‘એ્મપલોઈ ઑિ ધી મનથ’નો શિર્ાિ 
જીતિા માટે કે તમારા મને્ેજરની ‘આંખોમા ંિસિા’ માટે 
નથી કરિાની.
તમારે િકત તમારંુ કામ ખતંપિૂ્ણક કરિાનુ ં છે અને 
બાકીનો સમ્ તમારે ‘તમારા માટે’ િાળિિાનો છે.

શિદ્ાથથીીઃ અરે ્ણ નોકરીમાથંી ્છટ્ા ંબાર્ હુ ંરર્િસના 
અંતે ખબુ  ્જ થાકી ્જઉં ્છ.ં

તેના ્ છી મારી ્ ાસે બીજુ ંકંઈ ્જ કામ કરિાનો સમ્ 
કે હોિકોિ રહતેા નથી!

શિક્ષકીઃ તો ્છી, ્ ુ ંજ્ા ંછે ત્ા ં્જ કામ ક્ષે રાખ. ્ ુ ં
ર્રરો્જ દુીઃખી થતો રહીિ અન ેઆ શિષચરિમાથંી ક્ારે્ 
બહાર નહીં નીકળી િકે.

શિદ્ાથથીીઃ પલીઝ મારી મજાક ના ઉડાડિો! હુ ંખરેખર 
િસાઈ ગ્ો ્છ!ં
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શિક્ષકીઃ ્જો તારા ઘરમા ંઆગ લાગે અને ્ ુ ંઘરમા ંહો્ 
તો, શુ ં્ ુ ંઅંર્ર બેઠોબેઠો હુ ંિસાઈ ગ્ો ્છ,ં તેિી બમુો 
્જ ્ ાડ્ા ંકરીિ? તેમાથંી બહાર નીકળિા શુ ંકરવુ ંતેનો 
તને ખ્ાલ આિિે નહીં?
ના! ્ ુ ંતારી જાતને બચાિિા માટે બન્ુ ંકરી છૂટીિ.

એ ખરેખર દુીઃખર્ બાબત છે કે જ્ારે આ્ણા જીિન 
અને કારરકર્દીમા ંઆિી ્જ ‘આગ’ લાગી હો્ છે, ત્ારે 
આ્ણે આ રીતે િત્ણતા નથી.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંસમજુ ં્છ ંકે, આ કસથશતમાથંી બહાર નીકળવુ ં
એ ખબુ  ્જ મહતિનુ ંછે.
્ણ કેટલીક નોકરીઓ તમારો સમ્ અને તમારી 
ઊજા્ણને સપંણૂ્ણ્ણે ચસૂી લે છે, તમને નીચોિી નાખેં છે!

શિક્ષકીઃ તો ્ છી તમારે તમારંુ કામ સમાટ્ણ  રીતે કરિાની 
્જરૂર છે, આ ્જ નોકરીને િધ ુ સારી, ઝડ્ી અને 
સરળતાથી કરિાનો રસતો િોધિાની ્જરૂર છે. 
્ોતાના માટે એક એિી વ્િસથા ઊભી કરો કે તમે બે્ક 
લઈ િકો અને ્ોતાના માટે સમ્ િાળિી િકો.
અને ખરેખર આકરી મહનેત કરી િકો.
કારણ કે તમે ્ોતાને મર્ર્રૂ્ થઈ રહા  છો. બીજા 
કોઇને નહીં.
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શિદ્ાથથીીઃ આ તો મારે ્જ કરવુ ં્ડિે. હુ ંસમજી િકંુ ્છ.ં
્રં્ ુ્જો મારી િત્ણમાન નોકરીમા ંમારા મેને્જરે મને 
્હલેેથી ્જ કમર કસિાનુ ંકહી ર્ીધુ ંહો્ તો શુ?ં ્જો હુ ં
સારો કા ્્ણરે્ખાિ ્જ કરી ન રહો હોઉં તો શુ?ં

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંતારી નોકરીમા ંખતંપિૂ્ણક કામ કરિામાથંી 
છટકી િકે નહીં.
તારી ્ ાસે જે અ્ેક્ષા રાખિામા ંઆિી છે, તે તારી પરૂી 
કરિી ્જ રહી અને સૌ કોઇને જે પ્રકારે ખબર છે કે, ્ ુ ં
આ કામ સારી રીતે કરી િકે છે, તે તારે સારી રીતે ્જ 
પરંુૂ કરવુ ં્જોઇએ.
તેનો કોઈ િોટ્ણકટ નથી.

આથી શિિેષ હુ ંતને િધારે કોઈ ્ હલે નહીં કરિા અંગે 
શિચારિાનુ ંકહીિ.
્ાર્ રાખ આ કારરકર્દી તારો અંશતમ ્ડાિ નથી.
્ ુ ંઅહીં જે સમ્ ્સાર કરી રહો છે, તેમાથંી તને 
્જરા્ે આનરં્ મળિાનો નથી.
આથી તેની ્ ાછળ િધારે સમ્ િેડિિો એ કંઈ ઉ્ા્ 
નથી.
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શિદ્ાથથીીઃ તો હુ ંજ્ારે મારી હાલની નોકરીમાથંી મારા 
માટે સમ્ કાઢંુ ત્ારે મારે શુ ંકરવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ તમે તમારી મન્સરં્ કારરકર્દીની નજીક ્ હોંચી 
જાઓ તે રીતે તેને િોધિાનુ ંિરૂ કરો, પરૂ્જોિમા.ં
િકત એક સમશ્પિત શિદ્ાથથી બનિાના હે્ થુી.
એકિારમા ંએક મરહનો.
તમને જેમા ંરસ છે, તેિા કોઈ એક કે્ષત્મા.ં

ધારો કે તમ ેસલેસમાથંી રડજ્જટલ માકકેરટગંમા ં્જિા માગંો 
છો.
તો એક મરહના માટે એક શિદ્ાથથીની જેમ રડજ્જટલ 
માકકેરટંગનો કૉસ્ણ કરો.
જેઓ રડજ્જટલ માકકેટસ્ણ છે, તેિા લોકો સાથે િાત કરો.
એિા લોકો સાથે ્ણ િાત કરો, જેઓ હિે રડજ્જટલ 
માકકેટસ્ણ નથી.
શસક્કાની બનેં બાજુને જુઓ અને સમ્જો.

એક મરહનાના અંતે તમારી જાતને પ્રમાબણકતાપિૂ્ણક 
પછૂોીઃ શુ ંમને આ ગમી રહુ ં છે? શુ ં હુ ંઆ ્જ કરિા 
માગંતો હતો?
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્જો તમારો ઉત્તર હા હો્ તો, હિે તેમા ંઊંડા ઉતરો.
્જો તમારો ઉત્તર ના હો્ તો, તમે કારરકર્દીના અન્ 
કોઈ શિકલ્ અંગે શિચારો અને આ સમગ્ર પ્રરરિ્ાનુ ં
પનુરાિત્ણન કરો.

શિદ્ાથથીીઃ ્જો મારો ઉત્તર હા હો્ તો, તેના ્છી મારે 
શુ ંકરવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ સૌથી ્હલેા ંતો તમારી સસંથાની અંર્ર ્જ તક 
િોધિાનો પ્ર્તન કરો.
્જો કોઈ તક ન હો્ તો, તમારા કૌિલ્ોને શનખારિા 
માટે પ્રોજેકટસ ્ર કામ કરો અને ઇનટન્ણશિ્ લો.
ઓનલાઇન ક્મયશુનટી અને સમાન માહોલમા ં રહલેા 
લોકો સાથે સકંળાઓ.

બીજા મરહનાના અંત સધુીમા ં્ોતાની જાતને િરીથી 
એ ્જ સિાલ પછૂોીઃ શુ ંમને આ ગમી રહુ ંછે? 
તમારા હા કે ના ઉત્તર ્ર આધાર રાખીને આ ્જ 
પ્રરરિ્ાનુ ંપનુરાિત્ણન કરતા-ંકરતા ંઆગળ િધો.

શિદ્ાથથીીઃ તો, આખરે હુ ંએક એિા તબકે્ક ્ હોંચી ્જઇિ, 
જ્ા ંમને ખબર ્ડી ્જિે કે મારે કઈ કારરકર્દી ્ર 
કસિચ થવુ ં્જોઇએ અથિા તો મને એિી ખબર ્ડી 
્જિે મારે કારરકર્દીના ક્ા 10-12 શિકલ્ોથી દૂર ્જ 
રહિેાનુ ંછે.
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શિક્ષકીઃ હા. ક્ો શિકલ્ ના અ્નાિિો તેના અંગેની 
જાગશૃત ્ણ એટલી ્જ મહતિની છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ંઆ સમગ્ર પ્રરરિ્ામા ંઘણો સમ્ નહીં 
લાગી જા્?

શિક્ષકીઃ કારરકર્દી કંઈ રાતોરાત નથી બર્લાઈ ્જતી.
આ એિી ્જગ્ા છે, જ્ા ં તમે તમારા મોટાભાગના 
કામના કલાકો ગાળો છો.
તેમા ંસમ્ લાગિે અને લાગિો ્ણ ્જોઇએ.

શિદ્ાથથીીઃ જ્ારે મને મારી મનગમતી કારરકર્દી મળી 
જા્, ત્ારે શુ ંમારે મારી િત્ણમાન કારરકર્દીને બર્લિા 
અંગે શિચારવુ ં્જોઇએ?
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શિક્ષકીઃ તેનો આધાર તમારી કારરકર્દીની લાઇન કઈ છે, 
તેના ્ર રહલેો છે.
્જો તે બીજી કોઈ નોકરી હો્ તો, તેના માટે અરજી 
કરિાનુ ંિરૂ કરી ર્ો.
ઈ-મેઇલ મોકલો.
તમારા કામ અને અનભુિને િૅર કરો.
તમે જેનો રહસસો રહી ચકૂ્ા ંછો, તે સ્રુ્ા્ોનો સં્ ક્ણ 
સાધો.

્રં્ ુકારરકર્દીનો આ શિકલ્ એિી કોઈ બાબત હો્ કે 
તમે તમારી જાતે કરિા માગંતા હો તો, તેમાથંી ધીમે-
ધીમે આિકનો પ્રિાહ આિતો િરૂ થા્ તેમ કરો.
અને એકિાર તમારી નિી કારરકર્દીમાથંી પ્રાપત થતી 
આિક તમારી માશસક ્જરૂરર્ાતોને પરૂી કરતી થઈ 
જા્, ઓછામાં ઓછા આગામી છ મરહના માટે 
અનમુાનના ધોરણે, તે ્છી ્જ તમારી હાલની નોકરી 
છોડો.

સતત બર્લાઈ રહલેા પવશ્વમાં
જયારે િણ જરૂર િડે તયારે
પવદ્ાથથી બનવાની તમારી ક્ષમતા
એ એક સિુરિાવર જ છે!
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શિદ્ાથથીીઃ એક િાત કહુ.ં તમે મને આ સમગ્ર પ્રરરિ્ા 
સમજાિી રહા  હતા,ં ત્ારે મને એમ થયુ ંકે મારે મારા 
જીિનમા ં આ સમગ્ર પ્રરરિ્ાનુ ં એકથી િધ ુ િખત 
પનુરાિત્ણન કરવુ ં ્જોઇએ. આ શિશ્ એટલુ ં ઝડ્થી 
બર્લાઈ રહુ ંછે કે મને નથી લાગ્ ુ ંકે મારી કારરકર્દીની 
આગામી ્સરં્ગી મારી છેલલી ્સરં્ગી હિે. મને તો 
િકંા છે.
મારા માતા-શ્તાથી અલગ હુ ંજીિનમા ંએકથી િધારે 
કારરકર્દીઓ અ્નાિીિ. અન ેઆમ એકથી િધારે િખત 
આ પ્રરરિ્ામાથંી ્સાર થઇિ. શુ ંકહવે ુ ંછે તમારંુ?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!



તમાર ી  ક ાર કકર્ દીનું મે નેજમે નટ  • 131

હું મારી કારકકર્દીમા ં
પવકાસ કેવી રીતે સાધુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંકારરકર્દીમા ંશિકાસ સાધિાનો અથ્ણ નોકરીઓ 
બર્લિી કે િાશષપિક અપે્રઝલસની રાહ ્જોિી એિો થા્ છે?

શિક્ષકીઃ કારરકર્દીમા ંશિકાસ સાધિો એ તમારી વ્કકતગત 
શિકાસ્ાત્ા હો્ છે.
મને જે બાબત કારરકર્દીમા ંશિકાસ સાધિો લાગતી હો્ 
તે કર્ાચ તારા માટે ન ્ ણ હો્ અને તેનાથી શિ્રરત 
્ણ હોઈ િકે છે. 
આમ, સૌથી ્હલેા ંતો આ્ણે એ અંગે જાગશૃત કેળિી 
લેિી ્જોઇએ કે આ્ણને આ્ણી કારરકર્દીમાથંી શુ ં
્જોઇએ? આ્ણે ક્ા ં્હોંચિા માગંીએ છીએ?

શિદ્ાથથીીઃ અરે, મારે તો બધુ ં્જ ્જોઇએ છે.
મારે િધારે નાણા ંકમાિા છે.
એક સારા મેને્જર બનવુ ંછે.
કામ અને અંગત જીિન િચચે સં્ લુન સાધવુ ંછે.
શિકાસની િધારે તકો ્જોઇએ છે.
આરામર્ા્ક જીિન જીિવુ ંછે.
કૉ્ગોરેટ શિશ્ના ્ા્ર્ાનો એક્છી એક સર કરિા છે.
શિશિધ લાભ અને શિિેષાશધકારો ્જોઇએ છે.
ઘણુ ંબધુ ંફ્ી ્ણ ્જોઇએ છે.
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એકબીજાને ટેકારૂ્ થતી હો્ તિેી ટીમ ્ણ ્જોઇએ છે.
બધુ ં્જ!

શિક્ષકીઃ તમે જીિનમા ંબધુ ં્જ ઇચછો છો, જે કારરકર્દીમા ં
શનષિળ થિાની ગરુુચાિી છે.
કારણ કે, આ તો એક અિેજીરૂ્ િબર્ છે, જેનો ઉ્્ોગ 
લોકો ત્ારે કરે છે, જ્ારે તમેન ેખબર નથી હોતી કે તેમને 
હાલમા ંતેમની કારરકર્દીમા ંકઈ એક ચી્જ ્જોઇએ છે.
તમને હાલમા ંકારરકર્દી ્ ાસથેી જે ્જોઇએ છે, તે આગામી 
5-7 િષ્ણમા ંબર્લાઈ િકે છે અને તેમા ંકશુ ંખોટંુ ્ણ 
નથી. ્રં્ ુતમને ્જો એ ખબર ન હો્ કે હાલમા ંતમે 
િેની ્ાછળ ર્ોડી રહા  છો, તો તમે બધી ્જ ચી્જો 
્ાછળ ર્ોડતા ંરહિેો અને ્ામિો કશુ ં્જ નહીં. સં્ ષુટ 
થિો ્જ નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ કઈ વ્કકત ્ોતાની કારરકર્દીમા ંસં્ ષુટ થિા 
માગેં છે? શુ ંઆ્ણે સૌ કારરકર્દીમા ંએક ્છી એક 
્ા્ર્ાન ચઢિા નથી માગંતા?

શિક્ષકીઃ સં્ ષુટીનો અથ્ણ એ નથી કે ્ોતાની નાની-મોટી 
સિળતાથી સતંોષ માની લેિો અને િધ ુસિળતાનો 
સિાર્ ન ચાખિો. સં્ ષુટીનો અથ્ણ એ છે કે, િધનુે િધ ુ
પ્રાપત કરિાની ઝખંનામા ંસતત વ્ગ્રતામા ંજીિિાને 
બર્લે ટોચ ્ર ્હોંચિાની ્ાત્ા ર્રશમ્ાન પ્રાપત 
થતી શસદ્દ્ધઓનો આનરં્ માણિો.
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શિદ્ાથથીીઃ મારે મારી કારરકર્દીમાથંી કઈ એક ચી્જ ્જોઇએ 
છે, તે હુ ંજાણી લઉં તે ્છી ્જ મને તે પ્રાપત થા્ છે?

શિક્ષકીઃ તમારા માતા-શ્તાની ્ેઢીને જુઓ.
તેઓ જીિનમા ં િકત એક ્જ ચી્જને ્ામિાનુ ં એક 
કમનસીબ ઉર્ાહરણ છે, ભલે ્છી તેઓ જીિનમા ં
ખરેખર બીજુ ં્જ કંઇક ઇચછતા હતા. અને આ એક ચી્જ 
એટલે કસથરતા.
તમેની કારરકર્દી કસથરતા મળેિિાની આસ્ાસ ્જ િરતી 
હતી.
તેમની ્ેઢીના ઘણા ંલોકો હજુ ્ણ ્ોતાની કારરકર્દી 
પ્રત્ે સં્ ષુટ નથી.

શિદ્ાથથીીઃ અરે, તેમણે મારા માટે જે કયુું છે અને મને 
ઉછેરિા માટે તેમણે જે મહનેત કરી છે, તેના માટે હુ ં
તેમનો હમેંિા આભારી રહીિ. 
્ણ મારે તેમના જેિી કારરકર્દી તો કોઇ્ણ ભોગે નથી 
્જ ્જોઇતી.

શિક્ષકીઃ તેમના માટે કસથરતા ્જ ્ ોતાનુ ંઅકસતતિ ટકાિી 
રાખિા માટેનો એકમાત્ માગ્ણ હતો.
તે સમ્ે અકસતતિ ટકાિવુ ં્જ એકમાત્ પ્રાણપ્રશ્ હતો.
નાણાનંી તાતી ્જરૂરર્ાત હતી.
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કૉ્ગોરેટ ચઢાિ-ઉતારની સા્-સીડી રમિાની ્ ણ ્જરૂર 
હતી.
આમ, તેમણે આ કૉ્ગોરેટ માળખાનંા ંશન્મોનુ ંઅક્ષરિીઃ 
્ાલન કરવુ ં્જરૂરી હ્ ુ,ં ્ છી તે તેમને ગમે કે ના ગમે.
કસથરતાની ખાતરી કરિા માટે તેમનામાથંી ઘણાએં 
તેમની સં્ નૃપત અને ખિુીનો ત્ાગ ક્ગો.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંસમજી િકંુ ્છ.ં
તો ્છી મને એ ખબર કેિી રીતે ્ડિે કે મારે હાલમા ં
મારી કારરકર્દીમાથંી કઈ એક ચી્જ ્જોઇએ છે?

શિક્ષકીઃ તેના માટે તમારે ્ોતાની જાત સાથે િાતચીત 
કરીને જાગશૃત કેળિિી ્ડિે.
તમ ેજ્ારે િરૂઆત કરી રહા  હો ત્ારે તમારે ઘણા ંબધા ં
નાણાનંી ્જરૂર હોઈ િકે છે. અને તેમા ંકંઈ ્જ ખોટંુ નથી.
તેના માટે તમારી સાથે સારંુ િત્ણન ના કરતા ંબૉસ સાથ ે
્ણ કામ કરવુ ં્ડી િકે છે.
કામ અને અંગત જીિન િચચેનુ ંસ ં્ લુન ્ ણ ગમુાિવુ ં
્ડી િકે છે.

્ણ તમારે હાલમા ંનાણા ં્જોઇએ છે, તે તમે જાણતા 
હોિાથી તમે બધુ ં્જ અનગુ્રહ અને સં્ ષુટીપિૂ્ણક ચલાિી 
લેિો, ભલે ્છી તે પ્રશતકૂળ હો્.
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શિદ્ાથથીીઃ એટલે તેનો અથ્ણ એ થ્ો કે, આ તમામ દુીઃખો 
હોિા છતા ંહુ ંખિુ થતો રહીિ, કારણ કે, હુ ંજાણુ ં્છ ંકે, 
આ ્જ કારરકર્દીમાથંી મારી સૌથી મહતિની ્જરૂરર્ાત 
પરૂી થઈ રહી છે.

શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
આ આતમ-જાગશૃતનો આ ્જ તો જાદુ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્રં્ ુથોડા ંિષગો કામ ક્ા્ણ ્છી મને એમ 
લાગે કે મારા માટે મને ્ડકાર આ્નારા અને મારો 
શિકાસ સાધનારા લોકો સાથે કામ કરિાનુ ં્ૈસા કરતા ં
િધારે મહતિનુ ંછે તો?
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શિક્ષકીઃ આથી ્જ તમારી કારરકર્દીમા ંશિકાસ સાધિાનુ ં
બીજુ ંસટે્ એ સૌથી ્હલેા ંએ જાણિાનુ ંછે કે, આમ 
કેિી રીતે િક્ બનિે.
્જો તમે શિકાસ સાધિા માગંતા હો તો, કઈ બાબતથી 
શિકાસ સાધી િકાિે?
્જો તમારે નાણા ં્જોઇતા હો્ તો, નાણા ંકેિી રીતે રળી 
િકાિે?
્જો તમારે સારો માહોલ ્જોઇતો હો્ તો, તમારા મતે 
સારો માહોલ કોને કહિેા્?

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ તમને નથી લાગ્ ુ ંકે આ ઘણુ ંઅઘરંુ છે?
કર્ાચ હુ ંજે ્જગ્ાએ કામ કરી રહો ્છ,ં ત્ા ંસારા ્ૈસા 
નથી મળી રહા  ્ણ મારે તો અત્ારે સૌથી િધારે 
તેની ્જ ્જરૂર છે.
અહીં કામ અને અંગત જીિન િચચે સારંુ સં્ લુન નથી 
અને સારંુ માગ્ણર્િ્ણન ્ણ મળી રહુ ંનથી ્ણ મને 
લાગે છે કે મને માગ્ણર્િ્ણન આ્નારા તો બહાર ્ણ 
ઘણા ંછે, આથી મારા કામના મને સારા ્ ૈસા તો મળિા 
્જ ્જોઇએ.
્ણ તેમ થઈ રહુ ંનથી.
જીિન િરી-િરીને ્શુકેલ બની જા્ છે.

શિક્ષકીઃ ્જો તમે એમ કહેતા ં ્જ રહેિો તો જીિન 
્શુકેલીભયુું રહિેે.
શિદ્ાથથીીઃ સાચી િાત છે.
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તો હિે જ્ારે મને ખબર છે કે, મારી િત્ણમાન 
નોકરીમાથંી મારી હાલની ્જરૂરર્ાતો પરૂી થઈ રહી 
નથી તો હુ ંઆ કસથશતને કેિી રીતે બર્લી િકંુ?

શિક્ષકીઃ તેના માટે સતંોષા્ેલી ્જરૂરર્ાત કેિી હો્ તેને 
સમ્જિા માટે ્ ોતાની જાત સાથ ેિાતચીત કરિી ્જરૂરી 
બની જા્ છે.
્જો તમારે સારા માહોલની ્જરૂર હો્ તો, તમારા શમત્ોનો 
સં્ ક્ણ સાધો અન ેતેમના જીિનમા ંસારો માહોલનુ ંમહતિ 
કેટલુ ંછે, તેના અંગે તેમનો પ્રશતભાિ જાણો.
્જો તમારે િધારે નાણા ં્જોઇતા હો્ તો એિા લોકોનો 
સં્ ક્ણ  કરો, જેમને તેમના કામમાથંી િધારે નાણા ંપ્રાપત 
થઈ રહા  છે.
્જો તમારે સારી રીતે શિકાસ સાધિો હો્ તો, એિા 
લોકોનો સં્ ક્ણ  કરો જેઓ ખરેખર તેમના કામમા ંસારો 
શિકાસ સાધી રહા  છે!

શિદ્ાથથીીઃ મારી સૌથી ્ હલેી સમસ્ા - ્જો મારા કોઇ્ણ 
શમત્ ્ાસે હુ ંજે ઇચછી રહો ્છ,ં તે હો્ ્જ નહીં તો?

શિક્ષકીઃ તો ્ છી તારે સોશિ્લ નેટિક્ણનો લાભ ઉઠાિિો 
્જોઇએ, શમત્.
્જો તમે મર્ર્ માગંો તો લોકો તમને હમંેિા મર્ર્ કરિા 
માટે તત્ર ્જ હો્ છે.
શિદ્ાથથીીઃ મને મર્ર્ કરો... મને કોઈ મર્ર્ કરો?
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શિક્ષકીઃ બબલકુલ બરોબર.
તેમની સાથે ્જોડાણ કરીને.
તેમણે સાધેલી શિકાસ્ાત્ાને સિીકૃશત આ્ીને અને 
તેમને ચોક્કસ પ્રશ્ો પછૂીને.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતમે મને કોઈ ઉર્ાહરણ આ્ી િકો?

શિક્ષકીઃ ધારો કે તમે કોઈ એિી વ્કકતનો સં્ ક્ણ  કરિા 
માગંો છો, જેઓ ્ોતાના કમ્ણચારીઓને સારો ્ગાર 
ચકૂિતી હો્ તેિી કં્નીમા ંકામ કરે છે અને તમે ્ણ 
આ ્જ કં્ની કે તેના જેિી ્જ કં્નીમા ં કામ કરિા 
માગંો છો. આથી તમે તેમનો સં્ ક્ણ  કરો છો અને કહો 
છોીઃ

કેમ છો XXX,

તમે XYZ કં્નીમા ં જે કામ કરો છો, તે ખરેખર 
સરાહની્ છે. આ કં્નીએ જે શસદ્દ્ધઓ હાસંલ કરી છે 
અને તમારી કારરકર્દીનો જે રીતે શિકાસ થ્ો છે, તે 
તેના અર્ભતૂ પરુાિાઓ છે.
XXX, હુ ંABC કં્નીમાથંી XYZ કં્નીમા ંમારી નોકરી 
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બર્લિાનુ ંશિચારી રહો ્છ ંઅને હુ ંતમારી ્ાસેથી આ 
પ્રકારની કં્નીમા ંકામ કરિાના િા્ર્ા અને ગેરિા્ર્ા 
જાણિા માગંુ ં્છ.ં

શુ ં તમે મને આ મામલે મર્ર્રૂ્ થઈ િકિો? મારે 
તમને 3 ચોક્કસ પ્રશ્ો પછૂિા છે અને હુ ંતમારો 10 
શમશનટથી િધારે સમ્ નહીં લઉં. અને તમે ઇચછો તે 
પ્રમાણે આ્ણે આ િાતચીત મેઇલ ્ર કે કૉલ ્ર 
્ણ કરી િકીએ છીએ.

્ીએસીઃ અહીં તમેની કોઈ શિશિષટતા અંગે લખો (તમેના 
કનટેનટના માધ્મથી) અને તે કેિી રીતે શિશિષટ છે, 
તેની ્ ર રટપ્ણી કરો. તેમનુ ંધ્ાન ર્ોરિા અને તેઓ 
તમારા પ્રશ્ોના ઉત્તર આ્િાની હા ્ાડે એટલા માટે 
આમ કરિાનુ ંછે.

તો તમે આમ પછૂિો નહીં તો,
ઉત્તર હંમેિા ના જ હોય છે!
તમને શુ ંલાગે છે, તમે ર્રરો્જ આિા ઓછામા ંઓછા 
5 લોકોનો સં્ ક્ણ  સાધિો તો શુ ંથિે?
શિદ્ાથથીીઃ સૌથી ્હલેા ંતો હુ ંતમારંુ આ ટે્મ્લેટ કૉ્ી 
કરી લઇિ. તમારો આભાર.
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શિક્ષકીઃ હા, કંઈ િાધંો નહીં મેં ્ણ ક્ાકંથી કૉ્ી ્જ 
કરેલુ ંછે. આ્ણે સૌ બીજા કોઇના સહારે ઊભા છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ તો તમારી િાતમાથંી હુ ંજે સમજ્ો ્છ ંએ 
્્ુજબ, મારે મારા જીિનમાં ર્રેક તબકે્ક મારી 
કારરકર્દીમાથંી જે એક ચી્જની સૌથી િધારે અ્ેક્ષા છે, 
તેના પ્રત્ે જાગતૃ રહિેાની ્જરૂર છે. આ ચી્જ બર્લાઈ 
િકે છે ્રં્ ુતે ક્ષણે ્જો હુ ંતેના પ્રત્ે સભાન નહીં રહુ ં
તો હુ ંસતત િબંચત રહી ્જિાની ્જ લાગણી અનભુિીિ.
આ રૂ્ાતંરણ કરવુ ંઘણુ ંઅઘરંુ સાબબત થિે ્ણ હુ ં
િચન આપુ ં્છ ંકે હુ ંચોક્કસ પ્ર્તન કરીિ.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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ઑકફસમા ંરમાતા રાજકારણ સાથે 
હું કેવી રીતે કામ િાર િાડંુ?
શિદ્ાથથીીઃ મને ઑરિસમા ં રમાતા રા્જકારણથી સખત 
નિરત છે અને તેની સાથે કામ ્ાર ્ાડવુ ંમને ખબુ  
્જ ્શુકેલીભયુું લાગે છે.

શિક્ષકીઃ ્હલેા ં તો મને એ કહ ે કે, ઑરિસમા ં રમા્ ુ ં
રા્જકારણ એટલે શુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ ઑરિસમા ંરમા્ ુ ંરા્જકારણ એટલે લોકો જાણી 
્જોઇને એિા કામ કરે છે, જેથી તમે તમારા કામમા ં
આગળ ન િધી િકો.

શિક્ષકીઃ ઑરિસમા ંરમાતા રા્જકારણ બે પ્રકારના હો્ 
છે અને કમનસીબે ઑરિસોમા ંઆિા રા્જકારણ ખરેખર 
રમાતા હો્ છે.
એક પ્રકારનુ ંરા્જકારણ કં્નીના માહોલમા ં્જ િણા્ેલુ ં
હો્ છે, એટલે કે તમારા શિભાગમા ંનાનામા ંનાના સતરે 
જે અ્ોગ્ શસદ્ધાતંોનુ ં્ ાલન કરિામા ંઆિે છે, તમારી 
કં્નીના ટોચના લીડરો ્ણ આિા ્જ અ્ોગ્ 
શસદ્ધાતંોનુ ં્ાલન કરતા ંહો્ છે.
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્જો તમારા મેને્જર ્જ રા્જકારણને પ્રોતસાહન આ્તા ં
હો્ અને તમારા ટોચના અગ્રણીઓ ્ણ આ ્જ પ્રકારે 
વ્િહાર કરતા ં હો્ તો તમારી ્ાસે કોઈ શિકલ્ 
બચતો નથી. તે રા્જકારણ ન રહીને આ કં્નીના 
સચંાલનની એક ઢબ બની જા્ છે.
તમને એમા ંકોઈ મર્ર્ મળી િકતી નથી.
તમે તેની સામે લડત આ્ી િકો છો ્રં્ ુતેના માટે 
તમારે ઘણો સઘંષ્ણ કરિો ્ડિે.
તમે તેની સામે અડીખમ ઊભા રહી િકો છો ્ રં્ ુતેમા ં
તમારી બધી ્જ ઊજા્ણ ખચા્ણઈ ્જિે.

આ કસથશતમા ં તમારી ્ાસે બીજી કોઈ નોકરી િોધી 
લેિાનો શિકલ્ બાકી બચે છે, જેમાં કં્નીના 
અગ્રણીઓની ્ૉબલસી ્જ એિી હો્ કે તેમા ંસૌ કોઈ 
લોકો કામ કરિા માટે ્જોડાિા માગંતા હો્. 

શિદ્ાથથીીઃ તો એનો અથ્ણ એ થ્ો કે, હુ ંખોટી ્જગ્ાએ 
આિી ગ્ો હોિાથી મારે હિે બીજી નોકરી િોધીને જે 
્ા્ મેં કયુું ્જ નથી તેનુ ંદુષ્રરણામ ભોગિિાનુ?ં
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જો તમારા મેનેજર િણ તમારી 
કંિનીના ટોચના અગ્રણીઓ 
જેવુ ંજ રાજકારણ રમતા હોય 
તો, તે રાજકારણ ન રહીને 
આ કંિનીના સચંાલનની એક 
ઢબ બની જાય છે.

શિક્ષકીઃ તારી કારરકર્દી માટે કોણ ્જિાબર્ાર છે? શુ ંબીજુ ં
કોઈ કે તમે ્ોતે?

નિી નોકરી િોધિામા ંથોડો સમ્ અસશુિધા અનભુિિી 
કે ્ છી શિષાકત િાતાિરણમા ંકામ ક્ષે રાખવુ,ં ્ સરં્ગી 
તમારી છે.
તમે ્જ નક્કી કરો.

શિદ્ાથથીીઃ આ થોડુ ંએવુ ંછે ્ણ હુ ંસિીકારંુ ્છ ંકે તે સાચુ ં
છે.

શિક્ષકીઃ હિે આ્ણે ઑરિસરમા ં રમાતા રા્જકારણના 
બીજા પ્રકાર શિિે િાત કરીએ.
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કૉ્ગોરેટ કલચરની િાસતશિકતા એ છે કે, તે અનેકશિધ 
સતરે વ્ાખ્ાશ્ત થ્ેલુ ંછે.
ર્રેક ટીમ, ર્રેક શિભાગ, ર્રેક માળ ્ર અલગ ્જ 
કલચર હો્ છે.
્જો તમારી ટીમમા ંઑરિસનુ ંરા્જકારણ રમા્ ુ ંહો્ ્ રં્ ુ
તમારા ટોચના અગ્રણીઓ જે રીતે ્ોતાને રજૂ કરે છે, 
તેનાથી તે તદ્દન શિ્રરત હો્ તો, હિે આ મામલે 
અિા્જ ઉઠાિિો એ તમારી નૈશતક િર્જ બની જા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ આ ટીમમા ંહજુ હુ ંનિોસિો પ્રિેશ્ો હોઉં 
તો શુ?ં
કે ્ છી હુ ંઅહીં થોડા મરહનાઓથી હોઉં ્ ણ મારી ટીમના 
બધા ં્જ લોકો આિા ્જ રા્જકારણથી ટેિાઈ ગ્ેલા હો્ 
તો શુ?ં શુ ંમારો કોઈ અિા્જ સાભંળિે ્ણ ખરંુ?

શિક્ષકીઃ ્જો તમારી કં્ની હકારાતમક કૉ્ગોરેટ કલચરને 
્ોષતી અને પ્રોતસારહત કરતી હિે અને તમને અન્ 
શિભાગોમા ંઆિો ્જ સારો માહોલ ્જોિા મળતો હો્ 
તો, તમારો અિા્જ સાભંળિામા ંઆિિે અને તમન ે
અિા્જ ઉઠાિિા બર્લ બબરર્ાિિામા ં્ણ આિિે.
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શિદ્ાથથીીઃ મને તમારી િાત સમજાઈ ગઈ.
્જોકે, કડિી િાસતશિકતા એ છે કે મારે આ નોકરીની 
્જરૂર છે.
મને તેમાથંી કાઢી ્કૂિામા ંઆિે તો શુ?ં
્જો મારી કં્નીના લીડરને મારા કરતા ં જે વ્કકત 
રા્જકારણ રમે છે, તે િધારે ્સરં્ હો્ તો શુ ંઅને હુ ં
શુ ંકહી રહો ્છ,ં તે તેઓ સમજી ્જ ન િકે તો શુ?ં

શિક્ષકીઃ તને એક રહસ્ ્જણાવુ:ં લીડર બધુ ં્જ ્જોતા ં
હો્ છે અને તેમને બધી ્જ ખબર હો્ છે.
જે િાતની તને નથી ખબર હોતી તેિી બધી ્જ િાતો 
્ણ તેઓ ્જોઈ િકતા હો્ છે અને જાણતા હો્ છે. 
કં્ની કે કં્નીના કોઈ ચોક્કસ શિભાગમા ંશુ ંઅને કોણ 
ઝેર િેલાિી રહુ ંછે, તેના સરહત.
્જો તેઓ ્ોતે જે હોિાનો ર્ાિો કરી રહા  છે, તેને 
અનરુૂ્ િતથી રહા  નથી તો ્છી તેઓ ્ણ મેં જે 
્હલેી કેટેગરીની િાત કરી તેમા ં્જ આિી જા્ છે. 

શિદ્ાથથીીઃ એટલે કે ્જો મને નોકરીમાથંી કાઢી ્કૂિામા ં
આિ ેતો સમજી ્જિાનુ ંકે તઓે બધી મોટી મોટી િાતો ્જ 
કરી રહા  હતા.ં ્ ણ તનેાથી મન ેમર્ર્ કેિી રીત ેમળિ?ે
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શિક્ષકીઃ આ્ણે હમણા ંજે િાતચીત કરી તે ્ાર્ કર.
નિી નોકરી િોધિામા ંથોડો સમ્ અસશુિધા અનભુિિી 
કે ્ છી શિષાકત િાતાિરણમા ંકામ ક્ષે રાખવુ,ં ્ સરં્ગી 
તમારી છે.
તમે ્જ નક્કી કરો.

શિદ્ાથથીીઃ આ્ણો ઇરાર્ો એ નથી કે કોઇની નોકરી 
છીનિી લઇને િરૂઆત કરિી.
આ્ણો ઇરાર્ો એ છે કે કોઈ આ્ણી કસથશતને શનષ્ક્ષ 
રીતે જુએ અને આ્ણી સમસ્ાને ઉકેલે.
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તમારી રા્જકારણની વ્ાખ્ા ખોટી હોઈ િકે છે, જે 
રકસસામા ંતમારે તમારા ્ રરપ્રકે્્ન ેશિસતારિો ્ ડી િકે 
છે. 
અથિા તો તમારી બચંતા ઘણી ્ોગ્ હોઈ િકે છે, જે 
રકસસામા ં કં્ની આ સમસ્ા ઉકેલિા બર્લ તમારી 
આભારી રહિેે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ ્જો હુ ંખોટો ્ ડીિ તો, સૌ કોઈ મારા શિિ ે
શુ ંશિચારિે?
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શિક્ષકીઃ તે ખરેખર એક કમનસીબ િંર્ો છે, જેમા ંઆ્ણે 
સૌ િસાઈ ્જઇએ છીએ કે - બીજા લોકો શુ ંશિચારિે!

્જો કં્નીના માહોલ શનષ્ક્ષ, ઇમાનર્ારીભ્ગો હિે અને 
તેમા ંર્રેક વ્કકતના િાત સાભંળિામા ંઆિતી હિ ે
તો, બીજા લોકો આ્ણા શિિ ેશુ ંશિચારિ ેત ેશિચારિાનો 
મતલબ ્જ શુ ંછે?

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંતે સમજુ ં્છ ં્ણ મને બીક લાગે છે કે હુ ં્જો 
સહ્ેજ ્ણ ભલૂ કરીિ તો લોકો મારી શિરુદ્ધ થઈ ્જિે.

શિક્ષકીઃ શુ ં્ ુ ંજીિનનુ ં્રમ સત્ જાણિા માગેં છે?

કોઇને તારા શિિે શિચારિાની નિરાિ ્જ નથી, કોઇને 
એટલે કોઇને ્જ નહીં.

આ્ણે એમ શિચારીએ છીએ કે કેટલાક લોકો સિારથી 
ઉઠે ત્ારથી આ્ણુ ંસખુચેન છીનિિાના ્જ શિચાર 
કરતા ંહો્ છે. ્ણ કોઇને કંઈ ્ડી નથી. ર્રેક વ્કકત 
્ોતાના જીિન શિિે શિચારિામાથંી ્જ નિરી ્ડતી 
નથી.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો હુ ં હજુ ્ણ લોકો સાથે ઘષ્ણણમા ં
ઉતરતો રહીિ, તો હુ ંિાશંતથી કામ કેિી રીત ેકરી િકીિ? 
આખરે તો મારે આખો રર્િસ તેમની સાથ ે્જ ગાળિાનો છે.

શિક્ષકીઃ ્ોતાની જાતને પછૂ- એિી કઈ બાબત છે, જે 
તેઓ જાણે છે અને હુ ંનથી જાણતો?
તેમના પ્રત્ે મારી જે અ્ેક્ષા છે, તેના કરતા ંતેઓએ 
આટલા અલગ િા માટે િત્ણવુ ં્જોઇએ? 
્જો હુ ંતેમની ્જગ્ાએ હોત અને હુ ંજે રીતે િત્ગો હોત, 
તેના કરતા ંતેમણે આટલા ંનાટકી્ રીતે અલગ િત્ણન 
કરિાની શુ ં્જરૂર છે?

શિદ્ાથથીીઃ આ ઘણો અઘરો પ્રશ્ છે.

શિક્ષકીઃ ્ોતાની ઊંઘ બગાડિા કરતા ંતો સરળ ્જ છે, 
આ પ્રશ્ો.
તેઓ મારી સાથે િા માટે સારી રીતે િતથી નથી રહા ?

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ આ પ્રશ્ો પછૂિાથી મને કેિી રીતે મર્ર્ 
મળિે?

શિક્ષકીઃ આ્ણે શિશ્ને આ્ણે ્હરેેલા ચશમા થકી ્જ 
્જોિા ટેિા્ેલા છીએ.
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િાસતિમા ંસિેર્ રંગ ધરાિ્ ુ ંશિશ્ આ્ણી આંખે લગાિેલા 
લાલ રંગના ચશમાથી લાલ રંગનુ ં્જ રે્ખાિાનુ ંછે. 
આ્ણે જ્ારે આ ચશમા ઉતારીએ છીએ ત્ારે અને 
અન્ કોઈની આંખે શિશ્ને ્જોઇએ છીએ, ત્ારે આ્ણને 
તદ્દન નોખુ ંશિશ્ ્જ રે્ખા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંજ્ારે આ અલગ શિશ્ને ્જોઉં ્છ ંત્ારે મને 
બચંતન કરિા માટે બીજા ઘણા ંશિચારો મળે છે.

શિક્ષકીઃ હા.
એમ બની િકે કે અગાઉ તમને જે ઑરિસનુ ંરા્જકારણ 
લાગ્ ુ ંહ્ ુ ંત ેઅલગ ચશમામાથંી ્જોિા ્ ર તદ્દન અલગ 
્જ રિશ્ રે્ખા્.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે કે, મારા મને્ેજર ્જો ટોચના સથાન ેરહલેા 
લોકોની જેમ ્જ િત્ણતા હો્ તો, તેના માટે તો હુ ંકંઈ 
ખાસ કરી િકીિ નહીં. હુ ંખોટી ્જગ્ાએ િસાઈ ગ્ો ્છ ં
અને હિે આ ્જગ્ાએ તકલીિ ભોગિતા રહિેી કે ્છી 
તમે સચૂવ્ા ં્્ુજબ બીજી કોઈ નોકરી િોધતા થવુ ંએ 
મારી મરજી ્ર શનભ્ણર છે.
્ણ ્જો મને્ેજર ટોચના ને્ તૃિ દ્ારા સથા્િામા ંઆિલેા 
ધોરણોથી તદ્દન અલગ રીતે િતષે છે, તો આ ્ દુ્દો ને્તૃિ 
સમક્ષ ઉઠાિિો એ મારી નૈશતક ્જિાબર્ારી બની જા્ 
છે. અને તેના જે કંઇ્ણ ્ રરણામો આિે તેના માટે મારે 
તૈ્ાર રહવે ુ ં્જોઇએ.
અને એમ ્ણ બની િકે છે કે, હુ ં જેને ઑરિસનુ ં
રા્જકારણ માની રહો ્છ ંત ેિકત અલગ-અલગ રિન્ષટકોણ 
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હો્. આ કસથશતમા ંઆ્ણે પછૂવુ ંરહુ ંકે, તેઓ એવુ ંતો 
શુ ંજાણે છે કે જે હુ ંનથી જાણતો.
આમાથંી ઘણુ ંબધુ ંિીખિા જેવુ ંછે ્ણ હિે હુ ંજાણી 
ગ્ો ્છ ંકે મારે આગળ શુ ંકરિાનુ ંછે.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હુ ંકામના સથળે િોતાની અપનવાય્ણતા 
કેવી રીતે ઊભી કરી િકંુ?

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંએવુ ંબની િકે કે કામના સથળે કે નોકરીમા ં
તમારા િગર ચાલી ્જ ન િકે કે બધુ ં્જ અટકી ્ડે? 
ટીમમાથંી હુ ંગેરહા્જર હોઉં તો મારા મેને્જરના હાથ્ગ 
ઠંડા ્ડી જા્ એટલા કાબેલ બનવુ ંિક્ છે?

શિક્ષકીઃ ્જરા મને એ કહ ેકે, તમને કંઇક કહિેામા ંઆિ ે
અને તે કામ ્ ુ ંસારી રીતે કરી આ્ે તો, શુ ં્ ુ ંએિી 
વ્કકત બની ્જઇિ કે આ કામ તારા શસિા્ કોઈ કરી 
્જ ના િકે?

શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે, હા. ્જો હુ ંબીજા કરતા ંતે કામ 
સારી રીતે કરંુ તો.

શિક્ષકીઃ તો શુ ંતેનો અથ્ણ એ થ્ો કે, જ્ારે બીજા લોકો 
તારા કરતા ંએ કામ િધારે સારંુ કરતા ંથઈ જા્ તો 
તારી ્જરૂરર્ાત કે અશનિા્્ણતા પરૂી થઈ જા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ અરે બા્ રે. મેં આ શિિે તો શિચાયુું ્જ નહીં. 
હા, મને લાગે છે.
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શિક્ષકીઃ બીજા કરતા ંસારંુ કામ કરવુ ંએ ક્ારે્ સમાપત 
નહીં થનારી રેસ છે. તનેાથી ્ ુ ંચરઢ્ાતો સાબબત થા્ છે
્ણ તે બધુ ંક્ષબણક હો્ છે. કારણ કે અન્ લોકો કેટલુ ં
સારંુ કામ કરી િકે તેના ્ર તારંુ કોઈ શન્તં્ણ હો્ ુ ં
નથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો હુ ંમારંુ કામ ખરેખર સારી રીતે કરી 
રહો હોઉં અને બીજા લોકો મારા કરતા ંઉતર્ ુ ંકામ 
કરી રહા  હો્, તો શુ ંતે પરૂ્ ુ ંનથી?

શિક્ષકીઃ આ્ણુ ંકામ િકત કામ પરંુૂ કરિાનુ ંછે - એમ 
માની લેિાની ભલૂ આ્ણામાથંી મોટાભાગના લોકો કરે 
છે. મારા મતે તે ક્ારે્ પરૂ્ ુ ંનથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ એમ કેમ?

શિક્ષકીઃ કારણ કે ્જો કોઈ એિી વ્કકત આિે, જે તારા 
કરતા ંિધારે સારંુ, ઝડ્ી અને ઓછા ્ગારે કામ કરી 
આ્ે તો, આખરે તે તારંુ સથાન લઈ ્જ લેિાની છે.

શિદ્ાથથીીઃ તો ્ છી હુ ંમારી જાતને કામના સથળે અશનિા ્્ણ 
કેિી રીતે બનાિી િકંુ?
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જો આિણે કહવેામા ંઆવે એટલુ ંજ
કરીશુ,ં તો આિણને મળિે િણ 
એટલુ ંજ 
જેટલુ ંઆિણને કહવેામા ંઆવ્ુ ંછે.
આિણે ઈછ્ુ ંછે, એટલુ ંનહીં.
શિક્ષકીઃ આ્ણામાથંી મોટાભાગનાને જ્ારે કોઈ કામ 
સોં્િામા ંઆિ ેછે ત્ારે તેઓ શુ ંકરવુ ંતે અંગે શિચારે છે.
્ણ તે તો કામનુ ંઆઉટપટૂ છે.
અને િકત આઉટપટૂ અંગે શિચારિાથી કંઈ તમારી 
અશનિા ્્ણતા સાબબત થિાની નથી.
્ણ સૌથી િધારે જ્જજ્ાસા, કુ્હૂલવશૃત્ત ધરાિતા લોકો 
્જ ખરેખર તેમની અશનિા્્ણતા સાબબત કરી િકે છે, 
તેઓ આઉટપટૂથી ્ણ આગળનુ ં હાસંલ કરિા અંગે 
શિચારે છે.
તેઓ તેમના કામમા ંહકારાતમક અણધા્ા્ણ્ણુ ંલાિે છે. 

શિદ્ાથથીીઃ હિે આનો શુ ંઅથ્ણ થા્?

શિક્ષકીઃ મોટાભાગના લોકો આઉટપટૂ ્ર ધ્ાન કેનરિીત 
કરે છે.
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જ્ારે ્ોતાની અશનિા ્્ણતા સાબબત કરનારા લોકો 
આઉટકમ, િળશ્શુત શિિે શિચારે છે.
‘મને આ કામ િા માટે સોં્િામા ંઆવયુ?ં સૌથી ્હલેા 
આ કામ મને સોં્િામા ંઆવયુ,ં તેની ્ાછળનુ ંકારણ 
શુ ંછે?’
તેઓ આ પ્રશ્ અંગે મનોમથંન કરતા ં હોિાથી તેઓ 
કોઇ્ણ આઉટપટૂની સરખામણીએ ઘણુ ંમોટંુ અને ઘણુ ં
સારંુ ્રરણામ લાિિે. 
જે સૌથી અણધાયુું હો્ છે.

આઉટપટૂથી કામ પરંુૂ થા્ છે.
જ્ારે આઉટકમ આ કામ પરંુૂ કરવુ ંિા માટે ્જરૂરી હ્ ુ,ં 
તેની કારણભતૂ બાબતને હાસંલ કરે છે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતમે આ બાબત ઉર્ાહરણ સાથે સમજાિી 
િકો?

શિક્ષકીઃ ધારો કે તારા મેને્જર એક મહતિની કલા્ેનટ 
મીરટંગ ્હલેા ંએક ટૂંકંુ પ્રેઝનટેિન તૈ્ાર કરિા માટે 
કહ ેછે.
એક એવુ ં પે્રઝનટેિન જેમા ંઆ કલા્ેનટના બબઝનેસ, 
તેમના તાજેતરના નાણાકી્ આંકડા,ં સમાચારમા ં
પ્રકાશિત થ્ેલા રી્ોટસ્ણ િગેરે અંગે જાણકારી 
આ્િામા ંઆિી હો્.
્ ુ ંઆ પે્રઝનટેિન કેિી રીતે તૈ્ાર કરીિ?
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શિદ્ાથથીીઃ અરે, પ્રેઝનટેિનસ તો મને ખબુ  ્જ ગમે છે.
હુ ં કં્નીનુ ંનામ ગગૂલમા ંિોધીિ, તાજેતરના નયઝૂ 
રી્ોટસ્ણ ઉથલાિિાથી િરૂઆત કરી, તેમના 
શત્માશસકગાળાના પ્રેઝનટેિનસને ઍકસેસ કરીિ અને 
એક સારાિં તૈ્ાર કરીિ.
લગભગ 10 સલાઇડમા,ં જે કલા્ેનટ િાસતિમા ંશુ ંછે, 
તેની ટૂંકમા ંમારહતી આ્ે.

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંશિખાઉ લોકો કરે એિી ્જ એક ભલૂ કરી બેઠો. 
સામાન્ રીતે અશનિા્્ણ બની ગ્ેલા લોકો જે પ્રશ્ પછેૂ 
છે, તે પ્રશ્ તો તે પછૂ્ો ્જ નહીં. 
‘મને આ કામ િા માટે સોં્િામા ંઆવયુ?ં’
‘મારા મેને્જરને આ ડેટા િા માટે ્જોઇએ છે?’
‘આ ડેટા તેને કેિી રીતે મર્ર્રૂ્ થિે?’
તને શુ ંલાગે છે, આ પ્રશ્ોના ઉત્તર શુ ંહિે?

શિદ્ાથથીીઃ અમમ.. મેને્જર કલા્ેનટને એ રે્ખાડિા માગેં 
છે કે, તે તેના કલા્ેનટના બબઝનેસને ખરેખર સારી રીતે 
સમજે છે.

શિક્ષકીઃ ખબુ  સરસ. અને આમ કરવુ ંિા માટે મહતિનુ ંછે?

શિદ્ાથથીીઃ કારણ કે આમ કરિાથી કલા્ેનટ એક કં્ની 
તરીકે અમારી ્ર શિશ્ાસ ્કૂિે.
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શિક્ષકીઃ તારી કં્ની ્ ર િાસતિમા ંકોણ શિશ્ાસ ્ કેૂ છે?

શિદ્ાથથીીઃ કલા્ેનટ

શિક્ષકીઃ અને કલા્ેનટ કોણ છે?

શિદ્ાથથીીઃ ઓહ, તમારો અથ્ણ કઈ વ્કકત છે? એિી વ્કકત 
જેને મારા મેને્જર મળી રહા  છે.

શિક્ષકીઃ શુ ં્ ુ ંએ વ્કકતને ઓળખે છે?

શિદ્ાથથીીઃ ના.

શિક્ષકીઃ શુ ંતન ેએમ લાગે છે કે તારા મને્ેજર તે વ્કકતને 
ઓળખે છે?

શિદ્ાથથીીઃ હા, ચોક્કસ્ણે.

શિક્ષકીઃ શુ ંતને એવુ ંલાગે છે કે, તારા મેને્જરને કં્ની 
અંગે બધી ્જ જાણકારી હોિાની સાથે-સાથે તે વ્કકત 
શિિે ્ ણ બધી ્જ મારહતી હો્ તો તેનાથી તેમને મર્ર્ 
મળી રહિેે?

શિદ્ાથથીીઃ અચછા, હુ ંસમજી ગ્ો તમે શુ ંકહિેા માગંો છો.
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શિક્ષકીઃ તારે િકત ્ોતાની જાતને ્ેલો ્ળૂભતૂ પ્રશ્ 
પછૂિાનો હતો.
‘મને જે કામ સોં્િામા ંઆવયુ ંછે, તે િા માટે મને ્જ 
સોં્િામા ંઆવયુ ંછે?’

શિદ્ાથથીીઃ િાહ. તમારી આ િાતથી બધુ ં્જ સ્ષટ થઈ 
ગયુ.ં શુ ંઆ િાત ર્ર િખતે લાગુ ંથા્ છે?

શિક્ષકીઃ હકારાતમક રીતે અણધા્ા્ણ બનિાની િક્તાઓ 
અનતં છે.
આ્ણે આમ ર્ર િખતે કરી િકીએ.
આ િાતથી મને એક ઘટના ્ાર્ આિે છે. એક બી-
સકુલમા ં એક પ્રોિેસરે અભ્ાસરિમના અંતે એક પ્રશ્ 
પછૂ્ોીઃ
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એિી ત્ણ ચી્જોની ્ાર્ી બનાિો, જેને તમે આ 
અભ્ાસરિમમાથંી િીખ્ા ંછો.
120માથંી િકત 6 શિદ્ાથથીઓ ્જ આ અભ્ાસરિમમાથંી 
િીખ્ા ંહો્ તેિી ત્ણ બાબતો કરતા ંિધારે બાબતોની 
્ાર્ી બનાિી િક્ા.ં
બાકીના શિદ્ાથથીઓ ત્ણ બાબત લખીને અટકી ગ્ા.ં
તેમણે આઉટપટૂ તો મેળવયુ.ં
્ણ આઉટકમ મેળિિામા ંશનષિળ ગ્ા!ં

આ્ણે સૌ આ પિૂ્ણગ્રહથી ્ ીડાઈએ છીએ, જેમા ંઆ્ણે 
શિચારીએ છીએ કે િક્ એટલુ ંઓ્છ ં કામ કરવુ ંએ 
સિળતાની વ્ાખ્ા છે. જ્ારે િાસતશિકતા તેનાથી 
તદ્દન શિ્રરત છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્જો આ બાબત આટલી ્જ સરળ છે, તો િા 
માટે મોટાભાગના લોકો ્રં્રાગત માગ્ણ અ્નાિીને 
આઉટપટૂ ્જ હાસંલ કરી િકે છે, િા માટે આઉટકમ 
સધુી ્હોંચી િકતા ંનથી?

શિક્ષકીઃ તેના માટે કામ કરવુ ં્ડે છે.
તેના માટે કામ િરૂ કરતા ં્હલેા ંથોડુ ંથોભવુ ં્ડે છે, 
જેણે આ કામ સોંપયુ ંછે, તેની મનીઃકસથશતને સમ્જિી ્ ડે 
છે અને તેઓ મારી ્ાસેથી શુ ંઅ્ેક્ષા રાખી રહા  છે 
તેના અંગે શિચારવુ ં્ડે છે.
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શિદ્ાથથીીઃ તનેો બધો ્જ ર્ારોમર્ાર આ િાત ્ ર ્જ રહલેો છેીઃ
આકરી મહનેતનો માગ્ણ અ્નાિો, આરામનો નહીં. 
તમારા મોટાભાગના ઉત્તરો તમને અહીં ્જ મળે છે.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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મારે નવી નોકરીમા ંપ્રથમ 90 કર્વસ 
કેવી રીતે પવતાવવા જોઇએ?

શિદ્ાથથીીઃ મન ેમારી નિી નોકરીમા ંખબુ  ્જ મજા આિી 
રહી છે ્ ણ હજુ સધુી હુ ંસારો કા્્ણરે્ખાિ કરી િકતો નથી?

શિક્ષકીઃ શુ ં નિજાત બાળક ્ાસે ચાલિાની અ્ેક્ષા 
રાખીએ છીએ?

શિદ્ાથથીીઃ અમમમ, ના...

શિક્ષકીઃ ્જો બાળક ચાલી ન િકે તો શુ ંતમે બાળકને 
િરમાિો છો?

શિદ્ાથથીીઃ ના, કારણ કે બાળક ્ાસે એિી અ્ેક્ષા ્જ 
રાખિામા ંઆિતી નથી.

શિક્ષકીઃ ્જો તેઓ ચાલિાનો પ્ર્તન કરે, તો તમે તેને 
પ્રોતસારહત કરો છો.

શિદ્ાથથીીઃ હા, અલબત્ત.

શિક્ષકીઃ તને નથી લાગ્ ુ ંકે તે તારા પ્રશ્નો ઉત્તર જાતે 
્જ આ્ી ર્ીધો?
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ હુ ંપ્રભાિ ્ાડિા માગંુ ં્છ.ં

શિક્ષકીઃ હુ ંતન ેએક સત્ ્જણાવુ,ં જે મોટાભાગના રીક્રૂટરો 
તમને ્જણાિતા નથી - જ્ારે તમે નોકરીમા ંનિાસિા 
્જોડાઓ છો ત્ારે તેમને તમારી ્ાસે એિી અ્ેક્ષા 
નથી હોતી કે તમે ્ હલેા ં્જ રર્િસથી પ્રભાિિાળી રીતે 
કામ કરિા લાગિો.
િાસતિમા ંતો તેમને એિી અ્ેક્ષા હો્ કે તમે જ્જજ્ાસ ુ
રીતે બધી ્જ બાબતોનુ ંશનરીક્ષણ કરો.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંખરેખર?

શિક્ષકીઃ તને શુ ંલાગે છે, ્ ુ ં્હલેા ં્જ રર્િસથી પ્રભાિ 
્ાડિા લાગે તો શુ ંથિે?

શિદ્ાથથીીઃ તેનાથી મારા મેને્જર અને મારી લીડરશિ્ 
મારા ્ર ગિ્ણ અનભુિિે.

શિક્ષકીઃ ્ ુ ં્ હલેા ં્જ રર્િસથી પ્રભાિ ્ ાડિા લાગે તેની 
િક્તા કેટલી છે?

શિદ્ાથથીીઃ િક્તા ઘણી ઓછી છે, કારણ કે હુ ંહજુ સધુી 
આ નોકરીના મહતિપણૂ્ણ ્ાસાઓં, ્ળૂભતૂ તથ્ો 
જાણતો નથી.
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શિક્ષકીઃ ્જો તારા ધા્ા્ણ ્્ુજબ પ્રભાિ ન ્ડે તો તને શુ ં
લાગે છે, તારા મેને્જરની પ્રશતરરિ્ા શુ ંહિે?
શિદ્ાથથીીઃ તેમને લાગિે કે હજુ ચાલિાના ઠેકાણા નથી 
અને આને ઉડવુ ંછે.

શિક્ષકીઃ આ ઘટનાના વ્િહારુ સબૂચતાથગો શુ ંહિે?

શિદ્ાથથીીઃ મારા મેને્જર હિે ્છી મારી ક્ષમતાઓ અને 
મારા કામ ્ર શિશ્ાસ ્કૂિે નહીં અને કર્ાચ મારી 
ટીમ ્ણ મારામાથંી શિશ્ાસ ગમુાિી રે્િે.

શિક્ષકીઃ ્જો તેઓ તારામાથંી શિશ્ાસ ગમુાિી રે્િે તો શુ ં
થિે?

શિદ્ાથથીીઃ મારા મેને્જર મને કંઇ્ણ કામ સોં્તા ્ હલેા ં
હજાર િખત શિચારિે.
અને ્જો તેઓ કંઈ સોં્િે તો ્ણ તેમના મગ્જમા ંતો 
એક િકંા રહિેે ્જ કેીઃ ‘તે આ કામ કરી િકિે કે નહીં?’

શિક્ષકીઃ શુ ંતને હજુ લાગે છે કે, િરૂઆતમા ં્જ પ્રભાિ 
્ાડી રે્િો એ િાણ્ણભયુું છે?
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જો તમારા મેનેજરને તમારામાથંી
પવશ્વાસ જ ગમુાવી રે્ તો તમે 
ગમે તેટલા સમાટ્ણ  હો તેનાથી
કોઈ ફરક િડતો નથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો હુ ં પ્રભાિ નહીં ્ાડુ ં તો શુ ં મારા 
મેને્જરને એમ નહીં લાગે કે હુ ંકામ પ્રત્ે ગભંીર નથી 
અને કરટબદ્ધતાપિૂ્ણક મારંુ કામ કરી રહો નથી?

શિક્ષકીઃ તારી િાત આંશિક રીતે સાચી છે.
ગભંીરતા અને કરટબદ્ધતાના બે ્ાસા ંછેીઃ
A. તમે જે ઇનપટૂ આ્ો છો.
B. તમને જે આઉટપટૂ પ્રાપત થા્ છે.
તને શુ ંલાગે છે, હાલમા ંતારંુ િૉકસ િેની ્ર છે?

શિદ્ાથથીીઃ આઉટપટૂ ્ર, એટલે કે બાહ પ્રભાિ.

શિક્ષકીઃ શુ ં તને એમ લાગે છે કે, ગભંીરતા અને 
કરટબદ્ધતાને તમે જે ઇનપટૂ આ્ો છો, તેનાથી ્ણ 
મા્ી િકા્ છે?
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શિદ્ાથથીીઃ કર્ાચ. મને ખબર નથી.

શિક્ષકીઃ અગાઉ નિી નોકરીમા ંતમારંુ ઇનપટૂ, આઉટપટૂ 
કરતા ંિધારે નહીં તો તેના જેટલુ ંતો મહતિ ધરાિ્ ુ ં
્જ હ્ ુ.ં

તમારી નિી નોકરીમા ંઇનપટૂનો અથ્ણ એ છે કે, તમે શુ ં
કરી રહા  છો અને તમે કોઈ કામ કરિા માટે કેટલા 
સક્ષમ છો, તે તમે કેિી રીતે ર્િા્ણિી રહા  છો. આ 
સમગ્ર બાબતને અહીં નીચે ્જણાિેલા ત્ણ ઘટકોમા ં
િગથીકૃત કરી િકા્ીઃ

1. કામના સથળે માહોલન ેસમ્જિોીઃ કામના સથળે શસસટમ 
  કેિી રીતે કામ કરે છે, કં્ની કેિી રીતે કામ કરે છે 
   અને શનણ્્ણ ો કેિી રીતે લેિામા ંઆિ ેછે, તને ુ ંશનરીક્ષણ  
  કરવુ.ં

2. ધ્ાનથી સાભંળવુ:ં િકત પ્રશતરરિ્ા આ્િા ખાતર નહીં  
   ્ ણ કોઇ્ણ બાબતને ્ ોગ્ રીત ેસમ્જિાના ઇરાર્ાથી 
  તેને સાભંળો. તમારી આસ્ાસ જે કંઇ્ણ ઘટી રહુ ં
   છે, તેના ્ કૂર્િ્ણક બની રહિેાન ેબર્લે તમામ ચી્જોનુ ં
  સરરિ્્ણે શનરીક્ષણ કરો.

3. લોકો સાથ ેિાત કરોીઃ તમારા શિભાગના અને તનેી બહારના 
  લોકો સાથ ેિાતચીત કરો. તમેની સાથ ેસકંળાઓ.
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તેઓ તેમનુ ંકામ કેિી રીતે કરે છે? તેમની ગણતરી 
સારા કમ્ણચારીમા ંકેમ થા્ છે? તેમની ગણતરી સારા 
કમ્ણચારી તરીકે કેમ થઈ રહી નથી? તેમને તેમના કામ 
અંગે શુ ંગમે છે? શુ ંનથી ગમ્ુ?ં

આ ત્ણે્ કામ ્જો સરરિ્્ણે કરિામા ંઆિે તો, તેનાથી 
તમારા ઇનપટૂ સરુિઢ બન ેછે, જે ઘણા ંમોટા આઉટપટૂની 
રચના કરે છે.

્ાર્ રાખો, કોઇને તમારા પ્રત્ે એિી અ્ેક્ષા નથી કે 
તમે મેચના ્હલેા ં્જ બોલે શસકસર મારો.
્રં્ ુહા, સૌને એિી અ્ેક્ષા તો છે ્જ કે જ્ારે શસકસર 
મારિાનો મોકો આિે ત્ારે તમે આ મોકો ગમુાિો નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંધીર્જ મહતિની ભશૂમકા ભ્જિે છે?

શિક્ષકીઃ અરે શમત્, ધીર્જ ક્ારે મહતિની સાબબત નથી 
થતી?

તમે જ્ારે નિી નોકરી િરૂ કરો છો, ત્ારે તમારી ્ ાસે 
બે શિકલ્ હો્ છે.
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શિકલ્ 1: ધારી લો કે તમે ્ હલેા ં્જ રર્િસથી ધમાકેર્ાર 
કામ િરૂ કરી ર્ો છો. અને તમે એ િાતની ખાતરી કરો 
છો કે તમે ર્રરો્જ આ ્જ પ્રકારનો કા્્ણરે્ખાિ કરો. ્ ણ 
શુ ંતમે જાણો છો કે, સારો કા્્ણરે્ખાિ કરિાની તમારી 
ક્ષમતા ઉત્તરોત્તર ઘટતી ્જ ્જિ,ે કારણ કે, તમન ેતમારા 
કૌિલ્ોને શનખારિાનો કે તમારી ક્ષમતાઓને ધાર 
કાઢિાનો સમ્ અને અિકાિ ્જ નહીં મળે.

શિકલ્ 2: ર્રરો્જ તમારા કૌિલ્ોને શનખારિા અને 
તમારી ક્ષમતાઓને ધાર કાઢિાનો થોડો સમ્ કાઢો. 
ખતંપિૂ્ણક અન ેસાતત્પણૂ્ણ રીત.ે આથી, જ્ારે ્ ણ તમે 
તમારો ઉતકૃષટ કા્્ણરે્ખાિ આ્િાનુ ંિરૂ કરો ત્ારે તમે 
બીજા કરતા ંતેને ખબુ  ્જ ઝડ્થી કરી િકો.
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શિદ્ાથથીીઃ હુ ં્હલેા ંબે ્દુ્દા તો સમજી ગ્ો. ્જોકે, મને 
હજુ ્ ણ એ બાબતની ખાતરી નથી કે અન્ો સાથ ેિાતચીત 
કરિાથી મારા કૌિલ્ો કેિી રીતે શનખરિે? મને તો આ 
બાબત કામ શસિા્ની હો્ તેમ લાગી રહુ ંછે.

શિક્ષકીઃ જીિન ખબુ  ્જ સરળ છે.
ત ેએક એિી રિલસિૂી ધરાિ ેછે, જેન ેમોટાભાગના લોકો 
અિગણી કાઢતા ંહો્ છે - ્જો તમે લોકો સાથે સારી 
રીતે િત્ણિો, તો તમારંુ જીિન ઘણુ ંસરળ બની ્જિે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતેમા ંએિા લોકોનો ્ણ સમાિેિ થા્ છે, 
જેઓ ખાલી સારો હોિાનો ડોળ ્જ કરતા ંહો્ છે?

શિક્ષકીઃ ર્રેક ્જણ ્જોડે સારો વ્િહાર કરો, કારણ કે, 
તમે ખરેખર સારા માણસ છો.
તેમને તેમના જીિન શિિે પછૂો.
તેમના અનભુિ શિિે પછૂો. તેમને શુ ંકરવુ ંગમે છે અને 
શુ ંકરવુ ંનથી ગમ્ુ ંતે જાણો. તેઓ ક્ાથંી આિે છે? 
તેમના ્રરિારમા ંકોણ-કોણ છે?

નકલી બનિાને બર્લે અથ્ણપણૂ્ણ સબંધંો બાધંો.

જ્ારે તમે લોકોને વ્ાિસાશ્ક સતરને બર્લે માનિી્ 
સતરે જાણિા લાગિો ત્ારે તેઓ તમારી સમક્ષ તેમનુ ં
રર્લ ખોલીને ્કૂી રે્િે.
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હિ ેજ્ારે તમેણે તમારી સાથ ેસારો સબંધં કેળિી લીધો 
હિે ત્ારે િરી િખત તમારે જ્ારે મર્ર્ની ્જરૂર હિ ે
ત્ારે તેઓ તમને સામે ચાલીને મર્ર્રૂ્ થિે, કારણ 
કે, તમારી િચચેનો સબંધં િકત લેિડ-રે્િડ પરૂતો નથી 
રહો ્રં્ ુતેનાથી  ઘણો આગળ નીકળી ગ્ો છે અને 
સરુિઢ થઈ ગ્ો છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ સાભંળીને કેટલુ ંહળિાિભયુું લાગે છે.

્જોકે, હુ ંતમે જે કહુ ંતે બધુ ં્જ કરંુ તો ખરો ્ણ મન ે
એિી ખબર કેિી રીતે ્ડિે કે હિે શસકસર મારિાનો 
ટાઇમ થઈ ગ્ો છે?

શિક્ષકીઃ તન ેચોક્કસ્ણે તો એિી ખબર નહીં ્ડે ્ણ એક 
તબકે્ક ્ હોંચીન ેતારા માટે આમ કરવુ ંસિાભાશિક થઈ ્જિ.ે

શિદ્ાથથીીઃ તમે કહુ ં તે ્્ુજબ હું મારા કૌિલ્ોને 
શનખારિાનુ ંચાલ ુ રાખુ ંઅને ક્ારે આ ક્ષણ આિી જા્ 
તેની મને ખબર ્જ ન ્ડે તો.
શુ ંતમે એમ સચૂિી રહા  છો કે, આ ક્ષણ નિી નોકરીની 
િરૂઆતના થોડા રર્િસો કે મરહનાઓમા ંતો આિિાની 
્જ નથી?

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંજ્ારે સજ્જ હો્ ત્ારે ત ેકોઇ્ણ ક્ષણે આિી 
િકે છે.
તેને જીિનની બે કસથશતઓ તરીકે શિચાર.
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એક કસથશત એિી છે, જેમા ં્ ુ ં્ હલેા ં્જ રર્િસથી અધીરો 
થઇને પ્રભાિ ્ાડિા મથિા લાગે છે.
્જો સજ્જ થ્ા ંિગર ્જ ્ ુ ંપ્રભાિ ્ ાડિાની મથામણમા ં
્ડી ્જઇિ તો ્ ુ ંખરેખર જે મેળિિાને હકર્ાર હોઇિ 
તેના કરતા ંતને કમતર ્જ પ્રાપત થિે.

જ્ારે બીજી કસથશત એિી છે, જેમા ં્ ુ ંખતંપિૂ્ણક પ્રભાિ 
્ાડિા માટે સજ્જ થા્ છે અને તક મળતાનંી સાથે ્જ 
પ્રભાિ ્ ાડી ્ ોતાને સાબબત કરી આ્ે છે. આમ ્ હલેા ં
્જ રર્િસે નથી થઈ ્જિાનુ ં્ રં્ ુજ્ારે ્ ણ આમ થિ ે
ત્ારે ્હલેા ં્જ રર્િસથી પ્રભાિ ્ાડિા મથી રહલેા 
લોકો કરતા ં્ ુ ંઘણો મોટો પ્રભાિ ્ાડી િકીિ.

શિદ્ાથથીીઃ સમજી ગ્ો.
કામના સથળે માહોલ સમ્જિામા ંઅને શસસટમ કેિી રીતે 
કામ કરે છે, તેનુ ંશનરીક્ષણ કરિામા ંથોડો સમ્ ગાળો.
ધ્ાનથી બધુ ં્જ સાભંળો. તમારી આસ્ાસના મતંવ્ો 
અને પ્રશતરરિ્ાઓને.
તમારા શિભાગમા ંઅને શિભાગની બહાર લોકો સાથ ે
સારી રીતે િાતચીત કરો. તેમની સાથે સકંળાઓ.
આ બધુ ં્જ ખતંપિૂ્ણક કરો અને ્ ોગ્ સમ્ે તમે એટલો 
મોટો પ્રભાિ ્ ાડી િકિો કે જેની સામ ેિરૂઆતથી પ્રભાિ 
્ાડિા મથી રહલેા ંલોકોની કોઈ શિસાત નહીં હો્.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હુ ંઆવકના એકથી વધારે સ્ોતો 
કેવી રીતે ઊભા કરી િકંુ?

શિદ્ાથથીીઃ મને હમંેિા એક બાબત પ્રત્ે જ્જજ્ાસા થઈ છે 
કે આિકના એકથી િધારે સ્ોતો કેિી રીતે ઊભા કરી 
િકા્. જ્ારે તમે અબ્જો્શતઓને ઇનસટાગ્રામ ્ર 
િાત કરતા ંજુઓ છો, ત્ારે આ કૉનસેપટ એટલો બધો 
્રરબચત છતા ંઅ્નાિી ન કરી િકા્ તેિો લાગે છે.

શિક્ષકીઃ આિકના એકથી િધારે સ્ોતો ઊભા કરિા એ 
જાણે કે બબન્લડિંગ બાધંિા જેવુ ંછે.
તેના માળ તમારી આિકના પ્રિાહો છે. ્ણ તેની 
િરૂઆત ્ા્ાનુ ંચણતર કરિાથી થા્ છે.
આ રકસસામા ં્ ા્ો એ કસથર અનમુાશનત આિકનો પ્રિાહ 
છે.

શિદ્ાથથીીઃ તમને આ કંટાળા્જનક નથી લાગી રહુ?ં

શિક્ષકીઃ ્જરા કલ્ના કર કે ્ ા્ા િગર ઇમારતની હાલત 
શુ ંથા્?
તમે આિકના કોઇ્ણ નિા પ્રિાહ ્ર ્હલેા ં ્જ 
રર્િસથી ર્બાણ આ્િાનુ ંિરૂ કરિો.
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તે જાણે એક બાળકને ઑબલક્મ્કમા ંઉતારિા જેવુ ંથિે.
આમ થવુ ંિક્ ્જ નથી.

શિદ્ાથથીીઃ ઠીક છે. એટલે મારી કસથર આિક મારા માટે 
એક સરુક્ષાકિચ તરીકે કામ કરિે, એમ ્જ ને?

શિક્ષકીઃ હા.
આ આિકના પ્રિાહને ક્ારે્ બધં કરિો નહીં.
્છી તે નોકરીમાથંી આિતો હો્ કે અન્ કોઈ રીતે.
આ ્ગાર, કે જેને મોટાભાગના લોકો અિીણની ઉ્મા 
આ્તા ંહો્ છે, તે ્જ તમારો સ્ોટ્ણ  બની રહિેે.
એકિાર તમે એ િાતની ખાતરી કરી લો કે તમારો આ 
આિકનો પ્રિાહ કસથર્ણે ચાલ ુ રહિેે, તે ્છી તમારંુ 
કામ આિકનો નિો પ્રિાહ િરૂ કરિા માટે િક્ એટલો 
િધારે સમ્ િાળિિાનુ ંરહિેે.

શિદ્ાથથીીઃ અને હુ ંતે કેિી રીતે કરંુ?

શિક્ષકીઃ તમે પ્રરરિ્ાઓનુ ંશનમા્ણણ કરો.
તમારા જીિનના િહીિટી કામો બહારની કોઈ વ્કકતને 
સોં્ી ર્ો. 
એક ઑટોમેિન, ્તં્િત પ્રણાલી તૈ્ાર કરો.
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આ બધુ ં્જ આિકના અિનિા પ્રિાહો િોધિાનુ ંિરૂ 
કરિા માટે જીિનમાથંી િક્ એટલો િધારે સમ્ 
કાઢિાના એકમાત્ હે્ થુી કરિાનુ ંછે.

જીવનમા ંસૌપ્રથમ આવકનો એક 
સસથર અનમુાપનત પ્રવાહ િરૂ કરીને
તમે આવકના એકથી વધારે પ્રભાવ
ઊભા કરી િકો છો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ આિકના આ પ્રિાહો અંગે મને જાણકારી 
ક્ાથંી પ્રાપત થિે? િેની ્ ાછળ ર્ોડવુ ં્જોઇએ અને િા 
માટે?

શિક્ષકીઃ ્ ળૂભતૂ બાબતોથી િરૂ કરો અને ચી્જોને િધારે 
્જરટલ બનાિિાનો પ્ર્તન કરિો નહીં.
મારા અનભુિ ્્ુજબ, આિકના આ પ્રિાહો તમે જે છો 
તેનુ ંપ્રશતબબંબ ્જ હો્ છે. 
કેટલાક માટે તે રોકાણ હોઈ િકે, તો કેટલાક માટે 
શિક્ષણકા ્્ણ હોઈ િકે. જેઓ કનસન્લટિંગમા ંસારા હો્ છે, 



174 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

તેમના માટે તે કનસન્લટિંગ છે કે ્છી શમત્ો અને 
્રરિાર્જનો સાથે નાનકડો બબઝનેસ સથા્િાનુ ંછે.

શિદ્ાથથીીઃ તમે જ્ારે આ આિકના પ્રિાહો ઊભા કરિાની 
પ્રરરિ્ા અંગે િાત કરી રહા  છો, ત્ારે શુ ંઆ િાતને 
મારે એ રીતે સમ્જિી ્જોઇએ કે, આિકના પ્રિાહની 
િાસતશિક ્સરં્ગી એ મારી અંગત ્ાત્ા, મારંુ અંગત 
મનોમથંન છે?

શિક્ષકીઃ હમેંિા.

શિદ્ાથથીીઃ ્જોકે, મારા મનમા ંઆ પ્રરરિ્ા અંગે એક પ્રશ્ છે?
મને મારી નોકરી ગમતી હો્ તો શુ?ં
મારે તનેાથી ઉતરતી કક્ષાનુ ંકામ શુ ંકરિા કરવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ આ ખબુ  ્જ સરસ પ્રશ્ છે.
હુ ંતને તેનાથી ઉતરતી કક્ષાનુ ંકામ કરિા માટે નથી 
કહી રહો.
્ણ તેના બર્લે હુ ંતો તેને એ બાબતે જાગતૃ કરી રહો 
્છ ંકે િકત નોકરી કરિાથી તને નાણાકી્ રીતે સિતતં્ 
બનિામા ંમર્ર્ નહીં મળી રહ.ે

જે િસ્નુી રકંમત િષ્ણ 2012મા ં100 રૂશ્્ા હતી, તેની 
રકંમત િષ્ણ 2022મા ં160 રૂશ્્ા થઈ ગઈ છે ્ણ જે 
આિક િષ્ણ 2012મા ં100 રૂશ્્ા હતી, તે િષ્ણ 2022મા ં
િધીને િકત 130 રૂશ્્ા ્જ થઈ છે.
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આથી, સમ્ ્સાર થતા ંઆિક અને ખચ્ણ િચચેનો 
અંતરાલ ખબુ  મોટો થઈ જા્ છે.

હિે ્જો તમને તમારી નોકરીમાથંી ખબુ  સારી આિક 
થતી હો્, તમારા ખચા્ણ કાઢ્ા ં્ છી ્ ણ તમને બચત 
થતી હો્ અને તમને તેમા ંમજા ્ણ આિતી હો્ તો 
્છી ખરેખર તેમા ંિક્ એટલો િધારે સમ્ આ્ો.
કારણ કે આ નોકરીમાથંી તમે િધનુે િધ ુઆિક રળો 
તનેી િક્તા અન્ લોકોની સરખામણીએ ઘણી િધારે છે.

્ણ ્જો તમને તમારી નોકરીમાથંી સારો ્ગાર ન 
મળતો હો્ અથિા તો તમને ત્ા ં શિકસિાનો કોઈ 
અિકાિ ન લાગતો હો્ તો ્છી આિકના એકથી 
િધારે પ્રિાહો ઊભા કરિાનો શિકલ્ ્જ શે્ષઠ છે.

શિદ્ાથથીીઃ મારા રર્માગમા ંિધ ુએક પ્રશ્ છે.
મન ેમારી નોકરી ગમતી હો્ અને હુ ંતેમ છતા ંઆિકના 
એકથી િધારે પ્રિાહો ઊભા કરિા માગંતો હોઉં તો?
કર્ાચ મને એમ લાગે છે કે હુ ંકોઈ એક ્જ કામ સાથ ે
સકંળા્ેલો ન રહી િકંુ.
તો મને મારી નોકરી ગમતી હોિા છતા ંશુ ંહુ ંઆિકના 
એકથી િધારે પ્રિાહો ઊભા કરી િકંુ?
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શિક્ષકીઃ ્જો તને તારી નોકરી ગમતી હો્ અને તેમાથંી 
તને સારો ્ગાર મળતો હો્ તો ્ણ તારે અન્ 
િક્તાઓ અને શિકલ્ો અંગે શિચારવુ ં્જોઇએ.
આ્ણી ્ાસે એક ્જ જીિન છે.
તો ્છી િા માટે િકત એક ્જ ઓળખ સાથે જીિવુ?ં
કર્ાચ તમે તમારા વ્કકતતિના અલગ-અલગ 
્ાસાઓંનુ ંઅનિેષણ કરીને િરૂઆત કરી િકો છો.

તેનાથી તમારી િત્ણમાન નોકરીમા ં િધારે જીિતંતા, 
ઊજા્ણ અને સિળતાનો ઉમેરો ્જ થિે.

શિદ્ાથથીીઃ આ રકસસામા ંિકત િધારે નાણા ંરળિાનો ્જ 
હે્  ુનહીં હોિાથી, શુ ંતમ ેમન ેહજુ ્ ણ મારી નોકરીમાથંી 
સમ્ કાઢિાની સલાહ આ્િો?

શિક્ષકીઃ ના ્જરા્ે નહીં.
મારા કહિેાનુ ંતાત્્્ણ એ નથી કે તને જેમાથંી આનરં્ 
મળે છે, તેમા ં્જરા્ે બાધંછોડ કરિી ્જોઇએ નહીં 
મારંુ કહિેાનુ ંતાત્્્ણ તો એ છે કે તમે એિા ્ણ બીજા 
કામો કરો, જેમાથંી ્ણ તમને આનરં્ મળતો હો્.

શિદ્ાથથીીઃ અર્ભતૂ, આ તો ખરેખર રોમાચંક પ્રરરિ્ા 
થિાની છે.
મારો હિે ્છીનો પ્રશ્ એ છે કેીઃ હાલમા ંહુ ંજે કામ કરી 
રહો ્છ ંતેમા ં્જ મારો મોટાભાગનો સમ્ ્સાર થઈ 
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્જતો હો્ ત્ારે આિકના આ નિા પ્રિાહો ઊભા કરિા 
માટે હુ ંનોકરીમાથંી સમ્ કેિી રીતે કાઢી િકંુ?

શિક્ષકીઃ તારે ખબુ  ્જ શિસતબદ્ધ રીતે સમ્ બચાિિો 
્ડિે. અને આમા ંતને કોઈ મર્ર્રૂ્ થઈ િકિે નહીં, 
આ તારે ્જ કરવુ ં્ડિે.
િહલેી સિારે, રાત્ે, અઠિારડ્ાના અંતે, રજાઓમા.ં.. 
્ ુ ંજેટલો ્ ણ સમ્ મેને્જ કરી િકે એટલો સમ્ તારે 
સાઇડ ઇનકમ ઊભી કરિા ્ાછળ ખચ્ણિો ્ડિે.

કર્ાચ તમે લખિા માગંતા હો.
કર્ાચ તમને ગાિાની ઇચછા થા્.
તમે ્ ેઇન્નટિંગ કરી રહા  હો ત્ારે બની િકે કે તમે ્ ોતે 
તેમા ંરંગાઈ જાઓ.
તમે તમારી નોકરી જેટલી ્જ શનખાલસતાથી, 
સમ્્ણણભાિથી, વ્ાિસાશ્ક રીતે અને સાતત્પણૂ્ણ 
રીતે િોધખોળ ચલાિો છો.

તમને ત્ણ ચી્જો એકસાથે સમજાિેીઃ

1. તમારે તમારી અબભરુબચને િોધિા અને ્ામિા  
    ્ ાછળ એક વ્ાિસાશ્ક કારરકર્દીની જેમ ઘણો સમ્ 
   ખચ્ણિો ્ડ્ો હોઈ િકે છે. 
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2. તમ ેઆ કામ તમેાથંી નાણા ંકમાિિાના ર્બાણ િગર  
   કરી િક્ા ંહિો (તમારી અનમુાશનત કસથર આિકને   
   કારણે)
3. તમને એ જાણિા મળયુ ંહિે કે તમને િેમાથંી 
    આતમસતંોષ મળે છે અન ેિમેાથંી તમન ેઆિક પ્રાપત    
   થા્ છે. તે બનંે બાબતો એક ના હોઈ િકે.

તમને ખ્ાલ આિી રહો છે કે આ ્ ાત્ા કેટલી અર્ભતૂ 
હોઈ િકે છે?
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શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતમને લાગે છે કે આ પ્રરરિ્ામાથંી ્સાર 
થ્ા ં્ છી આિકનો ખબુ  મોટો પ્રિાહ ઊભો થઈ િકિ?ે

શિક્ષકીઃ તેની કોઈ બાં્ ધરી નથી.
્ણ શુ ં્ ુ ંતેને અ્જમાિિા નહીં માગેં?
અને ્જો તેમ થઈ જા્ તો હમંેિા એક સારી િાત ્ાર્ 
રાખિા જેિી એ છે કે આ્ણને વકૃ્ષ ્ર િળ આિે ત ે
ચમતકાર લાગે છે ્ણ બી્જ િાવ્ા ં્છી િળ આિિા 
સધુીનો જે સમ્ છે, એ ્જ ચમતકાર છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને એક આધારસતભં તરીકે અનમુાશનત કસથર 
આિક ઊભી કરિાનો આઇડી્ા ખબુ  ગ્મ્ો, જેથી 
કરીને આિકના િધારાના પ્રિાહો ઊભા કરિાના 
પ્ર્ાસોના ્ હલેા ્જ રર્િસથી તમારી ્ ર નાણા ંરળિાનુ ં
ર્બાણ રહે્ ુ ંનથી. મારા મતે તો આ એક એિી રિલસિૂી 
છે, જેને જીિનમા ંબીજી બાબતો ્ર ્ણ અ્જમાિી 
િકા્ છે. ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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મારે ગેિ યર
કેવી રીતે લેવુ ંજોઇએ?

શિદ્ાથથીીઃ આ્જકાલ લોકોમા ંએક િષ્ણનો અંતરાલ એટલે 
કે ગે્ ્ર લેિાનુ ંિલણ ્જોિામા ંઆિી રહુ ંછે.
તો આ પ્રકારનુ ંગે્ ્ર લેિાનો ્ોગ્ રસતો શુ ંછે? 
આિો અંતરાલ ક્ારે લેિો ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંઆ પ્રકારનુ ંગે્ ્ર લે તે ્હલેા ંએ સમજી 
લેવુ ં્જરૂરી છે કે, ગે્ ્ર લેિાનુ ંમહતિ શુ ંછે.

આ્ણી ્હલેાનંી ્ેઢીઓ ્ાસે તકો ખબુ  ્જ મ્ા્ણરર્ત 
હતી. કારરકર્દીના 5-6 શિકલ્ો રહતેા ંહતા ંઅને લોકો 
જ્ા ંસધુી શનવતૃ્ત ન થા્ ત્ા ંસધુી આખુ ંજીિન તેમા ં
્જ ્સાર કરી રે્તા ંહતા.ં
્જોકે, હિે શિશ્ બર્લાઈ રહુ ંછે અને હિે તો ર્ર 5 િષષે 
નિી નિી તકો આિી રહી છે. આ તકોને િોધીને ્જ 
તેની સાથે કર્મથી કર્મ શમલાિી િકા્ છે.
ગે્ ્ ર આ િોધખોળ કરિાનો ્જ અિકાિ પરૂો ્ ાડે છે.
તમારા શમત્ો જે શિષ્ોમા ં ના્ાસ થ્ા ં હો્ તેની 
્રીક્ષા િરીથી આ્િા માટે એક િષ્ણનો ડ્ૉ્ લેતા ંહતા ં
તેના કરતા ંઆ બાબત ઘણી અલગ છે.
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બર્લાતા સમયની સાથે 
આતમપનરીક્ષણ માટે સમય કાઢવો
એ કંઈ વૈભવની વાત નથી. એ તો
જરૂકરયાત બની ગઈ છે.

ડ્ૉ્ ્ર એ ગે્ ્રથી તદ્દન શિ્રરત બાબત છે, 
કારણ કે, ગે્ ્રમા ં તમે તમારી કારરકર્દીના નિા 
શિકલ્ો, નિા માગગો િોધી િકો છો, ડ્ૉ્ ્રમા ંઆમ 
કરવુ ંિક્ નથી.

શિદ્ાથથીીઃ હિે આ િાત ઘણી રસપ્રર્ લાગી રહી છે. ગે્ 
્ર ર્રશમ્ાન કારરકર્દીના નિા માગગો િોધિાનો તબક્કો 
કેિો હો્ છે?

શિક્ષકીઃ ગે્ ્રના ત્ણ ્ાસા ંછે.
1. શિદ્ાથથી બનવું
2. સ્રુ્ા્નુ ંશનમા્ણણ કરવું
3. અને આતમશનરીક્ષણ કરવું
શુ ંઆ ત્ણે્ ્ાસાનંે સમ્જિા માટે તૈ્ાર છે?

શિદ્ાથથીીઃ હા.
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શિક્ષકીઃ સૌથી ્હલેુ ં્ાસુ ંશિદ્ાથથી બનિાનુ ંછે.
્ાર્ રાખ કે ગે્ ્ર લેિાનો હે્  ુ બે પ્રશ્ોના ઉત્તર 
મેળિિા માટે તમારા રસના િક્ એટલા અલગ-અલગ 
શિષ્ોની િક્તા ચકાસિાનો છે, આ બે પ્રશ્ો છેીઃ
1. એિા ક્ા કામ છે, જે હુ ંસારી રીતે કરી િકંુ ્છ?ં
2. એિી કઈ બાબતો છે, જેનાથી હુ ંખિુ થાઉં ્છ,ં તે  
   કરિાથી મને આનરં્ મળે છે?

તમે જે ્ ણ ગમતી કારરકર્દીના શિકલ્ોને િોધિા માગંો 
છો, તે તમામની ્ાર્ી બનાિો.
તે તમારી કારરકર્દી માટે વ્ાિસાશ્ક ચી્જો હોઈ િકે છે.
અથિા તો તમારી ્ેિન ્ર કેનરિીત કોઈ વ્કકતગત 
બાબત ્ણ હોઈ િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંગે્ ્ રનુ ંિૉકસ કારરકર્દી-સબંશંધત બાબતો 
્ર ્જ ન હોવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ તેનુ ંલક્્ એ છે કે, જીિનમા ંઆ પ્રકારનો ભેર્ 
્જરા્ે ઊભો ન કરિો. ્જરા ંએિી કલ્ના કર કે તને 
જે બાબતમાથંી વ્કકતગત રીતે આનરં્ આિે છે, તે ્જ 
કામ તારે વ્ાિસાશ્ક રીતે કરિાનુ ંથા્ તો.
આથી, હુ ંતને િક્ એટલા િધારે શિકલ્ો િોધિા માટે 
પ્રોતસારહત કરીિ.
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તારી ્ાર્ી જેટલી મોટી બને એટલુ ંસારંુ.

શિદ્ાથથીીઃ ચોક્કસ, હુ ંસમજુ ં્છ.ં એકિાર મારી આ ્ાર્ી 
બની જા્ તે ્છી શુ?ં

શિક્ષકીઃ શિદ્ાથથી બની જાઓ.
ધારો કે ્ ુ ં સોફટિૅર ડેિલ્મેનટ ્ર તારો હાથ 
અ્જમાિિા માગેં છે અને આ કારરકર્દી તારા માટે ્ ોગ્ 
છે કે નહીં તે ચકાસિા માગેં છે. આમ કેિી રીતે થિે, 
તે તને સમજાવુ:ં
1. ્ ુ ંસોફટિૅર ડેિલ્મેનટને લગતો કૉસ્ણ ્સરં્ કરીિ 
   અને તેમા ંઊંડો ઉતરીિ.
2. ્ ુ ંએિા લોકો સાથે િાતચીત કરીિ જેઓ ્હલેેથી 
   આ કે્ષત્મા ંછે અને તેમના ્રરપે્રક્્ોને સમજીિ.



184 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

3. ્ ુ ંએિા લોકો સાથે ્ણ િાતચીત કરીિ જેઓ આ     
   કે્ષત્મા ંહતા ં્ણ હિે તેમાથંી નથી, જેથી તેમના 
   ્રરપે્રક્્ને ્ણ સમજી િકા્.

આ પ્રકારે એક મરહનાની િોધખોળ ચલાવ્ા ંબાર્ તન ે
ખ્ાલ આિિે કે તેમા ંતને મજા આિી રહી છે કે નહીં.
્જો તને મજા આિી રહી હિે તો આ્ણે તે કે્ષત્મા ં
આગળ િધીને ઊંડા ઊતરીશુ.ં
્જો તને મજા ના આિે તો, આ કે્ષત્ને ્ડ્ ુ ં્કૂીને જે 
કે્ષત્મા ંઆ્ણે હાથ અ્જમાિિા માગંતા હોઇએ તેમા ં
આ સમગ્ર પ્રરરિ્ાનુ ંપનુરાિત્ણન કરીશુ.ં

શિદ્ાથથીીઃ મેં જે કે્ષત્ ્ સરં્ કયુું છે, તમેા ંમન ેમજા આિિા 
લાગે તે ્છી તેમા ંિધારે ઊંડા કેિી રીતે ઉતરવુ?ં

શિક્ષકીઃ તારે તેની ્ર જાતે કામ કરિાનુ ં િરૂ કરવુ ં
્ડિે. કોઈ પ્રોજેકટ ્ર કામ કર, કોઇની સાથે ઇનટન્ણ 
બની જા, કોઇને સાથે ફ્ીમા ં્ણ કામ કરવુ ં્ડી િકે, 
ફ્ીલાકનસિંગ કર. હાલમા ંતારે િીખિા માટે અનકુૂલન 
સાધિાનુ ંછે, ્ૈસા માટે નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ આ તો જાણે ્ રીક્ષા િગરના અભ્ાસરિમ જેવુ ં
લાગે છે.

શિક્ષકીઃ આ ્જ તો જીિન છે, શમત્ :)
ગે્ ્રના અંતે તે જે તકોની િક્તાઓ ચકાસી હિે, 
તેનો આંકડો 6થી 18ની િચચે હિે.
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એક ગે્ ્ રનો ઉ્્ોગ ્જો સઆુ્ોજ્જત રીતે કરિામા ં
આિ ેતો તે તમને તમારી કારરકર્દીના શિકલ્ો િોધિામા ં
ખરેખર ખબુ  મર્ર્રૂ્ થઈ િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ખરેખર.
તમે બીજા ્ાસામંા ં સ્રુ્ા્નુ ં શનમા્ણણ કરિા અંગે 
્જણાવયુ ંહ્ ુ.ં તે શુ ંછે?

શિક્ષકીઃ િાળા/કૉલે્જમાં જેમ આ્ણને આ્ણા 
સહ્ાઠીઓ ્ાસેથી ઘણુ ંબધુ ંિીખિા મળ્ુ ંહ્ ુ,ં તેમ 
્જ આ સ્રુ્ા્ ્ણ આ્ણને મર્ર્રૂ્ થા્ છે.
તમ ેગે્ ્ર લીધુ ંહો્ ્ણ તમારા ્જો કોઈ શમત્ ેઆમ ન 
કયુું હો્ તો, તમન ેઆ ્ ાત્ામા,ં પ્રરરિ્ામા ંઘણુ ંએકલિાયુ ંલાગિ.ે 
તમને તમારા શનણ્્ણ ો અન ેજીિન અંગે િકંા ્ ણ ્ રે્ા થિ.ે
આિા સમ્ ર્રશમ્ાન તમે તમારા સાથીર્ારો ્ર ્જ 
આધાર રાખી િકો છો.
તો તમારા સાથીર્ારો િોધિાની સાથે િરૂઆત કરો.

આઇડી્ા અને કે્ષત્ોની િોધખોળ કરતી િખતે લોકોના 
ઓનલાઇન નેટિક્ણ અને સ્રુ્ા્ોને ્ણ િોધો અને 
તેનો રહસસો બનો.
તેમા ં શનરીક્ષણ કરો, તેમાથંી િીખો અને આખરે તેમા ં
્ોગર્ાન આ્ો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ આ સ્રુ્ા્ો ક્ા ંહોઈ િકે?

શિક્ષકીઃ ઇનટરનેટ ્ર બધે ્જ.
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ર્રેક આઇડી્ા/કે્ષત્ તેમા ં સૌથી િધારે સકંળા્ેલા 
પે્રક્ષકોનો એક સ્રુ્ા્ ધરાિ્ ુ ંહો્ છે.
તમને ‘બીહનેસ’ ્ર ડીઝાઇન ક્મયશુનટી મળી ્જિે, 
GITHUB કે ્ર સોફટિૅર ડેિલ્મેનટ ક્મયશુનટી કે 
રડસકૉડ્ણ ્ર િેબ3 ક્મયશુનટી મળી ્જિે.
આ તારંુ હૉમિક્ણ છે.

શિદ્ાથથીીઃ અને મારે આ સ્રુ્ા્માં કેિી ભશૂમકા 
ભ્જિિાની રહિેે?

શિક્ષકીઃ તેની ્ાછળનો શિચાર િકત મર્ર્રૂ્ થિાનો 
છે.
શનરીક્ષણ કરો. તેમા ંચી્જો કેિી રીતે કામ કરે છે તેની 
્ર ધ્ાન આ્ો. લોકો કેિી રીતે િતષે છે, તે જુઓ. 
તમે જે જાણતા હો તે િૅર કરો.
આમ કરિાથી તમને સમજાિે કે તમે જે કરી રહા  છો 
તેમા ંતમને ખરેખર મજા આિી રહી છે કે નહીં.

્ાર્ રાખો, મોટાભાગે એિી સભંાિના રહ ેછે કે આ ્જ 
સ્રુ્ા્માથંી તમને નિી તકો પ્રાપત થઈ જા્.
શિદ્ાથથીીઃ આ તો અત્ારથી ્જ અર્ભતૂ લાગી રહુ ંછે.
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અને સાચુ ંકહુ ંતો ખરેખર ્ કુકત અને સતંોષનો અહસેાસ 
કરાિી રહુ ંછે. 
અન ેઆ ગાડં્ણન ેજાણિા માટે કોઈ ્ દ્ધશત ્ ણ હિ ેન?ે

શિક્ષકીઃ હા છે ્જ ને.
આ સાથે ્જ, આ્ણે ગે્ ્રના છેલલા ં્દુ્દા ્ર આિી 
્હોંચીએ છીએ, જે સૌથી મહતિનો ્ણ છે.
આતમશનરીક્ષણ.

તમારી જાતને હમંેિા આ બે પ્રશ્ પછૂો, જે તમારા 
્રરપણૂ્ણ જીિનના આધારસતભંો છેીઃ
1.  શુ ંહુ ંઆ કામ સારી રીતે કરી રહો ્છ ંકે સારી રીતે 
   કરી િકીિ?
2.  શુ ંમને આ કામ કરિામા ંઆનરં્ આિી રહો છે?

શિદ્ાથથીીઃ આ તો એકર્મ ્ળૂભતૂ બાબત છે, તેના 
મહતિને કોઈ નકારી િકે નહીં. ્ ણ લોકો આતમશનરીક્ષણ 
કરિામા ંશુ ંભલૂ કરી બેસે છે?

શિક્ષકીઃ મોટાભાગના લોકો આ પ્રશ્ોનો ઉત્તર આ્તી 
િખતે ટૂંકાગાળાનો રિન્ષટકોણ ્જ અ્નાિે છે.
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તેઓ 5-10 િષ્ણના સમ્ગાળાનુ ં શિચારિાને બર્લે 
6-12 મરહના માટે ્જ શિચારે છે.
જ્ારે કોઈ વ્કકત 6-12 મરહનાનુ ં્જ શિચારે છે, ત્ારે 
તે નાણા,ં ર્રજજા, સામાજ્જક માન્તા જેિા ટૂંકાગાળાના 
આનરં્થી લલચાઈ જા્ છે. 
આ્ણે ્રરપણૂ્ણતા, આનરં્ અને સતંોષ જેિી ્ળૂભતૂ 
બાબતોને અિગણી કાઢીએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે, ગે્ ્રને િળર્ા્ી સાબબત 
કરિાના ર્બાણને કારણે લોકો આમ શિચારિા મ્જબરૂ 
થઈ ્જતા ંહિે. ્ણ તમે સાચા છો. ્જો તમે આખુ ંિષ્ણ 
આગામી િકત એક િષ્ણ માટેના શનણ્ણ્ો લેિામા ંખચથી 
નાખંો તો તે ખરેખર સમ્નો િેડિાટ કહિેાિે. તેના 
બર્લે એક િષ્ણની રજા લો અને આ સમ્નો ઉ્્ોગ 
તમારી કારરકર્દીના આગામી તબક્કા માટે તૈ્ારી 
કરિામા ંગાળો.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!



ભાગ 3

લોકોનુ ં

મેનેજમેનટ
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હું ના કેવી રીતે િાડંુ?

શિદ્ાથથીીઃ કોઇને ના ્ાડિામા ંમને આટલુ ંખરાબ કેમ 
લાગે છે?
હુ ંકોઈ કામ માટે રર્લથી ના ્ાડિા ઇચછતો હોઉં તેમ 
છતા ંમને મારંુ રર્લ આમ કરિા રે્્ ુ ંનથી, મને ખરાબ 
લાગે છે.

શિક્ષકીઃ તારા મતે આવુ ંશુ ંકામ થા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ મને ખબર નથી ્ણ મને બીક લાગે છે!

શિક્ષકીઃ હુ ં સરં્ભ્ણને સપંણૂ્ણ્ણે સમજ્ા ંઅને ્લૂવ્ા ં
િગર કંઇક કહિેા માગંુ ં ્છ.ં તમને ના ્ાડિામા ંએ 
િાતની બચંતા સતાિે છે કે લોકો તમારા શિિે શુ ં
શિચારિે.
િાસતશિકતા એ છે કે, આ્ણા માથંી મોટાભાગના લોકો 
એિા માહોલમા ંઉછ્ા્ણ છે, જેમા ંહા કહવે ુ ંએ તમારી 
ક્ષમતાની શનિાની ગણા્ છે અને ના કહવે ુ ંએ તમારા 
કામ નહીં કરિાના ઇરાર્ાને સચૂિે છે.

શિદ્ાથથીીઃ બબલકુલ સાચી િાત! આ ઉ્રાતં, મને એ 
્ણ બચંતા સતાિે છે કે, હુ ં શિનતંી કરનારી વ્કકત 
સમક્ષ સિાથથી કે અશિન્ી લાગીિ.
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શિક્ષકીઃ હુ ંિરી કહુ ં્છ,ં લોકો મારા શિિે શુ ંશિચારિે એમ 
તમે જ્ારે શિચારો છો ત્ારે ્જ આ સમસ્ા ઊભી થા્ 
છે.

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી તમારા મતે ના કેિી રીતે ્ાડિી 
્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ હુ ંકંઇક આવુ ંકરંુ ્છ.ં
હુ ંના ્ાડિાની મજૂંરી માગંુ ં્છ.ં

શિદ્ાથથીીઃ જેમ કે...

શિક્ષકીઃ ધારો કે તમને એિા કા્્ણરિમમા ં આમશંત્ત 
કરિામા ંઆવ્ા ંછે, જ્ા ંતમે ્જિા માગંતા નથી. 
કારણ કે તમને ત્ા ં્જવુ ંગમ્ ુ ંનથી.
્જોકે, તમને એમ લાગી રહુ ંછે કે, ચોખખે-ચોખખી ના 
્ાડી રે્િી અશિન્ી લાગિે.

તો તમે એવુ ંપછૂો કેીઃ ‘શુ ંહુ ંના આવુ ંતો ચાલિે?’

તમને શુ ંલાગે છે, સામે િાળી વ્કકત કેિી પ્રશતરરિ્ા 
આ્િે?
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સીધેસીધુ ંના િાડી રે્વાને બર્લે
ના િાડવાની મજૂંરી માગંો.
ખબુ ઓછા લોકો તેનો વાધંો 
ઉઠાવિે.

શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે ્જો મારંુ હા્જર રહિેાનુ ંખબુ  
્જ મહતિનુ ંહિે તો મારી શિનતંીને નકારી કાઢિામા ં
આિિે.
્ણ મોટાભાગે આ અબભગમ ઉ્્ોગી સાબબત થિે.

શિક્ષકીઃ ચોક્કસ્ણે.
તમે જ્ારે આ પ્રશ્ પછૂો છો ત્ારે છો ત્ારે તમે તમારો 
શનણ્ણ્ થો્િાને બર્લે અચાનક ્જ મજૂંરી માગંો છો.
અને જ્ા ંસધુી તમારી હા ્ ાડિી અત્તં ્જરૂરી ન હો્ 
ત્ા ંસધુી ખબુ  ઓછા લોકો એિા હિે જેઓ તમારી 
શિનતંીને ગ્રાહ રાખિે નહીં.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ િા માટે આ્ણા માથંી ઘણા ં લોકો 
સીમાઓ શનધા્ણરરત કરિાથી આટલુ ંબધુ ંડરતા ંહિે?
આ્ણે સબંધંોમા,ં શમત્તામા,ં ઑરિસમા ં કે અન્ 
કોઇ્ણ ્જગ્ાએ ના ્ાડિાથી ખબુ  ્જ ડરીએ છીએ.

હુ ં મારી અંર્ર ચાલતા આ મનોમથંનને કેિી રીતે 
િમાિી િકંુ, જેથી હુ ંઅ્રાધભાિ ન અનભુવુ?ં

શિક્ષકીઃ આ સમસ્ાનો ઉકેલ બે રહસસામા ંઆ્ી િકા્ીઃ
એક તો ્ોતાની િાતને રિઢતાપિૂ્ણક રજૂ કરિાનો છે.
અને બી્જો શિકલ્ અ્રાધભાિ અનભુિિાનો છે.
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તો ચાલો ્હલેા શિકલ્થી િરૂઆત કરીએીઃ ્ોતાની 
િાત રિઢતાપિૂ્ણક રજૂ કરિી.

મારો તને પ્રશ્ એ છે કેીઃ
્જો કોઈ બાબત તારા માટે મહતિની હો્ તો ્છી ્ ુ ં
એને એ મહતિ િા માટે આ્ી િકતો નથી, જેની તે 
હકર્ાર છે?
તારા મગ્જમા ંએિી ગ્રશંથ િા માટે બધંાઈ ગ્ેલી છે 
કે ્ ુ ંતારા ્ ોતાના અિકાિની માગંણી કરી િકતો નથી?
્જો બીજાનો અિકાિ મહતિપણૂ્ણ હો્ તો તારો ્ોતાનો 
અિકાિ િા માટે મહતિપણૂ્ણ નથી?

શિદ્ાથથીીઃ મને નથી ખબર.
્ણ મને એ ખબર છે કે મારા માટે જે મહતિનુ ંછે તેના 
માટે રિઢતાપિૂ્ણક ઊભા રહિેાનુ ંકે પ્રશતકાર કરિાનુ ંમને 
ખબુ  ્જ શિબચત્ લાગે છે.

શિક્ષકીઃ અરે ્ ણ ્ ોતાન ેપ્રાથશમકતા આ્િામા ંખોટંુ શુ ંછે?
સૌથી ્ હલેા ં્ ોતાન ેપ્રમે કરિામા ંકશુ ંખોટંુ નથી, કારણ 
કે, તેમા ંકશુ ં્જ ગમુાિા જેવુ ંનથી. 

હુ ંતો એવુ ંઇચ્છ ં્છ ંકે લોકોએ આવુ ંલખાણ લખેલુ ંએક 
સાઇનબૉડ્ણ તેમના બાથરૂમના અરીસા ્ર લગાિી રે્વુ ં
્જોઇએ, જેથી સિારે ઉઠીન ેસૌથી ્ હલેા તઓે તને ે્જ િાચેં.

શિદ્ાથથીીઃ આમ કરવુ ંમતલબી નહીં ગણા્?
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શિક્ષકીઃ શુ ં તારા મગ્જમા ં ્ોતાને સથાને બીજાને 
પ્રાથશમકતા આ્િાની કોઈ અિધારણા છે?

શિદ્ાથથીીઃ આ ઘણી ગહન િાત છે!
્ણ હુ ંતેના શિિે શિચારંુ તો હુ ંહજુ ્ણ અ્રાધભાિ 
અનભુવુ ં્છ!ં

શિક્ષકીઃ એમા ંતારી ભલૂ નથી, શમત્.
આ્ણને આ પ્રકારે શિચારિાની આર્ત ્ડી ગઈ છે.

શુ ંતમે જાણો છો કે,
•  મોટાભાગના લોકો એ જાણતા નથી કે તમે કેિી 
   મનીઃકસથશતમાથંી ્સાર થઈ રહા  છો.
•   તેઓ ્ રરકસથશતન ેતમારા રિન્ષટકોણથી સમ્જતા હોતા 
   નથી.

તેમને િકત કોઇની મર્ર્ ્જોઇતી હો્ છે.
તેમને એ ખબર ્ડિી ્જોઇએ કે આ્ણે શુ ં શિચારી 
રહા  છીએ.
અને આમ િાતચીત કરિાથી ્જ િક્ બને છે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે મારે તેમની સાથે િાતચીત કરિી 
્જોઇએ અને હુ ંિા માટે ના ્ાડી રહો ્છ ંતેનુ ંતેમને 
કારણ ્જણાિવુ ં્જોઇએ.
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શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
તેઓ સમજી ્જિે એિી અ્ેક્ષા રાખિાની ્જરૂર નથી.
તમારી િાત તેમને સમજાિો.

શિદ્ાથથીીઃ તો હુ ં શમત્ો સાથે ્ાટદીમા ં્જિા ના માગંતો 
હોઉં તો તમારા કહિેા પ્રમાણે હુ ંતેમનો આર્ર જાળિીને 
્ણ ના ્ાડી િકંુ ્છ?ં

શિક્ષકીઃ ્ણ ્ ુ ંતેમની સાથે બહાર ્જિા કેમ માગંતો 
નથી?

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંથાકી ગ્ો ્છ.ં
અને ્જો હુ ંતેમની સાથે ્જઇિ તો તેમનો ઉતસાહ ્ણ 
મરી ્જિે.
એવુ ંનથી કે તેઓ કે તેમનો સાથ મને ગમતો નથી. 
્ણ આજે મને ખરેખર કંટાળો આિી રહો છે.

શિક્ષકીઃ ્ણ આ િાત તારા શમત્ોને કહતેા તને કોણ 
અટકાિી રહુ ંછે?

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ ્ છી તેઓ એમ કહિેે કે હુ ંબર્લાઈ ગ્ો 
્છ.ં તેમને રીજેકિન જેવુ ંલાગિે.
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શિક્ષકીઃ ્ ણ તમે કોઈ િાતચીત ક્ા્ણ િગર ્જ ના ્ ાડી 
રે્િો તો તો અચકૂ્ણે રીજેકિન જેવુ ંલાગિે. ્જોકે, 
તમન ેતમેની સાથ ેકેવુ ંઅનભુિા્ છે, ત ેસાચી લાગણી 
તમારે તેમને ્જણાિિી રહી.

મને આજે ખબુ  ્જ થાક લાગ્ો છે.
આજે મને ખબુ  ્જ કંટાળો આિી રહો છે.
્જો હુ ંઆજે તમારી સાથે આિીિ તો હુ ં્જરા્ે મો્જ નહીં 
કરી િકંુ અને
્જો હુ ંસાથે આિીિ તો બીજા બધાનંા ્ડૂ ખરાબ થઈ 
્જિે.
તો આજે ના આવુ ંતો નહીં ચાલે?

્જો ત ેતારા ્ ાકા શમત્ હિ,ે તો ત ેતારી લાગણી સમ્જિ.ે
્ણ ્જો તેઓ તારી લાગણી ના સમજે તો, હુ ંતો કહીિ 
કે આિા શમત્ો તારે લા્ક નથી અને તારી લાગણીઓ 
ના સમજે એિા શમત્ો હોિા કરતા ંતો શમત્ો ના હોિા 
સારા.

શિદ્ાથથીીઃ તમારી આ િાતથી બધુ ં્જ સ્ષટ થઈ ગયુ.ં
એટલે તમારંુ કહવે ુ ંછે કે ખચકા્ા િગર તમારી લાગણી 
્જણાિો, ખરંુ ને?
તમારી ના ્ાડિા ્ાછળનુ ંકારણ ્જણાિો.
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અને ના ્ાડિામા ંકોઈ િરમ રાખિી ્જોઇએ નહીં.
કોને ખબર આમ કરિાથી લોકોના સાચા ચહરેા સામે 
આિે, સબંધંોના તાતંણાની મ્જબતૂાઈ ્ણ ખબર ્ડી 
જા્.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મર્ર્ કેવી રીતે મેળવી િકંુ?

શિદ્ાથથીીઃ મને મર્ર્ માગંતી િખતે ક્ષોભ અનભુિા્ છે.

શિક્ષકીઃ આ્ણે જ્ારે બાળક હતા ં ત્ારે હોશિ્ાર 
પરુિાર થિા ્ર અને તમામ ઉત્તરો સાચા ્ડિા ્ર 
આ્ણને બબરર્ાિિામા ંઆિતા ંહતા.ં
મગ્જમા ંબધંાઈ ગ્ેલી આ ગાઠં મોટા થ્ા ં્છી ્ણ 
આ્ણા  રર્માગમાથંી ઉકેલાઈ િકી નથી, જેના કારણે 
આ્ણને મર્ર્ માગંતી િખતે ક્ષોભ, િરમ અનભુિા્ છે.
્જોકે, મર્ર્ માગંિી એ તો કંઇક િીખિાનો ્ળૂભતૂ 
માગ્ણ છે.

શિદ્ાથથીીઃ તે કેિી રીતે?

શિક્ષકીઃ કારણ કે મર્ર્ માગંિાથી તમે એ સિીકારો છો 
કે તમે કશુકં જાણતા નથી અને એ બાબત જાણિા માગંો 
છો. 
મર્ર્ િકત લોકો ્ ાસેથી ્જ નહીં ્ રં્ ુપસુતકો, િીરડ્ો, 
્ોડકાસટ - િચયુ્ણઅલ રીતે એિી કોઇ્ણ બાબતમાથંી 
મળી િકે છે, જે તમારા િત્ણમાન સરં્ભ્ણમા ંમાગ્ણર્િ્ણન 
પરંુૂ ્ાડી િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ઠીક છે, તો તમે મર્ર્ કેિી રીતે માગંિો?
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શિક્ષકીઃ તેની િરૂઆત જાણકારી અને મર્ર્ િચચેનો 
તિાિત સમ્જિાથી થા્ છે.
જાણકારી તો તમને ગગૂલ ્ર સચ્ણ કરીને ્ણ મળી 
િકે છે - જેમ કે, રેઝમે કેિી રીતે બનાિિો, બબઝનેસ 
પલાન કેિી રીતે તૈ્ાર કરિો, કોઈ ચોક્કસ કૉલે્જમા ં
પ્રિેિ માટે અરજી કેિી રીતે કરિી, ઇનટરવય ૂ માટે 
તૈ્ારી કેિી રીતે કરિી િગેરે.

તો બીજી તરિ મર્ર્ની વ્ાખ્ા કરિા માટે આ ચાર 
િરતો પરૂી થિી ્જોઇએીઃ
1. તમે જાણકારી મેળિીને પ્ર્તન કરી ્જો્ો.
2. ્ણ તમને સપંણૂ્ણ્ણે સિળતા પ્રાપત થઈ નહીં.
3. જે કંઇ્ણ જાણકારીના સિરૂ્મા ંઉ્લબધ છે, તે 
   મર્ર્રૂ્ થઈ િકુ ંનહીં.
4. આથી, હિ ે્ છી શુ ંકરવુ ંએમા ંતમે ્ ૂઝંાઈ રહા  છો.

શિદ્ાથથીીઃ િાહ, આ તો ખરેખર ખબુ  ્જ ઉ્્ોગી છે.
હિે અનમુાન લગાિી િકંુ ્છ ંકે તમારી વ્ાખ્ા ્્ુજબ 
મર્ર્ માગંિાથી િા માટે ઘણા ંબધા ંસીમાડાઓ ખલુી 
્જિે.

શિક્ષકીઃ ખરંુ. કારણ કે હિે તમારે તમારા અનભુિ ્ર 
આધાર રાખિો ્ડિે.
િકત જાણકારી ્ર નહીં.
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જાણકારી મેળિિી એ તો િકત િરૂઆત છે. પ્ર્તનનુ ં
પ્રથમ ડગ.
પ્ર્તન કરિા છતા ંજ્ારે કંઈ થઈ રહુ ંના હો્ ત્ારે 
મર્ર્ માગંિામા ંઆિે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ તો ્ છી જાણકારી મેળિિા માટે ્જ મર્ર્ 
માગંિામા ંશુ ંિાધંો છે?

જયારે બધા ંજ પ્રયતનો
વયથ્ણ જાય તયારે મર્ર્નો 
ર્રવાજો હંમેિા ખલુલો હોય છે.

શિક્ષકીઃ ્ ણ તેનાથી એમ લાગિે કે તમે કંઇ્ણ પ્ર્તન 
િગર ્જ સરળતાથી મેળિિા માગંો છો.
મર્ર્ માગંિી એ તો છેિાડાનો શિકલ્ છે, ્ હલેો શિકલ્ 
નહીં.
આજે જે પ્રકારે ઇનટરનેટ ્ર બધુ ં્જ ઉ્લબધ છે તે 
પ્રકારે તમે એવુ ંબહાનુ ંતો સહ્ેજ ્ણ કાઢી િકો નહીં 
કે તમને ્હલેો શિકલ્ નથી ખબર.
જે લોકો એમ કહ ેછે કે તેમને પ્રથમ ્ગશથયુ ં્જ ખબર 
નથી તેિા મોટાભાગના લોકો આ િાતનો ઉ્્ોગ 
બહાના તરીકે ્જ કરે છે.
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તમારા તરિથી મહનેત તો થિી ્જ ્જોઇએ. કોઇની 
્ાસેથી તેમના અનભુિની મર્ર્ માગંિી એ તેમના 
રકંમતી સમ્નો અનાર્ર કરિા સમાન છે.

શિદ્ાથથીીઃ એમ કેમ ્ણ?
શુ ંતેઓ મારા કરતા ંિધારે જાણતા નથી?

શિક્ષકીઃ કારણ કે લોકો તમને ત્ારે ્જ મર્ર્ કરિે જ્ારે 
તમે ્ોતે ્ોતાને મર્ર્રૂ્ થ્ા ંહો.

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી હુ ંલોકો ્ાસેથી ખરેખર મર્ર્ કેિી 
રીતે મેળિી િકંુ?

શિક્ષકીઃ ધારો કે તને રેઝમે તૈ્ાર કરિામા ં મર્ર્ની 
્જરૂર છે.
િરૂઆતમા ં્ ુ ંમર્ર્ માગંતો નથી. ્ ુ ંરેઝમેના િોમષેટ, 
સિ્ણસામાન્ રીતે થતી ભલૂો, શુ ંકરવુ ં્જોઇએ અને શુ ં
ન કરવુ ં્જોઇએ િગેરે જેિી જાણકારી મેળિે છે.
આ જાણકારીનો ઉ્્ોગ કરીને ્ ુ ંતારો રેઝમે તૈ્ાર 
કરે છે.
અને નોકરી માટે અરજી કરિા માટે ્ ુ ંઆ રેઝમેનો 
ઉ્્ોગ કરે છે.
ધારો કે તમે રેઝમેના તબકે્ક ્જ રીજેકટ થઈ જાઓ છો.
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જે કંઇ્ણ જાણકારી ઉ્લબધ હતી તનેો ઉ્્ોગ કરીને 
તમે પ્ર્તનો કરી ્જો્ા.
્ણ તેનાથી તમારંુ કામ બનયુ ંનહીં.
આ તબકે્ક તમે એમ કહીને મર્ર્ માગંી િકો છો કેીઃ મેં 
તો નોકરી માટે અરજી કરી ્ણ રેઝમેના તબકે્ક ્જ હુ ં
તો રીજેકટ થઈ ગ્ો. મેં તેમા ંસધુારા-િધારા ્ ણ ક્ા્ણ 
્ણ કંઈ િળયુ ંનહીં. મારે મર્ર્ની ્જરૂર છે!

આ બાબત એ ર્િા્ણિે છે કે, તમે તમારી અ્ેક્ષા શુ ંછે 
તેના અંગે સ્ષટ છો અને તમે જે વ્કકતની મર્ર્ માગંી 
રહા  છો, તેના સમ્ અને કુિળતાની તમને કર્ર છે.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંજાણકારી, મર્ર્ અન ેસલાહની િચચે ્ ૂઝંાઈ 
રહો ્છ.ં

મેં મારા બબઝનેસ આઇડી્ા માટે મર્ર્ મેળિિા માટે 
એક ઉદ્ોગસાહશસકને લખયુ ંહ્ ુ ંકેીઃ ‘મારે ભડંોળ ઊભુ ં
કરિા, ટીમ બનાિિા અને માકકે રટંગ માટે તમારી 
મર્ર્ની ્જરૂર છે.’

શિક્ષકીઃ કોઈ ચોક્કસ પ્રકારની મર્ર્ માગંિી એ ્જ શ્ષેઠ છે.
જ્ારે તમે સિ્ણસામાન્, ચોક્કસ પ્રકારની ન હો્ તેિી 
મર્ર્ માગંો છો ત્ારે તમને એિી ્જ મર્ર્ મળે છે, 
તેનાથી શિિેષ કંઈ નહીં.
સાધારણ િાતો અને ઊંડી સમ્જણનો અભાિ ધરાિતી 
મર્ર્.
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તો બીજી તરિ, આ્ણે સલાહ ત્ારે માગંીએ છીએ 
જ્ારે આ્ણે કંઇક કરિાનો માગ્ણ િોધિાનો હો્ છે. 
‘હુ ંમારા ્ ખુ્ શિષ્ તરીકે અથ્ણિાસ્ત્ર કે ગબણતને ્ સરં્ 
કરંુ, તે અંગે ્ ૂઝંા્ેલો ્છ.ં શુ ંતમ ેમન ેકોઈ સલાહ આ્ી 
િકિો?’ આ બાબત જાણકારી અન ેમર્ર્ની િચચેની છે.

શુ ંતને એ ખબર છે કે લોકો મર્ર્ માગંતી િખતે સૌથી 
મોટી ભલૂ શુ ંકરતા ંહો્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ કોઈ ચોક્કસ પ્રકારની મર્ર્ નથી માગંતા?

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંઘણો નજીક છે. 
લોકો મર્ર્ માગંતી િખતે મર્ર્ને બર્લે સલાહ 
માગંિાની અને સલાહને બર્લે મર્ર્ માગંિાની સૌથી 
મોટી ભલૂ કરતા ંહો્ છે.
અને આ્ણે જ્ારે આવુ ંકરીએ છીએ ત્ારે આ્ણી 
્જરૂરર્ાત પરૂી થતી નથી.

શિદ્ાથથીીઃ તમે જે કહી રહા  છો તે થોડુ ંસ્ષટ કરોને.

શિક્ષકીઃ ધારો કે તારા ્ ખુ્ શિષ્ તરીકે તને અથ્ણિાસ્ત્ર 
અને ગબણતની િચચે ્સરં્ગી કરિામા ં્ ૂઝંિણ થઈ 
રહી છે.
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તારે અહીં ્ોગ્ શિષ્ની ્સરં્ગી કરિામા ંસલાહની 
્જરૂર છે.
હિે ્જો ્ ુ ંતારા રસના શિષ્ોનો ઉલલેખ કરીને કોઈ 
અથ્ણિાસ્ત્રના શનષણાત ્ાસે સલાહ માગંીિ તો તને 
અથ્ણિાસ્ત્રને ઊંડાણપિૂ્ણક સમ્જિામા ંમર્ર્ મળિે ્ણ 
્ોગ્ શિષ્ ્ સરં્ કરિામા ંતમને સલાહ મળિે નહીં. 
તમે સલાહ માગંિાને બર્લે મર્ર્ માગંિાનુ ંિરૂ કરી 
ર્ીધુ.ં

તો બીજી તરિ, તમ ેએ િાત જાણો છો કે તમન ેઅથ્ણિાસ્ત્ર 
સારંુ આિડે છે ્ ણ તેમા ંઆગળ કેવુ ંઉજ્જિળ ભશિષ્ 
છે, તે અંગે તમને આિકંા છે.
આ કસથશતમા ંઅથ્ણિાસ્ત્ર ્સરં્ કરવુ ં કે ગબણત ્સરં્ 
કરવુ ંએ પ્રશ્ પછૂિાથી તમને ્ોગ્ ઉત્તર નહીં મળે.
અથ્ણિાસ્ત્ર શિષ્ને ્સરં્ કરિાથી ભશિષ્મા ં કેિી 
ઉજ્જિળ સભંાિનાઓ રહલેી છે, તે અંગે અથ્ણિાસ્ત્રના 
શનષણાત ્ ાસથેી મર્ર્ માગંિી એ ્જ િધ ુ્ ોગ્ માગ્ણ છે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે કોઈ વ્કકત આ્ણને ત્ારે ્જ મર્ર્રૂ્ 
થઈ િકે છે, જ્ારે આ્ણે ્ ોતે એ િાત જાણતા હોઇએ 
કે આ્ણે ચોક્કસ કઈ બાબતે મર્ર્ની ્જરૂર છે, ખરંુ ન?ે
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શિક્ષકીઃ તારી િાત બબલકુલ સાચી છે!
આ્ણે ્જો આ િાતને એક મોડલના રૂ્ે રજૂ કરીએ 
તો, શ્ેષઠ મર્ર્ સીએઆર અબભગમને અનસુરે છે, જે 
છેીઃ સરં્ભ્ણ, કા ્્ણિાહી, ્રરણામ.

તમારો સરં્ભ્ણ શુ ંછે?
આ માટે તમે અત્ાર સધુીમા ંશુ ંકા્્ણિાહી કરી છે?
તેના તમને શુ ં ્રરણામો હાસંલ થ્ા ં છે (જે તમને 
મર્ર્રૂ્ થઈ િક્ા ંનથી અને આથી તમે ્શુકેલીમા ં
્કુા્ેલા છો)?

આ ત્ણે્ અંગે જાણકારી મેળિિાથી તમે શ્ેષઠ પસુતક, 
િીરડ્ો અને વ્કકત સધુી ્હોંચી િકો છે, જે તમને 
મર્ર્રૂ્ થઈ િકે તેમ છે.
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શિદ્ાથથીીઃ આ અબભગમથી િાત કેટલી સ્ષટ થઈ જા્ 
છે.
અને તેમના સમ્નો આર્ર કરી હુ ંએક ્જ લાઇનમા ં
મારી શિનતંી કરી િકીિ.

શિક્ષકીઃ ્ણ હમેંિા નહીં.

હુ ંતન ેબે ઈ-મઇેલના ઉર્ાહરણ આપુ ં્છ,ં જે મન ેગઇકાલે 
મળ્ા ંછેીઃ

‘મને તમારા સમ્ની કર્ર છે, માટે હુ ંતમને મારી િાત 
ટૂંકમા ં્જણાવુ ં્છ.ં હુ ંમારી કારરકર્દી અંગે ્ ૂઝંિણમા ં્છ ં
અને શુ ંકરવુ ંતેની મને ખબર ્ડી રહી નથી. પલીઝ 
મને મર્ર્ કરો.’

‘મારે રોકાણકારો સાથે ્જોડાિા માટે મર્ર્ની ્જરૂર છે. 
અહીં મેં મારો બબઝનેસ પલાન એટેચ ક્ગો છે. તમારી 
પ્રશતરરિ્ાની અ્ેક્ષા છે.’

તારા મતે આ બે ઈ-મેઇલમા ંએક કૉમન િાત કઈ છે?

શિદ્ાથથીીઃ તેમણે તેમની િાત ટૂંકી રાખી છે.
્ણ તેમણે જે મર્ર્ માગંી છે તે તમને ખરેખર 
સિ્ણસામાન્ પ્રકારની નથી લાગી રહી? તેમને કેિી 
રીતે મર્ર્રૂ્ થવુ ંતેનો મને તો અંર્ા્જ આિી રહો 
નથી.
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શિક્ષકીઃ બબલકુલ સાચી િાત.
મર્ર્ મેળિિાનો શે્ષઠ રસતો લોકો તમને સરળતાથી 
મર્ર્ કરી િકે તે ્જોિાનો છે.
તેનો અથ્ણ એ છે કે તમે જે વ્કકત ્ ાસ ેમર્ર્ માગંી રહા  
છો, તેમના પ્રત્ે તમન ેસહાનભુશૂત હોિી ્જોઇએ. તનેો અથ્ણ 
એ ્ ણ થા્ છે કે, તમારે ચોક્કસ સરં્ભ્ણ આ્િો ્જોઇએ, 
તનેો સમનિ્ કરિો ્જોઇએ અન ેતઓે કેિી રીત ેમર્ર્રૂ્ 
થઈ િકે તેમ છે, તે તેમની સમક્ષ સ્ષટ કરવુ ં્જોઇએ.

સામે િાળી વ્કકત કેિી રીતે મર્ર્રૂ્ થઈ િકે તેમ 
છે, તે સ્ષટ્ણે ્જણાિિામા ંમર્ર્રૂ્ થાઓ.

શિદ્ાથથીીઃ બરોબર છે. ્ણ મારો હજુ એક પ્રશ્ છે.
હુ ંમોટાભાગે મારા ઈ-મેઇલની િરૂઆત કંઇક આ પ્રકારે 
કરતો હોઉં ્છ:ં ‘મને ખ્ાલ છે કે તમારો સમ્ બગડિ ે
્ણ હુ ંતમને મારી સમસ્ા ્જણાિિા માગંુ ં્છ.ં..’

શિક્ષકીઃ કોઇ્ણ વ્કકત એિી વ્કકતને મર્ર્રૂ્ થિા 
નથી માગંતી જે માિી માગંિાનુ ંિલણ ધરાિતી હો્ 
કે ્છી એમ માનતી હો્ કે તેઓ મર્ર્ મેળિિાને 
લા્ક નથી.
બીજા લોકોની િતી કંઇ્ણ ધારી લેિો નહીં.
તમારી મર્ર્ની અ્ીલને ઓછી આંકિાની ્જરૂર નથી.

શિદ્ાથથીીઃ તમારી િાત ્રથી એમ લાગી રહુ ં છે કે, 
મર્ર્ માગંતી િખતે ્ોતાની જાતને ્જરા્ે ઓછી 
આંકિાની ્જરૂર નથી.
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શિક્ષકીઃ ્જો તમે મર્ર્ માગંિો ્જ નહીં, તો તે મળિ ે
્ણ નહીં!
મર્ર્ માગંિી એ તો સૌથી રહંમતભયુું અને સૌથી 
્લૂ્િાન કામ છે.
તે એક એિી કલા છે, જે સમ્ાતંરે તમારા માટે સૌથી 
મોટી તકો ઊભી કરી િકે તેમ છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને હિે એિો શિચાર આિી રહો છે કે, જે 
લોકો મન ેમર્ર્રૂ્ થ્ા ંછે, તમેન ેહુ ંઆભારની સિીકૃશત 
રૂ્ે શુ ંઆ્ી િકંુ?

શિક્ષકીઃ તારો શિચાર ખબુ  ્જ સારો છે.
મોટાભાગના લોકો એટલા માટે મર્ર્રૂ્ થતા ંહો્ છે, 
કારણ કે આમ કરિામા ં તેમને ્ોતાના પ્રત્ે સારંુ 
અનભુિા્ છે. 
તેમની મર્ર્ કોઇને મર્ર્રૂ્ થઈ એ જાણીને તેઓ ખબુ  
્જ ખિુ થતા ંહો્ છે.

્જોકે, તેઓ જેમને મર્ર્રૂ્ થ્ા ં હો્ છે, તેમાથંી 
મોટાભાગના લોકો તરિથી તેમને કોઈ ખાસ પ્રશતરરિ્ા 
મળતી નથી.
મારંુ રિઢ્ણે માનવુ ં છે કે, તેમનો લેબખતમા ંઆભાર 
સિીકારિો ્જોઇએ અને તેમને ્જણાિવુ ં્જોઇએ કે તેમણે 
જે મર્ર્ કરી તેના લીધે આજે તમે કેટલુ ંસારી રીતે 
કામ કરી િકો છો.
તેનાથી મર્ર્રૂ્ થિાની તેમની ભાિના બળિત્તર 
બનિે અને તમે મર્ર્નુ ંચરિ પરંુૂ કરિો.
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શિદ્ાથથીીઃ અને તમે જ્ારે મર્ર્નુ ંચરિ પરંુૂ કરો છો ત્ારે 
તમ ેએિી કસથશતમા ંઆિી જાઓ છો કે ્ ોત ેબીજા કોઇને 
મર્ર્રૂ્ થઈ િકો, ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારા માતા-પિતાને 
મારી કારકકર્દીની િસરં્ગી અંગે 
કેવી રીતે મનાવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંમારા માતા-શ્તાને પ્રેમ કરંુ ્છ ંઅને તેઓ 
મને પે્રમ કરે છે. ્ ણ અમારી િચચે હમંેિા ર્લીલબાજી 
થઈ જા્ છે, ખાસ કરીને મારા જીિનની ્સરં્ગીઓ 
અંગે. હુ ંતેમની સાથે સારા સબંધંો કેિી રીતે કેળવુ?ં

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંજાણે છે કે તેઓ તને પ્રેમ કરે છે, તો ્છી 
તેમની સાથે તારે ઘષ્ણણ િા માટે થા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ મને ખરેખર કંઈ ્જ ખબર નથી.

શિક્ષકીઃ મારા અનભુિ ્ ્ુજબ, આ્ણા માતા-શ્તા અને 
આ્ણી ્ ઢેી બે તદ્દન બભન્ન પ્રકારના સમ્મા ં્જન્મ્ા ંછે.

આ્ણે ્હલેા ં્ણ આ અંગે િાત કરી ચકૂ્ા ંછીએીઃ 
આ્ણા  માતા-શ્તાની ્ ેઢીમા ંસૌથી મહતિની બાબત 
્ળૂભતૂ ્જરૂરર્ાતો પરૂી કરિાની હતી.
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બે ટંકના ભો્જનની વ્િસથા થા્ અને તમને િાળાઓ 
મોકલિા માટે િીનો ખચગો નીકળી જા્ એટલે ભ્ો 
ભ્ો.

તેમના બાળ્ણમા ંતો તેમને આ ્ણ મળયુ ંનહો્ ુ,ં 
એટલે તમને ઉછેરતી િખતે તેમની મથામણ િકત 
કસથરતાની હતી.

તમારા માતા-પિતા તમારી
કારકકર્દીમા ંસસથરતા ઇચછે
એટલે તેનો અથ્ણ એ નથી કે
તેઓ તમારી પવરુદ્ધ છે. તેમને
ફકત તમારી કારકકર્દીની
અસસથરતાની લચંતા છે.

તેમના જીિનમા ંખિુી કે આનરં્ની લાગણીઓ નહોતી. 
તેમણે િકત જીિનના બે ્જ ્ાસા ં્જો્ા ંછે.



214 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

એક ્ાસુ ંએવુ ંહ્ ુ,ં જેમા ંકોઈ વ્કકત સારામા ંસારી 
કૉલે્જમા ંભણિા ગઈ અને તબીબી, એનન્જની્રરંગ, 
કા્ર્ા, સીએ કે સરકારી નોકરીમા ં કસથર કારરકર્દી 
બનાિી. આિા લોકો માટે અકસતતિ ટકાિી રાખિાની 
સમસ્ા ઉકેલાઈ ગઈ.
તો બીજુ ં્ ાસુ ંએવુ ંહ્ ુ,ં જેમા ંલોકો અબભનેતા, ્ ત્કાર, 
્ેઇનટર કે સામાજ્જક કા્્ણકતા્ણ બનિાનુ ં મોટંુ ્જોખમ 
ઉઠાિતા હતા. તેમાથંી ગણ્ાગંાઠં્ા ંલોકોને સિળતા 
મળતી કે ્છી કહો આ માગષે કસથરતા પ્રાપત થતી.

આથી તેઓ બચંતા કરે છે, કારણ કે, તેઓ હજુ ્ણ 
તેમના શિશ્, તેમની ્રરકસથશતઓમાથંી પરેૂપરૂા ંબહાર 
આિી િક્ા ંનથી.

શિદ્ાથથીીઃ મેં આ રિન્ષટકોણથી ક્ારે્ શિચાયુું નહો્ ુ.ં

શિક્ષકીઃ તમારે એ િાત સમ્જિી ્ડિે કે સમ્ તો 
બર્લાઈ ગ્ો છે ્ ણ તમારા માતા-શ્તાની મનીઃકસથશત 
હજુ સધુી બર્લાઈ િકી નથી.
આથી આ્ણે આ્ણા  જીિન અન ેઆ્ણી ્ સરં્ગીઓ 
અંગે તેમને મારહતગાર કરીને તેમના પ્રત્ેના આ્ણા  
પે્રમ અને સહાનભુશૂતને સં્ બુલત કરિા ્જોઇએ.

શિદ્ાથથીીઃ આ્ણા  માતા-શ્તા સમ્ સાથે બર્લાઈ ્જ 
િક્ા ંનથી, તે જાણતા ંહોિા છતા ંઆ્ણે આમ કેિી 
રીતે કરી િકીએ?
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શિક્ષકીઃ સૌથી ્હલેા ં્ોતાનાથી િરૂઆત કરો.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે?

શિક્ષકીઃ સૌપ્રથમ ્ોતાની જાતને એ બાબતે મનાિિી 
કે તમને જે જીિનમા ં્જોઇએ અને તમારા માતા-શ્તાને 
જે જીિનમા ં્જોઇએ છે, તે બનેં એક ્જ િસ્ ુછેીઃ િાશંત, 
સખુ, નાણા,ં સિળતા અને તમારા માટે કસથરતા.

આ ્ામિાના બનેંના માગગો અલગ-અલગ હોઈ િકે છે 
્ણ અંશતમ મબંઝલ તો એક ્જ છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ ખરેખર સાચી િાત છે.

શિક્ષકીઃ આ બાબત આ્ણને આ્ણા  માતા-શ્તા 
શિિેના અન્ એક સત્ સધુી લઈ આિે છે - કારણ કે, 
તેમની મબંઝલ ખામીયકુત નથી, તેમને એ િાત ગળે 
ઉતારિી ખબુ  ્જ અઘરી છે કે, આ મબંઝલ સધુી 
્હોંચિાનો તેમનો પ્રસતાશિત માગ્ણ કર્ાચ ખોટો હોઈ 
િકે છે. આ ્રરકસથશત ત્ારે સજા્ણ્ છે, જ્ારે તેમનો 
આ અબભગમ તેમને ખરેખર ઉ્્ોગી સાબબત થ્ો 
હો્.

શિદ્ાથથીીઃ અને સમસ્ાનુ ં્ળૂ ્ણ આ ્જ છે!
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શિક્ષકીઃ આથી ્જ આ્ણે ખબુ  ્જ િાસતિિાર્ી બનીને 
આ સમસ્ાનો ઉકેલ લાિિો ્ડિે.

શિદ્ાથથીીઃ અને તે કેિી રીતે કરી િકાિે?

શિક્ષકીઃ ્ ુ ં તેમને તારા શિશ્ શિિે મારહતગાર કરીને 
આખી િાતની િરૂઆત કરે તો કેવુ?ં
તમે જે કંઇ્ણ ઘણુ ંખરંુ કરો છો અને શિચારો છો, તે 
ઓનલાઇન અને તમે જે લોકોને િૉલો કરો છો, તેમાથંી 
પ્રાપત થ્ેલી જાણકારીમાથંી ઉદ્ભિે છે.
્જો તમે તેમનો આ ્જ શિશ્મા ંપ્રિેિ કરાિિો તો ્જ 
તેમના ્રરપે્રક્્ની બક્ષશત્જો શિસતરિે, શુ ંતમને એવુ ં
નથી લાગ્ ુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તેનો તેઓ પ્રશતકાર કરિે અને કહિેે કે 
હુ ંતેને બર્લિાનો પ્ર્તન કરી રહો ્છ.ં

શિક્ષકીઃ આ ્જ આ્ણે નથી કરિાનુ.ં 
આ્ણો ઇરાર્ો તેમને બર્લિાનો નથી. 
્ણ તેમને એ બાબત પ્રત્ે સભાન કરિાનો છે કે શિશ્ 
હિે બર્લાઈ ગયુ ંછે.

તેમને મનાિિાથી િરૂઆત કરિો નહીં.
તેમની સાથે િાતચીતથી િરૂઆત કરો.
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શિદ્ાથથીીઃ બસ આટલુ ં્જ? તેમને સભાન કરિાના? મને 
તો આ બહુ  સરળ લાગે છે, નહીં?

શિક્ષકીઃ બીજી ્ ણ એક િાત છે. જે કર્ાચ સૌથી મહતિની 
છે.
ધારો કે ્ ુ ં એક રર્િસ એિો શનણ્ણ્ લે છે કે, તારે 
ગે્રજયએુિન ્છી માસટસ્ણ નથી કરવુ,ં તેના બર્લે ્ ુ ં
તને જે કે્ષત્ોમા ંરસ છે, તેિા શિશિધ કે્ષત્ોમા ંઇનટન્ણશિ્ 
કરિા માગેં છે. તને શુ ંલાગે છે, તારા માતા-શ્તા કે 
જેમને તારા શિશ્ શિિે કંઈ ખબર ્જ નથી, તેઓ કેિી 
પ્રશતરરિ્ા આ્િે?

શિદ્ાથથીીઃ તેઓ મોટાભાગે મને ના ્જ ્ાડી રે્િે. :)

શિક્ષકીઃ આથી ્જ તમારે આમ કરિા માટે તેમની મજૂંરી 
લેિાની ્જરૂર નથી, તારે તેમને એ સાબબત કરી 
આ્િાનુ ંછે કે ્ ુ ંતેમા ંસિળ રહીિ.
્જો ્ ુ ંમજૂંરી માગંીિ તો તે તને મળિાની ્જ નથી.

શિદ્ાથથીીઃ હ્મમ ??

શિક્ષકીઃ તને થ્ી ઇરડ્ટસ રિલમનો ્ેલો સીન ્ાર્ છે, 
જેમા ંિરહાન કે્મ્સ ઇનટરવય ૂમાટે હા્જર ્જ નથી રહતેો 
અને ત ેિોટોગ્રાિર તરીકે ઇનટન્ણ બનિા માગંતો હો્ છે?
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શિદ્ાથથીીઃ એ સીન ્જોઇને તો હજુ મારી આંખમા ંઆંસ ુ
આિી જા્ છે.

શિક્ષકીઃ િરહાન તેના માતા-શ્તા ્ાસેથી િકત એટલુ ં
્જ ઇચછતો હો્ છે કે ભલે તે તેના શમત્ો કરતા ંઓ્છ ં
કમા્ ્ણ ્ોતે જે કરિા માગેં છે, તે કામ કરીને ખિુ 
તો રહ.ે
તે તેના શ્તા ્ાસેથી ‘શનષિળ’ થિાની મજૂંરી માગંતો 
હો્ છે - ્ ોતે જેમા ંખિુ રહ ેતવે ુ ંજીિન જીિિા માગંતો 
હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે મારા માતા-શ્તા ના કહિેે. 
રિલમમા ંર્િા્ણિેલી િાત ખરેખર હકીકત છે.

શિક્ષકીઃ લાગે છે કે ્ ુ ંતારા માતા-શ્તાને સારી રીતે 
સમજે છે.
્ણ ધારી લઇએ કે તેઓ ના કહિેે.
્રં્ ુ્ ુ ંતેમની ્ાસે થોડા ંસમ્ની માગંણી કરે તો?

રિલમમા ં િરહાનના શ્તા િોટોગ્રાિી િીખિાના તેના 
શનણ્ણ્ સાથે સમંત થતા ંનથી ્રં્ ુિરહાને 2 િષ્ણનો 
અ્જમા્િી સમ્ માગં્ો હોત તો?

્જો તે તેમા ંસિળ થ્ો હોત તો બધુ ંસારંુ ્જ હ્ ુ.ં ્જો 
તે તેમા ંસિળ ન થ્ો હોત તો નોકરી િોધિામા ંલાગી 
્જઈ િકત.
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શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે શિલ કસમથે ્ણ તેની મ્મમી 
સાથે કરાર કરીને એિી ્જ િરત ્કૂી હિે કે ્જો તેનુ ં
આલબમ સિળ થિે તો ઠીક છે નહીંતર તે કૉલે્જ ્જિાનુ ં
િરૂ કરિે!

શિક્ષકીઃ ્ણ તે ક્ારે્ કૉલે્જનુ ં્ગશથયુ ંચઢ્ો નહીં.
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શિદ્ાથથીીઃ તમે જે કંઇ્ણ કહુ ંએ બધુ ં્જ પ્રેન્કટકલ અને 
થઈ િકે તેવુ ંલાગુ ંરહુ ંછે.
આ્ણે એ સમજીએ છીએ કે આ્ણા  માતા-શ્તા ્ ણ 
આ્ણા  માટે એ ્જ ઇચછે છે, જે આ્ણે ઇચછીએ ્ણ 
આ્ણે તેમને િકત આ્ણા શિશ્ પ્રત્ે તેમને સભાન 
કરિાના છે, તેમને કહિેાનુ ંછે કે જે કંઇ્ણ થઈ જા્ 
અમને પે્રમ કરિાનુ ંછોડિો નહીં અને આ્ણે તેમને એ 
ખાતરી અ્ાિિાની છે કે તમે જે અમારા માટે કસથર 
જીિનની કામના કરી રહા  છો અમે તેને ્જ ્ામિાના 
માગષે છીએ. તેના માટે મહનેત ્ણ અમારે ્જ કરિાની 
છે િકત અમારો માગ્ણ થોડો અલગ છે.
આ્ણે િકત તેમને સમ્જિાની અન ેતમેની સાથ ેિાશંતથી 
િાત કરિાની થોડી રહંમત ર્ાખિિાની ્જરૂર છે.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારા માતા-પિતાને 
કેવી રીતે માફ કરંુ?

શિદ્ાથથીીઃ બાળ્ણમા ં હુ ં મારા શ્તાની હા્જરી માટે 
તલસતો હતો. 
્જોકે, મને સિારે ્જ તેમના ર્િ્ણન થતા ંઅને હુ ંતેમને 
મોટાભાગે મારી મ્મમી સાથે ઝઘડતા ં્જ ્જોતો.
અને તેઓ રાત્ે કામેથી ખબુ  ્જ મોડા ંઆિતા ંઅને 
તેમણે જે સિારે કયુું તેન ુ ંપનુરાિત્ણન તેઓ રાત્ે ્ણ 
કરતા.ં તેઓ મારી સાથે ક્ારે્ લાગણીનો અનબુધં 
કેળિી ્જ િક્ા ંનહોતા.

શિક્ષકીઃ શુ ંતને તેમની સાથે િશન-રશિ કે ચાલ ુ રર્િસે 
કોઈ ક્ષણે િાત કરિાનો મોકો મળતો?

શિદ્ાથથીીઃ તેઓ અઠિારડ્ાના સાતે્ રર્િસ કામ કરતા.ં 
અને અમને જ્ારે ્ણ એકબીજા સાથે િાત કરિાનો 
મોકો મળતો ત્ારે હુ ંસારી રીત ેભણી રહો ્છ,ં ત ેજાણીને 
ખિુ થવુ ં્જ તેમના માટે પરૂ્ ુ ંહ્ ુ.ં
આથી, મારી િકૈ્ષબણક સિળતાને ્ ગલે તઓે એક રર્િસ 
મારી સાથે િાત કરીને મારી લાગણીઓ જાણિાનો કે 
મારા જીિનમા ંશુ ંચાલી રહુ ંછે, તે જાણિાનો પ્ર્તન 
કરિ,ે તેિી આિાએ મેં સારી રીતે ભણિાનુ ંચાલ ુ રાખયુ.ં
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એિા ્ ણ રર્િસો હતા ંકે જ્ારે હુ ંમનોમન એવુ ંઇચછતો 
કે મારા ્પ્ા ઓછામા ંઓ્છ ં એક રર્િસ તો ઘરે રહ.ે

્ણ એવુ ંક્ારે્ બનયુ ં્જ નહીં.

શિક્ષકીઃ હાલમા ંતેમની સાથેના તારા સબંધં કેિા છે?

શિદ્ાથથીીઃ હિે તેઓ ર્ર અઠિારડ્ે એક રજા લે છે.
તેઓ ઇચછે છે કે હુ ંમારા રૂમમાથંી બહાર આવુ ંઅને 
તેમની સાથે િાત કરંુ.
હિે તેઓ મારી સાથે ગહન િાતચીત કરિા માગેં છે.
તેઓ હિે એક એિા ઋણાનબુધંને બાધંિા માગેં છે, જે 
ક્ારે્ અકસતતિમા ં્જ નહોતો.
્ણ તેઓ તેમની નીશતરીશતને બર્લિા નથી માગંતા.

શિક્ષકીઃ તારા મતે તેઓ હિે તારી સાથે સબંધં સધુારિા 
િા માટે માગેં છે?

શિદ્ાથથીીઃ સાચુ ંકહુ ંતો મને હિે કંઈ ્જ િરક નથી ્ ડતો.
હુ ંતેમની કાળજી લઇને થાકી ગ્ો ્છ.ં
હુ ંતેમન ેપે્રમ કરી િકંુ ્છ,ં તમેનો આર્ર કરી િકંુ ્છ ં્ ણ
તેમની કાળજી લેિાની મારી ક્ષમતા હિે પરૂી થઈ ગઈ 
છે.



લોક ોનું મે નેજમે નટ  • 223

આ િાત અમારા માતા-શ્તાને ્ણ એટલી ્જ લાગુ ં
્ડે છે - તેમનો ઉછેર કસથરતાના અભાિમા ંથ્ો હતો.
આથી તેમણે તેમની યિુાની અને જીિનનો ઘણો મોટો 
રહસસો જીિનમા ંકસથરતા લાિિા ્ાછળ ખચથી નાખં્ો. 
અને તેમને એ િાતનો અહસેાસ ્જ ન થ્ો કે ્ગૃ્જળ 
્ાછળની તેમની આ ર્ોડને કારણે સબંધંોને નકુસાન 
્હોંચી રહુ ંછે.

હિે જ્ારે જીિનમા ં થોડી કસથરતા આિી છે, ત્ારે 
તેમની ્ ાસે ્ ા્છ ંિળીને એ ્જોિાનો સમ્ છે કે તેમણે 
ક્ા-ંક્ા ંભલૂો કરી.
્જોકે, આ્ણા થી તેઓ મોટા હોિાથી તેમનો અહમ 
માિી માગંિાને આડે આિે છે, ભલે ્છી તેઓ જાણતા 
હો્ કે તેમણે આમ કરવુ ં્જ ્જોઇએ.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ હિે હુ ં એિો સબંધં િરીથી કેિી રીતે 
સથા્ી િકંુ, જે સબંધંમા ંહિ ેલાગણીઓનો કોઈ અિકાિ 
્જ નથી રહો?

શિક્ષકીઃ ્જો આ સબંધંમા ંલાગણીનો કોઈ અિકાિ ્જ ન 
હોત તો ્ ુ ંતેના અંગે િાત ્જ ન કરી રહો હોત.

શિદ્ાથથીીઃ મારા શ્તા આમ અચાનક મારામા ંરસ લેિા 
લાગ્ા ંછે, તે મને ઘણુ ંશિબચત્ લાગી રહુ ંછે. તેમની 
આ લાગણીઓ નકલી છે.
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શિક્ષકીઃ આ લાગણીઓ નકલી નથી તેની ખાતરી કરિા 
માટે ્ ુ ંનાનકડી કસોટી કરે તો કેવુ?ં
હુ ંતેને તારા માતા-શ્તા માટેની ‘ડી્મડ થેરા્ી’ કહુ ં્છ.ં

્ ુ ંતેમને એક ્ત્ લખે તો કેવુ,ં જેમા ં્ ુ ંછેલલા ંઆટલા 
િષગોમા ંતેમનુ ંરર્લ દુભાવ્ા ંબર્લ તેમની માિી માગેં?

શિદ્ાથથીીઃ તેમની ભલૂોનો ભોગ હુ ંબનેલો ્છ ંઅને માિી 
્ણ હુ ં્જ માગંુ?ં

શિક્ષકીઃ હા, તારી િાત સાચી છે.

સાચો પે્રમ માફ કરે છે, ભલે િછી કોઈ 
માફીની અિેક્ષા સેવવામા ંન આવી હોય. 
કારણ કે સાચો પે્રમ જ આમ કરી િકે છે.

માિીની સુરં્રતા એ છે કે તમે જે ક્ષણે માિી માગંો છો, 
તે ્જ ક્ષણે તમે અન્ વ્કકત માટે ્ ણ માિી માગંિાનો 
અિકાિ કરી આ્ો છો.



લોક ોનું મે નેજમે નટ  • 225

શિદ્ાથથીીઃ હ્મમ. આ તો ઘણી અઘરી િાત લાગે છે, ખબર 
નહીં હુ ંકરંુ િકંુ કે નહીં.
હુ ંતે કરી િકંુ કે ન કરી િકંુ એ તો મને ખબર નથી 
્ણ એ ખબર છે કે બાળ્ણમા ં મારંુ એકાકી્ણુ ં
ગસુસામા ં્રરણ્મયુ ંહ્ ુ.ં

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંઆમ કરિા ઇચછતો હો્ કે ન હો્, તેમા ં
કોઈ ્જ િાધંો નથી.

અહીં સિાલ એ છે કે, શુ ં્ ુ ંતેમની નજીક ્જિા માગેં 
છે કે નહીં?

શિદ્ાથથીીઃ હા હુ ંતમેની સાથ ેસબંધંો સધુારિા માટે તૈ્ ાર ્છ.ં
્ણ ્જો હુ ંતેમને માિ કરિા ન માગંતો હોઉં તો શુ ંતેનો 
અથ્ણ એ થિે કે હુ ંએક એિા સબંધંને સધુારી િક્ો 
નહીં, જેને સધુારી િકા્ો હોત?

શિક્ષકીઃ આમાથંી કોઇ્ણ બાબત એક મનષુ્ તરીકે ્ ુ ં
કેિો છે, તેની વ્ાખ્ા કરતી નથી.

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી તેના બર્લે હુ ંશુ ંકરંુ? ્જો હુ ંતેમને 
માિ કરિા ન માગંતો હોઉં તો.
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શિક્ષકીઃ હુ ંતો તને હજુ ્ણ તેમની સાથે િાત કરિાની 
સલાહ આ્ીિ. પ્રેમ એક એિો અસીમ અહસેાસ છે કે, 
તે જીિનમા ંઘણા ંએિા ર્રિાજા ખોલી નાખેં છે, જેની 
આ્ણે કલ્ના ્ણ નથી કરી હોતી.
તેમની ્ાસે િેર િાળિાની ભાિનાથી ન ્જિો, તેમને 
માિ કરિાની ્ ણ ્જરૂર નથી, તમ ેસાચા હતા અને તેઓ 
ખોટા હતા, તેવુ ંસાબબત કરિાની ્ણ કંઈ ્જરૂર નથી.
તેમની ્ ાસે જાઓ કારણ કે તમારા હૃર્્મા ંતેમને માિ 
કરિાની ભાિના છે.

શિદ્ાથથીીઃ તમારો અથ્ણ એ છે કે તેમને માિ કરિા માટે 
તેમની માિીની રાહ ્જોિાની ્જરૂર નથી?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું પમરિો કેવી રીતે બનાવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ કેટલુ ંશિબચત્ કહિેા્, બાળ્ણમા ંમને શમત્ો 
બનાિિામા ંક્ારે્ તકલીિ ્ ડી નથી અને હિે જ્ારે 
મોટા થઈ ગ્ા ંછીએ ત્ારે શમત્ો બનાિિાનુ ં કેટલુ ં
અઘરંુ થઈ ગયુ ંછે?

શિક્ષકીઃ તે તારા પ્રશ્ોનો જાતે ્જ ઉત્તર આ્ી ર્ીધો શમત્!
શમત્ો બનાિિાનો સૌથી શ્ેષઠ રસતો શમત્ો બનાિિાથી 
િરૂ થતો નથી.

શિદ્ાથથીીઃ અરે આ તો કેિી રીતે િક્ છે?

શિક્ષકીઃ શમત્ો બનાિિાનો આ્ણો આ પ્ર્તન ્જ આ્ણા 
કંઇક અંિે નકલી અને િેખીખોર ્ાસાનંે રજૂ કરે છે.
આ્ણુ ંઆ દુીઃસાહસ ્જ અન્ વ્કકતના વ્કકતતિનુ ં
્ોગ્ રીત ેશનરીક્ષણ કરતા ંકે તમેના વ્કકતતિમા ંરહલેી 
ખામીઓને િોધતા અટકાિે છે.

બીજી એક જાણિા જેિી િાત એ છે કે, આ્ણે એિા 
મૈત્ીસબંધંો કરીએ છીએ જેમા ંઆ્ણે ક્ારે્ શનખાલસ 
હોતા નથી અને આ્ણે
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આ શમત્તાને જાળિી રાખિા માટે નૈશતક અને 
ભાિનાતમક બધંન અનભુિીએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆ ્જ કારણ છે કે આ્ણે એકબીજાન ેિેંઢારી 
રહા  હોિા છતા ંશમત્તાને ચાલ ુ રાખીએ છીએ?

શિક્ષકીઃ હા.
એમ બની િકે કે આ્ણે બર્લાઈ ગ્ા ંહોઇએ.
એમ બની િકે કે બીજી વ્કકતએ આ્ણા શિિે જે 
કલ્ના કરી હો્ તેિા આ્ણે હોઇએ ્જ નહીં.
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શિદ્ાથથીીઃ તો ્ છી આ્ણે જેમનો સાથ આ્ણને ગમતો 
હો્, જેમની સાથે મજા ્ડતી હો્ તેિા લોકો સાથ ે
શમત્તા કેિી રીતે કરી િકીએ?

અ્ટૂ પમરિતા કરવા માટે
રઘવાયા થઇને પમરિો
િોધવાની જરૂર નથી.

શિક્ષકીઃ તમારા ્ાકા ભાઇબધંો તો એિા હો્ છે કે 
જેમની સાથે તમારે શમત્તા કરિાની ઔ્ચારરકતામા ં
્ણ ઉતરવુ ંન ્ડ્ુ ંહો્.
તમે ખબુ  ્જ સહ્જતાથી શમત્ો બની ્જતા ંહો છો.
તમે બનેં એકબીજા પ્રત્ે શનખાલસ રહા  હોિાથી તમે 
નકલી ચહરેા-મહોરા િગર એકબીજાને સારી રીતે 
ઓળખતા હો છો.
આ પ્રમાબણકતાને કારણે તમે એકબીજાની કઈ િાત 
ગમે છે અને કઈ િાત નથી ગમતી તેના અંગે સભાન 
બનો છો.
જ્ારે આ પ્રકારનો સમનિ્ થા્ છે, ત્ારે તમે શમત્ો 
બનો છો.
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શિદ્ાથથીીઃ એટલે તમારા કહિેા ્ ્ુજબ, શનખાલસતાપિૂ્ણક 
અબભવ્કત થવુ ં એ સાચા શમત્ો િોધિાનુ ં પ્રથમ 
્ગશથયુ ંછે, ખરંુ ને?

શિક્ષકીઃ કોઇ્ણ સબંધંમા,ં પ્રણ્સબંધંમા ં્ ણ શનખાલસ 
રહવે ુ ં્જરૂરી છે.
સામેની વ્કકતમા ં રસ ર્ાખિો. સાચા અથ્ણમા ં રસ 
ર્ાખિો.
તેમને તેમના જીિન, ગમતી બાબતો, તેમના અનભુિો 
અંગે પછૂો.
તેમને શમત્ બનાિિા કે તમે તેમને ગમિા લાગો તેિો 
કોઈ પ્ર્તન કરિાની ્જરૂર નથી.
તેના બર્લે તેમને જાણિાની ઇચછા રાખો. 
સાચા અથ્ણમા.ં

સામેની વ્કકતમા ં રસ ર્ાખિો. સાચા અથ્ણમા ં રસ 
ર્ાખિો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ મારી જીિનિૈલી તદ્દન બશંધ્ાર હો્ તો 
શુ?ં ઘરેથી કામ ્ર અને કામ ્રથી ઘરે. હુ ંકામના 
સથળે ખબુ  ઓછા લોકો સાથે હળંુમળંુ ્છ.ં
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આ શસિા્ મારા ખબુ  ઓછા શમત્ો છે.
અને હુ ંસતત આટલા ્જ લોકોના િ્ ુ્ણળથી ઘરેા્ેલો ્છ.ં
્જો હુ ંખાસ બહાર નીકળતો ન હોઉં તો શુ.ં તો ્છી 
શમત્ો કેિી રીતે બનાિિા?

શિક્ષકીઃ આ્જના રડજ્જટલ શિશ્મા ં બહાર નીકળવુ ં એ 
બહાર નીકળિા જેવુ ંનથી રહુ.ં
મેં ઘણાં એિા ઉર્ાહરણો ્જો્ાં છે, જેમાં લોકો 
એકબીજાના કનટેનટ થકી િાતચીત કરીને ટિીટર, 
રડસકોડ્ણ, ઇનસટાગ્રામ િગેરે ્ર શમત્ો બની ગ્ા ંહો્.
તેમને અહસેાસ થા્ તે ્ હલેા ં્જ તેઓ શમત્ બની ગ્ા ં
હો્ છે, એકબીજાને મળ્ા ંિગર!

શિદ્ાથથીીઃ ્જોકે, તમે ્ હલેી ્જ િારમા ંકોઇની સાથે શમત્ો 
બની ્જિાની અ્ેક્ષા ના રાખી િકો, ખરંુ ને?

શિક્ષકીઃ બબલકુલ. જ્ારે તમે િાસતશિક જીિનમા ં
જ્ારે ્ણ આિા શમત્ને મળો છો ત્ારે અન્ોની 
સરખામણીએ તેમની સાથેનુ ં શમત્તાનુ ંબધંન ખબુ  
્જ મ્જબતૂ હો્ છે,
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કારણ કે, આ અનબુધંની િરૂઆત કોઇ્ણ પ્રકારની 
અ્ેક્ષા િગર થઈ હો્ છે!
તમેાથંી કેટલાક શમત્ો બન ેછે (અથિા તો નથી બનતા).
કેટલાક લોકો િકત સં્ ક્ણમા ંરહ ેછે.
અને તેમા ં્ણ કશુ ંખોટંુ નથી.

શિદ્ાથથીીઃ આ િાતને આથી શિિેષ સપંણૂ્ણતાથી રજૂ કરી 
િકા્ નહીં!
્જોકે મારા મનમા ંએક શિબચત્ પ્રશ્ ઘમુરાઈ રહો છે.
કેટલાક લોકો એિા ્ણ હો્ છે, જેમને એમ લાગે છે 
કે તેમને શમત્ની ્જરૂર ્જ નથી.
તેઓ બસ ્ોતાનામા ં્જ મસત હો્ છે.

શુ ંઆ સામાન્ િાત છે?

શિક્ષકીઃ તને જીિનનુ ં્રમ સત્ કહુ ં- તને જીિનમા ં
્ોતાનાથી સારો શમત્ નહીં મળી િકે.

તમે ્ોતાને ખબુ  સારી રીતે ઓળખો છો.
તમારા સૌથી ગપુત રહસ્ોને જાણો છો.
કિાક શિિે ્ોતાની જાત સાથે િાત કરિાની તમારી 
ક્ષમતા.
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તમારા સિાનભુાિોએ તમારંુ જે પ્રકારે ઘડતર કયુું છે, 
તે ભાગ્ે ્જ અન્ કોઈ કરી િકત. 
આ્ણે ્ોતાની સાથે જે સહ્જતા અનભુિીએ છીએ તે 
અન્ કોઇની હા્જરીમા ંઅનભુિી િકતા નથી.
્ણ તમે જ્ારે નિા લોકોને નહીં મળિા માટે તમારી 
િરમ કે સામાજ્જક અગિડતા કે તમારી અશનચછાના 
્ખુોટાની ્ાછળ ્છ્ાિાનો પ્ર્તન કરો છો ત્ારે તમે 
્ોતાનુ ંઅરહત કરી બેસો છો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ મને આ બનંે િચચેનો તિાિત કેિી રીતે 
ખબર ્ડી િકે?

શિક્ષકીઃ તમે ઊંડે-ઊંડે તો આ તિાિત જાણતા ્જ હો છો.
તમારે િકત ્ ોતાના પ્રત્ે સપંણૂ્ણ પ્રામાબણક બનિાનુ ંછે.
્જો તમે પ્રામાબણક છો તો ્છી તમારે અન્ કોઈની 
્જરૂર નથી.
્ણ ્જો તમે પ્રામાબણક ન હો તો, તમે તમારી જાતથી 
દૂર ભાગી રહા  છો.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ંતમને નથી લાગ્ ુ ંકે જીિનના ઘણા ં
એિા ્ણ રંગો હો્ છે, જે આ્ણને સ્ષટ થતા ંનથી, 
ઘણા ંઅટ્ટા અને ્જરટલ હો્ છે.



234 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

ક્ારેક મને મારો ્ ોતાનો સાથ ખબુ  ગમે છે અને મને 
ખરેખર કોઇની ્જરૂરર્ાત અનભુિાતી નથી. ક્ારેક 
મારા શિચારો મારી ્ર કબ્જો ્જમાિી લે છે અને મારે 
મારી સ્ુજબ્ૂજ ્ ાછી મેળિિા માટે કોઇની ્જરૂર ્ ડે છે.

શિક્ષકીઃ ્જો તમે જીિનમા ંકોઈ એિા બબંદુએ હો જ્ા ં
તમને તમારો ્ોતાનો સાથ ગમી રહો હો્ તો, તમારે 
તેનો આનરં્ માણિાનુ ંચાલ ુ રાખવુ ં્જોઇએ!
્ણ ્જો તમે જીિનમા ંકોઈ એિા તબકે્ક ્હોંચ્ા ંહો 
જ્ા ંતમને લાગે કે તમારે કોઈ શમત્ની ્જરૂર છે તો 
તમારે શનીઃિકં્ણે લોકો સાથે ્જોડાવુ ં્જોઇએ.
તેઓ તમારા શમત્ ના બને તેમ બની િકે ્ ણ અિનિા 
લોકોની સાથે રહિેાથી તમને એ સ્ષટ થઈ ્જિે કે 
તમને કોની સાથે રહવે ુ ંગમે છે અને તમે કોનો સાથ 
નથી ઇચછી રહા .
અને આ ઘટના ્ોતાનામા ં્જ અત્તં ્લૂ્િાન છે.

હુ ંચોક્કસ્ણે એમ કહીિ કે શમત્ો હોિા એ ખબુ  ્જ 
અર્ભતૂ અહસેાસ છે, કારણ કે, તેઓ તમને તમારા 
એિા ્ાસાનંી ઓળખ કરાિે છે, જે તમારંુ છે ્જ નહીં.
તેઓ તમારા સખુમા ંસખુી અને
તમારા દુીઃખમા ંદુીઃખી થા્ છે.
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તમારા શમત્ો તમારા કરતા ંઘણા ંઅલગ હો્ તો ્ણ 
તેઓ શિશ્ને જે અલગ રિન્ષટકોણથી જુએ છે, તે તમને 
દુશન્ા અંગેની તમારી વ્ાખ્ાન ેશિસતારિામા ંમર્ર્રૂ્ 
થા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ સાભંળીને ઘણો રર્લાસો મળ્ો!

શિક્ષકીઃ પ્રામાબણક રહિેાની આ ્જ તો મજા છે.
ખબુ ઓછા લોકો એિા હો્ છે, જેઓ સપંણૂ્ણ્ણે 
પ્રામાબણક રહીને આ લાગણીઓ ્ોતાની સાથે િૅર કરી 
િકતા ંહો્ છે. 
્જો તમે આમ કરી િકતા ંહો તો તમે તમારા ્ોતાના 
શ્ેષઠ શમત્ છો.
અને ્જો તમને આમ કરિા માટે શમત્ના ખભાની ્જરૂર 
હો્ તો તે ્ણ ્ોતાની સાથે પ્રામાબણક રહિેા જેટલી 
્જ સારી બાબત છે.

શિદ્ાથથીીઃ બધી ્જ શમત્તા પ્રામાબણકતાની એરણ ્ર 
ઘડા્ છે.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું જીવનસાથી કેવી રીતે િોધુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ આ્જના ્જમાનામા ંજીિનસાથી િોધિા એ 
ખરેખર તણાિભયુું છે. આ્ણા થી ખોટી ્સરં્ગી થઈ 
્જિે તો શુ,ં એિી બચંતા સતત સતાવ્ા ંકરે છે.

શિક્ષકીઃ તમે જ્ારે આ બધી ્જ બચંતાઓ ્કૂીને 
જીિનસાથીને િોધિાનુ ંબધં કરી રે્િો તેની સાથે ્જ 
તમને ્ોગ્ જીિનસાથી મળી ્જિે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંકહુ,ં િરીથી કહો તો?

શિક્ષકીઃ તમે જ્ારે આ બધી ્જ બચંતાઓ ્કૂીને 
જીિનસાથીને િોધિાનુ ંબધં કરી રે્િો તેની સાથે ્જ 
તમને ્ોગ્ જીિનસાથી મળી ્જિે.

શિદ્ાથથીીઃ હિે આનો અથ્ણ શુ ંથ્ો? તમારી િાત મને 
નેિલ રશિકાતંની િાત જેિી લાગે છે. મારા માટે તો 
સમ્ િહી રહો છે. મારે તો િક્ એટલી િહલેીતકે 
આ કામ ્ાર ્ાડિાનુ ંછે.

શિક્ષકીઃ ્ ણ ્ ુ ંતો ્ ોતાની જાતન ેબળ્જબરીપિૂ્ણક કોઇને 
ગમાડિાની િાત કરી રહો ્છ,ં ્ ોતાના ્ ર સમ્મ્ા્ણર્ાનુ ં
ર્બાણ કરી રહો ્છ ંઅને િકત આ કારણોસર
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તારા માટે જે ્ લૂ્ો મહતિના છે, તેની સાથે ્ ુ ંબાધંછોડ 
કરી બેસીિ.
તારા આ ્જ િલણને કારણે જે બાબતોએ ચેતિા જેવુ ં
છે, તેને ્ ુ ં ચોક્કસ્ણે અિગણી કાઢીિ અને એિી 
વ્કકત સાથે લગન કરી લઇિ જેની સાથે ્ ુ ંતારંુ જીિન 
ગાળિા માગંતો નથી.

જયારે તમે સઘળી લચંતા છોડીને 
જીવનસાથીને િોધવાનુ ંછોડી ર્ો છો, 
તયારે તમને તમારા યોગય જીવનસાથી 
મળી જાય છે.

્ુ ંઆ માગ્ણ અ્નાિી િકે છે અને કર્ાચ તેમા ં્ ુ ંસિળ 
્ણ થઈ ્જઇિ. ્ણ જીિનસાથી અને પ્રેમને િોધિા 
માટે મારા મતે આ રસતો ્ોગ્ નથી...

શિદ્ાથથીીઃ તો ્છી હુ ંએિી વ્કકતને કેિી રીતે િોધુ,ં 
જેની સાથે હુ ંઆજીિન જીિિા માગંુ ં્છ ંઅને પ્રેમ કરિા 
માગંુ ં્છ?ં
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શિક્ષકીઃ જ્ારે ્ ુ ંસપંણૂ્ણ્ણે સભાન હો્ અને તમે જે 
છો તેમા ંખિુ હો ત્ારે. જ્ારે તમે કોઈ એિી વ્કકત 
ન િોધી રહા  હો જે તમારી ‘અધરૂ્ો’ને પરૂી કરે, કારણ 
કે તમે ્ોતાની જાતને જેિી છે, તેિી સિીકારી લીધી 
છે, જ્ારે તમે એિી ‘રાહ’ ્જોઈ રહા  ન હો કે કોઈ 
આિિે અને તમારા જીિનને સધુારિે. આમ હિે ત્ારે 
્જ તમારા જીિનમા ંકોઇનો પ્રિેિ થિે.

એક ્લુાકાત શમત્તામા ં્રરણમી િકે છે.
તમે એકબીજામા ંશિશ્ાસ કરતા ંથિો.
એકબીજાના ગણુ-અિગણુ જાણતા થિો.
અને એકબીજા પ્રત્ે ખરા ંઅથ્ણમા ંખિુ થિો.
અને થોડા િષગો સધુી આ પ્રકારનુ ંઆર્ાન-પ્રર્ાન ક્ા્ણ 
્છી તમે આજીિન એકબીજા સાથે રહિેાનુ ંનક્કી કરી 
િકો છો.

શિદ્ાથથી ીઃ  ્ણ િષગો કેમ? કેટલાક લોકો તો 
અઠિારડ્ાઓમા ં્જ શનણ્ણ્ લઈ લેતા હો્ છે.

શિક્ષકીઃ કારણ કે એકબીજા સાથે ્જોડાવુ ંઅને એકબીજા 
સાથ ેહાથમા ંહાથ શમલાિીન ેઆજીિન એકસાથ ેગાળિા 
માટે તૈ્ાર થિાની િચચે ઘણો મોટો તિાિત છે.
િરૂઆતમા ંજ્ારે આ્ણને કોઈ ગમિા લાગે છે, ત્ારે 
આ્ણને તેની બધી ્જ બાબતો ગમે છે.
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્ણ આ્ણે જેમ-જેમ તેની સાથે િધારે સમ્ 
શિતાિીએ છીએ તેમ-તેમ આ્ણને તેની ખામીઓનો 
અહસેાસ થા્ છે.
અને તેને આ્ણી ખામીઓ ખબર ્ડે છે.
શુ ંતમને તેની આ ખામીઓ સિીકા્્ણ છે?
શુ ંતેમને તમારી આ ખામીઓ સિીકા ્્ણ છે?
આ ખામીઓ હોિા છતા ંશુ ંતમે એકબીજાની સાથે ખિુ 
રહી િકિો?
કે ્છી તમે આ ખામીઓ જાણતા હોિાથી એકબીજાના 
જીિનને દુીઃખી બનાિી રે્િો!
શુ ંતમારા ્લૂ્ો ર્ખલઅંર્ાજી કરિે?
આ બધુ ંજાણિામા ંઅન ેપ્રતીશત થિામા ંસમ્ લાગે છે.

શિદ્ાથથીીઃ તમારા ્લૂ્ો ર્ખલઅંર્ાજી કરિે કે નહીં તે 
તમે કેિી રીતે જાણી િકો?

શિક્ષકીઃ તમારે સૌથી ્હલેી ર્ખલ તો નાણા,ં કારરકર્દી, 
મહતિકાકં્ષાની આસ્ાસ િોધિાની રહિેે.
તમે તમારા જીિનમાથંી કંઇક અલગ ્જ મેળિિા 
ઇચછતા હોઈ િકો છો.
્જો તમે તમારી કારરકર્દીમા ંઅત્તં ઝડ્થી શિકાસ 
સાધિા માગંતા હો અને તમારા જીિનસાથી તેમની 
કારરકર્દીમા ંઆ પ્રકારની ખાસ મહતિકાકં્ષા સેિતા ન 
હો્ તો, સમ્ાતંરે તમારા માગગો એકબીજાથી અલગ 
્ડી ્જિે. ભાિનાતમક રીતે ્ણ.
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આ ્જ પ્રકારનુ ંગબણત નાણાનંા ંમામલે ્ ણ ગણી િકા્.
િકત નાણા ંમાટે લગન ન કરિા એ અલગ િાત છે ્ ણ 
તમારા જીિનની રચના એ રીતે કરિી કે જેમા ંએક 
વ્કકત માટે નાણા ંસિ્ણસિ હો્ અને બીજા માટે નાણાનં ુ ં
એટલુ ંખાસ મહતિ ન હો્ તો બનંેના રિન્ષટકોણ મેળ 
ખાિે નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ આ્ણે બીજી વ્કકતના રિન્ષટકોણને કેિી રીતે 
જાણી િકીએ?

શિક્ષકીઃ તેની િરૂઆત ્ ોતાના રિન્ષટકોણને ઓળખિાથી 
થા્ છે.
તમારા ્લૂ્ો શુ ંછે?
તમારા માટે જીિનમા ંસૌથી મહતિનુ ંશુ ંછે અને તમ ે
િેની સાથે બાધંછોડ કરી િકો છો?

જ્ારે તમે ્ોતાની જાતને સારી રીતે ઓળખી લેિો તે 
્છી ્જ તમે અન્ વ્કકત સાથે એ બાબતે ચચા્ણ કરી 
િકિો કે તેમને તેમના જીિન પ્રત્ે શુ ંઅ્ેક્ષા છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ મને જીિન પ્રત્ે જે અ્ેક્ષા છે, તે 
સમ્ાતંરે બર્લાતી રહ ેતો શુ?ં
આ્ણે યિુાનીમા ંઆખી જ્ંજર્ગીનુ ંતો આ્ો્જન ન કરી 
િકીએ ને.
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શિક્ષકીઃ આ િાત મન ેર્ખલના બીજા ્ દુ્દા ્ ર લઈ આિે 
છે - તમે જીિન અંગે શુ ંશિચારો છો અને તમે તેને કેિી 
રીતે આગળ િધારિા માગંો છો.

જીિનમા ંતમારા શસદ્ધાતંો ક્ા છે?
અને તેની સાથે કોઈ ્જોડા્ેલી બાબતો છે?
તમે એવુ ંતો શુ ંકરિો અને કેિી રીતે આગળ િધિો 
કે તે બર્લાઈ ્જિે. તેમ એિી ચી્જો િા માટે કરો છો 
કે જે ક્ારે્ બર્લાતી ્જ નથી.
આ િા માટેનો ઉત્તર મેળિિા માટે ્ોતાની સાથ ે
િાતા્ણલા્ કરો.
તમે હાલમા ંજેિા છો, એિા િા માટે છો?
તમારા માહંલાને કઈ બાબત વ્ાખ્ાશ્ત કરે છે?



242 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

શિદ્ાથથીીઃ આ તો ઘણી ગહન િાત છે!

શિક્ષકીઃ મને ખબર છે કે તેને સમ્જવુ ંઅઘરંુ છે. ભાઈ 
જીિનના સૌથી મોટા ં પ્રશ્નો ઉત્તર એમ સરળતાથી 
થોડો મળી જા્? હિે ્ાટ્ણનશિપિ્મા ંત્ીજી અને સૌથી 
મહતિની બાબત એ છે કેીઃ બનંે વ્કકત એકબીજાને ખરા ં
રર્લથી ્ોત-્ોતાનુ ં શ્ેષઠ આ્િા માગેં છે અને 
એકબીજાની સિળતાનો આધાર બનિા માગેં છે.

જ્ારે આ ત્ણે્ બાબતો સગંમ થા્ ત્ારે તમને 
સમુધરુ સબંધંના પ્રારંબભક બચહ્ો રે્ખાિા લાગે છે, જે 
સબંધં શમત્તાથી શિિેષ હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ તો બહુ  અઘરંુ છે.
્ણ તેનાથી ્ણ િધારે અઘરંુ તો કોઈ વ્કકતને 
િોધિાનુ ંછે.

શુ ં જીિનસાથીને ડેરટંગ કરીને અને મેરટ્મની એપસ 
્રથી િોધી િકા્?

શિક્ષકીઃ ચોક્કસ્ણે.
હા ્ણ એક ચેતિણી છેીઃ ્જો તમે કોઇને િોધિાનો 
પ્ર્તન કરિો તો તમને અ્ોગ્ વ્કકતનો ્જ ભેટો થિે.
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કારણ કે તમે એિી ‘િોધખોળ’ ્ર નીકળ્ા ંછો, જેને 
‘કોઇ્ણ ભોગે પરૂી’ કરિાની છે.
તેમા ંજેટલી િાર લાગિે, તમે એટલા ્જ હતાિ થિો, 
્ ૂઝંાિો અને આ કસથશતમા ંતમે ખોટી વ્કકત ્ સરં્ કરી 
લો તેની પરેૂપરૂી િક્તા છે.

આથી ્જો તમે આિી કોઈ એપસ ્ર હો તો, એકસમાન 
શિચારો ધરાિતા લોકો સાથ ેમળેમેળા્ કરિાથી કોઇની 
સાથે આકકસમક ભેટો થિાની િક્તા કેટલી છે, તે તમ ે
ચકાસી િકો છો, એથી શિિેષ કશુ ંનહીં.

શિદ્ાથથીીઃ મેં એમ ્ણ સાભંળયુ ં છે કે, શિરોધી તતિો 
એકબીજાને આકષષે છે. શુ ંઆ બાબત પ્રેમસબંધંમા ં્ણ 
લાગુ ં્ડે છે?

શિક્ષકીઃ આ્ણે હમંેિા એિી વ્કકતથી આકશષપિત થઇએ 
છીએ, જેઓ આ્ણી ્ાસે ન હો્ તેિી કોઈ ખાશસ્ત 
ધરાિતી હો્.
અહીં પ્રશ્ એ છે કે, તેનાથી તમારી અંર્ર સઘંષ્ણ ્ેર્ા 
થા્ છે કે તેનાથી તમે ્ોતાની ઉણ્ોને દૂર કરિા 
માટે પ્રોતસારહત થાઓ છો?

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંજીિનસાથીઓ એકબીજા માટે ઘષ્ણણ ્ેર્ા 
કરી િકે?
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શિક્ષકીઃ ્જો જીિનસાથીમાથંી કોઈ એક વ્કકત ્ોતાને 
અબભવ્કત કરિામા ં્ શુકેલી અનભુિતી હો્ તો બીજી 
વ્કકતએ તેને અબભવ્કત થિામા ંમર્ર્રૂ્ થઇને પરૂક 
બનવુ ં્જોઇએ કે તેની મજાક ઉડાડિી ્જોઇએ?
્જો એક વ્કકત બરહ્ુ્ણખી, બોલકી અને લોકો સાથ ે
સરળતાથી હળીમળી ્જનારી હો્ અને બીજી વ્કકત 
તેનાથી તદ્દન શિરુદ્ધ હો્ તો, શુ ંતેઓ ્ોત્ોતાના 
આિા સિભાિને કારણે એકબીજાનો ઉ્હાસ કરિે કે 
્છી પ્રત્કે વ્કકતના ગણુઅિગણુ સમ્જિાનો િચચેનો 
માગ્ણ કાઢિે?

શિદ્ાથથીીઃ આમાથંી મને િધ ુએક પ્રશ્ થા્ છેીઃ કોઈ 
સબંધંમા ંબધંાવુ ં્જરૂરી છે? મારે કોઈ સબંધંમા ંબધંાવુ ં
્જ ન હો્ તો?

શિક્ષકીઃ મનષુ્ોનુ ંજીિન સબંધંોથી ્જ ટકેલુ ંછે. 
આ્ણા માથંી કોઈ એકલિાયુ ંજીિન જીિી િકીએ નહીં.
અહીં સબંધંનો અથ્ણ િકત પે્રમસબંધં ્જ નથી થતો.
તમે ્ોતાની જાત સાથેના સુરં્ર સબંધંમા ં્ણ હોઈ 
િકો, તમે તમારા ્રરિાર સાથે ્ણ સુરં્ર સબંધંમા ં
હોઈ િકો, તમે તમારા શમત્ો સાથ ે્ ણ અર્ભતૂ સબંધંમા ં
હોઈ િકો છો.
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અને તમે ્જો કોઈ પ્રેમસબંધંમા ંબધંાિા માગંતા હો તો 
તે તમારી તદ્દન વ્કકતગત ્સરં્ગી છે.

કોઇ્ણ વ્કકત તમને એિી અનભુશૂત કરાિી િકે નહીં 
કે તમે અપણૂ્ણ છો અને પણૂ્ણ થિા માટે તમારે કોઇની 
્જરૂર છે.
જે લોકો ્ોતાને ્રરપણૂ્ણ અનભુિે છે, તેઓ તેમની 
હા્જરીથી અન્ વ્કકતના જીિનને ્ણ સધુારે છે.
્ણ જે લોકો ્રરપણૂ્ણ થિા માટે અન્ કોઈ વ્કકતને 
સતત ઝખેં છે, તેઓ તેમનો ખાલી્ો આિા કોઈ 
સબંધંમા ંપ્રિેિીને દૂર કરે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ મારી ્ ર કોઈ પ્રમેસબંધં બાધંિાનુ ંર્બાણ 
થઈ રહુ ંહો્ તો શુ?ં
મને ્ણ આિા કોઈ સબંધંમા ંબધંાિાની ્જરૂરર્ાત 
લાગી રહી નથી, હુ ં્ોતાની સાથે ્જ ખબુ ખિુ ્છ ંઅને 
આથી શિિષે હુ ંઆિા કોઈ સબંધંમા ંબધંાિા માટે તૈ્ ાર 
નથી.
તો ્છી મારે શુ ંકરવુ?ં
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શિક્ષકીઃ ્જો કોઈ વ્કકત સમા્જ દ્ારા લાગુ ં કરિામા ં
આિેલા શન્મોને કારણે તમારી ્ર કોઈ બાહ 
સમ્મ્ા્ણર્ા લાર્િાનુ ં ર્બાણ કરે તો, તમે હમેંિા 
અ્ોગ્ સબંધંમા ં્જ બધંાિો.

્જો તમે કોઈ એિી વ્કકતથી ઘેરા્ેલા છો, કે જેઓ 
તમને આિો શિશ્ાસ અ્ાિી રહા  હો્ તો, તેમના 
દ્ારા જે નિા સબંધંમા ંબધંાિા માટે ર્બાણ કરિામા ં
આિી રહુ ંછે, તનેા અંગે શિચારણા કરિાન ેબર્લે આિી 
વ્કકત સાથનેા સબંધં અંગે ્જ િરીથી શિચારણા કરિાની 
્જરૂર છે.

શિદ્ાથથીીઃ કોઇ્ણ વ્કકત આ્ણી ્ર કોઈ સબંધંન ે
લાર્ી િકે નહીં. આ્ણા  ્ોતાના સરહત.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું બે્ક-અિમાથંી 
કેવી રીતે બહાર આવુ?ં

શિદ્ાશથપિનીીઃ હુ ં હાલમા ં બે્કઅ્ની ખબુ ્જ ખરાબ 
્રરકસથશતમાથંી ્ સાર થઈ રહી ્છ.ં મારો મારા બો્ફે્નડ 
સાથેનો ત્ણ િષ્ણનો પ્રેમસબંધં ્ટૂી ગ્ો છે.
મને કંઈ ્જ ગમ્ુ ંનથી. મને તેની ્ાર્ આિે છે. હુ ં
શનૂ્મનસક થઈ ગઈ ્છ.ં
હુ ંતેના શિચારો કરી-કરીને થાકી ગઈ ્છ.ં

શિક્ષકીઃ બ્ેક-અ્મા ંએિી તે કઈ બાબત છે, કે જેના 
માટે તને બહુ ખરાબ લાગી રહુ ંછે?

શિદ્ાશથપિનીીઃ એકલતા.
એ િાતનો અહસેાસ થિો કે કોઇક તમને પ્રેમ કર્ ુ ંહ્ ુ ં
અને હિે તમને કોઈ પે્રમ કર્ ુ ંનથી.
એ સત્નો સામનો કરિો કે જે વ્કકતની હા્જરી માત્થી 
તમે ખિુ થઈ ્જતા ંહતા,ં તેના િગર હિે તમારે ખિુ 
રહતેા િીખી ્જિાનુ ંછે.

શિક્ષકીઃ હુ ંતો તને આ લાગણીઓ ્ર કાબ ુમેળિિાને 
બર્લે તેને અનભુિિાની સલાહ આ્ીિ.
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શિદ્ાશથપિનીીઃ ્ણ આ લાગણીઓને કારણે ્જ તો  મારી 
મનોકસથશત બર્ત્તર થઈ જા્ છે અને મને ખબુ ્જ 
એકલતા અનભુિા્ છે.

શિક્ષકીઃ તમે હાલમા ંશુ ંઅનભુિી રહા  છો, તેને ્જો તમે 
સિીકારિો નહીં અને આ લાગણીઓને ર્બાિી રે્િો તો, 
તેનાથી તમારામા ંરિોધ ્ ેર્ા થિે, તમે િારેિારે નારા્જ 
થિા લાગિો અન ેઆખરે આતમશિશ્ાસ ગમુાિી બેસિો.

એ સોનેરી રર્િસોની ્ાર્ોને તાજી કરો.
તેના ્ત્ો, ટેકસટ મેસેજ્જસ, કા્મી્ણે સ્શૃત્ટ ્ર 
અંરકત થઈ ગ્ેલી સ્શૃતઓ.... બધુ ં્જ.
એિી નાની-નાની બાબતો, જે તારા ચહરેા ્ર કસમત 
લાિી રે્તી હતી.
આ ખાલી્ાની અનભુશૂતથી મોં િેરિી લેિાની ્જરૂર નથી.

શિદ્ાશથપિનીીઃ ્ણ મને ખાલી્ો ડારી રહો છે.

શિક્ષકીઃ તમે જ્ારે કોઈ ચી્જનુ ંઅકસતતિ ્જ નહીં સિીકારો 
તો તેને છોડી ્જ કેિી રીતે િકિો. તેના બધંનમાથંી 
્કુત ્જ કેિી રીતે થઈ િકિો. ભલે ્છી આ બાબત 
ગમે તેટલી ડરામણી કેમ ન હો્?

શિદ્ાશથપિનીીઃ અને ્જો હુ ં મારી જાતને આ અનભુશૂત 
કરિાનો અિકાિ અને સમ્ આ્ીિ તો શુ ંથિે?

શિક્ષકીઃ થોડા રર્િસો જ્ારે ્ણ ્ ુ ંસિારે ઉઠીિ ત્ારે 
તને સૌથી ્હલેા ંઆનો ્જ શિચાર આિિે. 
્ણ એક રર્િસ, બધુ ં્જ ગા્બ થઈ ્જિે.
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તમને આજે જે વાતની અનભુપૂત 
થઈ રહી છે, તે આખરે તો એક 
કર્વસ ઓસરી જ જવાની છે.

શિદ્ાશથપિનીીઃ સાચુ ંકહુ ંતો, આ બે્કઅ્થી ભલે હુ ંદુીઃખી-દુીઃખી 
થઈ ગઈ ્છ ં્ણ તે વ્કકતની ્ાર્ો હજુ આજે ્ણ મને 
સાતંિના આ્ી રહી છે, મન ેઊંડ-ેઊંડ ેહજુ ્ણ એમ થઈ 
રહુ ંછે કે, તનેી ્ ાર્ોમા ંહુ ંઆખુ ંજીિન શિતાિી નાખી િ.

શિક્ષકીઃ આ ્જ તો જીિનનુ ંકડવુ ંઅને મધરુ સત્ છે.
આ્ણે આગળ િધીએ છીએ.
ર્રેક ્જણ આગળ િધે છે.
આ્ણા  કોઈ શપ્ર્્જનનુ ંઅિસાન થઈ જા્ તો ્ણ 
આ્ણુ ંજીિન કંઈ અટકી ્જ્ ુ ંનથી, આગળ ્જ િધે છે.

શિદ્ાશથપિનીીઃ આ િાતની કલ્ના ડરામણી હોિા છતા ં
મનને િાશંત આ્નારી છે.

શિક્ષકીઃ આ િાત ડરામણી લાગે છે કારણ કે આ્ણે જે 
િાતથી ્રરબચત છીએ, તેમાં આ્ણી સગિડ 
સચિા્ેલી હો્ છે.
આ્ણે જે સબંધંમા ંહતા,ં તે સબંધં ્રરબચત હતો.
આ્ણે જે અનભુશૂત કરી રહા  હતા,ં તે અનભુશૂત 
્રરબચત હતી.
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આ્ણા  જીિનના ચઢાિ-ઉતાર ્રરબચત હતા.
્ણ અચાનક ્જ આ સબંધં શિના બધુ ં્જ અ્રરબચત 
થઈ જા્ છે.
આ્ણે બીજુ ંકોઈ મળિે કે નહીં તે િાતની કલ્નાથી 
્જ રઘિા્ા થઈ ્જઇએ છીએ.
આ્ણને એ ્ ણ ખબર નથી હોતી કે કોને, ક્ા ંિોધિા 
ક્ા,ં િરૂઆત ક્ાથંી કરિી.

સત્ તો એ છે કે, આ્ણે ખિુ રહિેા માટે આ્ણી ખિુી 
માટે જે વ્કકત ્જિાબર્ાર હતી, તેના ્ર નહીં ્ણ તે 
સબંધં ્ર શનભ્ણર હતા.ં
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શિદ્ાશથપિનીીઃ તે ખરેખર ્ીડાર્ા્ક હો્ છે.

શિક્ષકીઃ હુ ં ઇચ્છં ્છં કે, ્ ુ ં તેના અંગે ઊંડાણપિૂ્ણક 
આતમશનરીક્ષણ કરે.
તમે કોઈ સબંધંમા ંહોિા છતા ંએકલતા અનભુિી િકો 
છો. કારણે કે તમારી પ્રેમની અનભુશૂત અન્ કોઈ એિી 
વ્કકત ્ ર શનભ્ણર છે, જે તમન ેપ્રમે કરતા ંહોિાનુ ંકહ ેછે.

શિદ્ાશથપિનીીઃ શુ ંઆ ્જ કારણસર લોકો ્ોતાની સાથ ે
અનબુધં કેળિિા માટે થોડો સમ્ કાઢિાને બર્લે 
તરત ્જ બીજા કોઈ સબંધંને િોધિા લાગે છે કે ્છી 
તે વ્કકતને ્ ોતાના જીિનમા ં્ ાછી મેળિિા માગેં છે.

શિક્ષકીઃ જ્ારે ્ણ કોઇ્ણ સબંધંનો શિચછેર્ થા્ છે, 
ત્ારે આ્ણને લાગે છે કે જાણે આ્ણુ ંકોઈ અકસતતિ 
્જ નથી રહુ.ં

્રં્ ુજ્ારે પ્રારંબભક તબક્કો પરૂો થા્ છે, ત્ારે તમને 
ખ્ાલ આિે છે કે જે રર્િસે તમે તમારા ્ોતાના શ્ેષઠ 
શમત્ બની જાઓ છો ત્ારે તે રર્િસે તમે ગમે તેટલી 
્શુકેલીઓ હોિા છતા ંરિશનકસની જેમ રાખમાથંી ્ણ 
િરીથી બેઠા ંથઈ િકો છો.
ત્ારે તમારે ખિુ થિા માટે અન્ કોઈ વ્કકતના સાથની 
્જરૂર ્ડતી નથી.
તમને ખિુ થિા માટે નહીં ્ણ અન્ોને તમારી ખિુી 
આ્િા માટે સબંધં બાધંિા ઇચછિો.
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શિદ્ાશથપિનીીઃ ્જોકે, મારા બ્ેકઅ્થી મને અ્રાધભાિ 
અનભુિા્ો છે.
મેં મારા બો્ફે્નડ સાથે બ્ેકઅ્ કયુું, કારણ કે આ 
સબંધંમા ંઝેર િેલાઈ ગયુ ંહ્ ુ ંઅને મારે મનની િાશંત 
્જોઇતી હતી. ્જોકે, બ્ેકઅ્ ્છી મારા સ્શૃતિનમા ંજે 
કંઇ્ણ ્ાર્ો ઉભરી છે, તે સારી ્ળોની ્જ છે, હુ ંજે 
ભાિનાતમક ઉથલ્ાથલમાથંી ્સાર થઈ હતી, તેની 
નહીં.

શિક્ષકીઃ કોઈ ખિુ વ્કકત ક્ારે્ તને દુીઃખી કરિે નહીં.

તે તમારંુ બધુ ં્જ આ વ્કકતને ન્ોચછાિર કરી ર્ીધુ.ં
અને તે વ્કકત આ બધુ ં્જ લેતી ્ણ રહી.
્ણ તેમ છતા ંઆ્ણા  સૌની ્ ાસે આ્િા માટે કેટલુ ં
બધુ ંછે.

શિદ્ાશથપિનીીઃ શુ ંતેનો અથ્ણ એ છે કે, મારે આ શિષાકત 
સબંધંમાથંી બહાર નીકળી ્જિા બર્લ અ્રાધભાિ 
અનભુિિો ્જોઇએ નહીં, ભલે ્છી આ સબંધંમા ં
પે્રમાકુંરો હતા.ં

શિક્ષકીઃ તને આ પ્રશ્નો ્જિાબ ખબર ્જ છે.

શિદ્ાશથપિનીીઃ ્ણ હુ ંઅ્રાધભાિ અને એકલતા બનેંને 
એકસાથે કેિી રીતે દૂર કરંુ?
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શિક્ષકીઃ આિી ્રરકસથશતમા ંરો્જનીિી રાખિી ખબુ ્જ 
ઉ્્ોગી સાબબત થા્ છે, જેમા ંતમે તમારી તમામ 
લાગણીઓની નોંધ રાખો છો.

જ્ારે તમને આ શિષાકતતા સિગોચચ સતરે ્ હોંચી ગઈ 
હોિાનુ ંઅનભુિો છો.
જ્ારે તમને તેના તરિથી પે્રમની અનભુશૂત થા્ છે.
જ્ારે તમને તેની હા્જરીમા ં્ણ એકલતા લાગે છે.
જ્ારે તેના િકત એક ટેકસટ મેસે્જથી તને રર્લાસો મળી 
જા્ છે.

આ પ્રકારની રો્જનીિીની મર્ર્થી તમે તમારી રૈ્શનક 
લાગણીઓ અને તમારા અનભુિોને પ્રશતબબંબબત કરી 
િકો છો. સારા અને ખરાબ બનેં.
ખાસ કરીને ખરાબ, કારણ કે, જ્ારે તમારંુ બે્કઅ્ 
થા્ છે, ત્ારે તમારે તેને ્ાર્ કરિાની ્જરૂર ્ડે છે.

શિદ્ાશથપિનીીઃ એટલે કે મારી આ લાગણીઓની નોંધ મન ે
િાસતશિકતાની ્જમીન ્ર ્ાછા લાિિા માટે એક 
રીમાઇનડર તરીકે કામ કરે છે?

શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
કારણ કે હાલમા ંતમારંુ મન સતત તેની હા્જરી ઝખં્ ુ ં
હો્ છે. તે એ િાત ભલૂી ગયુ ંહો્ છે કે તેની સાથ ે
રહિેાથી કેવુ ંઅનભુિા્ ુ ંહ્ ુ.ં
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શિદ્ાશથપિનીીઃ શુ ંતમે એવુ ંસચૂિી રહા  છો કે, એકિાર 
લાગણીઓ ઓસરી જા્ તે ્છી મને તેની ્ાર્ નહીં 
આિે?

શિક્ષકીઃ ્જો તેને ્ાર્ કરિાથી તમને ્ોતાને પે્રમ 
કરિામા ં કોઈ બાધા નથી આિતી તો તેમ કરિામા ં
કોઈ નકુસાન ્ણ નથી. એમ બની િકે કે એક વ્કકત 
તરીકે તે તમને ગમતો રહ ે્ણ તમે જે સબંધંમા ંહતા,ં 
તેના પ્રત્ે તમારો કોઈ પ્રેમ ન બચે. અને આ ્જ તો 
કારણ છે કે, તમે આ સબંધંમાથંી બહાર નીકળી ્જિાનો 
શનણ્ણ્ લીધો હતો.

શિદ્ાશથપિનીીઃ આથી, જ્ારે લાગણીઓ ્જ કામચલાઉ છે, 
ત્ારે મારે તનેા ્ ર આધાર રાખીને કોઈ કા્મી શનણ્્ણ ો 
લેિા ્જોઇએ નહીં.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મયા્ણર્ાઓ, સીમાઓ 
કેવી રીતે પનધા્ણકરત કરંુ?

શિદ્ાથથીીઃ મને મ્ા્ણર્ાઓ શનધા્ણરરત કરિાનુ ં ખબુ ્જ 
્શુકેલ લાગે છે. આ્ણે સૌ મ્ા્ણર્ામા ંરહિેા માગંીએ 
છીએ ્ણ આ્ણે ભાગ્ે ્જ કોઈ એિી વ્કકત ્જોઇએ 
છીએ, જેઓ મ્ા્ણર્ા જાળિતા હો્.
આમ શુ ંકામ થ્ ુ ંહિે?

શિક્ષકીઃ તેની ્ાછળના ઘણા ંઊંડા કારણો છે, આ્ણે 
તેને એક ્છી એક ઉજાગર કરીશુ.ં
્ણ તેની ્હલેા ંજાણિા જેિી એક મહતિની િાત એ 
છે કે જીિનમા ંમ્ા્ણર્ાઓની ્જરૂરર્ાત િા માટે છે.

તે મહતિની છે કારણ કે આ દુશન્ા કેિી રીતે કામ કરે 
છે, તેની ર્રેકની ્ોતાની એક અલા્ર્ી વ્ાખ્ા હો્ 
છે. ધારો કે તારો એક શમત્ એિો છે, જેને મોટે-મોટેથી 
હસિાનુ ંગમે છે. ્જો તને ્ણ આ ્જ રીતે મોટે-મોટેથી 
હસિાનુ ંગમ્ ુ ંહો્ તો તને તેનાથી કોઈ િાધંો નહીં 
હો્.
્ણ બીજી તરિ, ્જો તને આ રીતે હસિાનુ ંગમ્ ુ ંન 
હો્ તો તને આવુ ંઅટ્ટહાસ્ અસસંકારી લાગિે.
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તે સાચુ ં્ણ નથી અને ખોટંુ ્ણ નથી.
િાત િકત પ્રાથશમકતાની હો્ છે.
અને કેટલીક પ્રાથશમકતાઓ એિી હો્ છે કે જેની સાથ ે
બાધંછોડ થઈ િકતી નથી.
મારા મતે આ મ્ા્ણર્ા છે, સીમા છે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆ્ણે તેને મતભેર્ ્ણ કહી િકીએ?

શિક્ષકીઃ તે મતભેર્ો છે ્જ.
અને આ મતભેર્ોની સૌથી સુરં્ર બાબત એ છે કે તે 
અન્ વ્કકતના મતંવ્ ્ર હાિી થ્ા ંિગર એકસાથ ે
અકસતતિમા ંરહી િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તે કેિી રીતે િક્ છે?

આિણે જયારે આિણી મયા્ણર્ા, સીમા 
નક્ી કરી લઇએ છીએ અને તેનો આર્ર 
કરીએ છીએ તયારે આિણે અનય લોકોને 
િણ તેમની િોતાની મયા્ણર્ાઓ 
પનધા્ણકરત કરવા અને તેનો આર્ર કરવા 
માટે પ્રોતસાકહત કરીએ છીએ.
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શિક્ષકીઃ ભૌશતક સીમાઓ ધરાિતા એક ઘર શિિ ેશિચારો.
ર્રેક ઘર એક શનધા્ણરરત ્જગ્ા ધરાિે છે, જેની અંર્ર 
તેના સભ્ો તેમના િસિાટનુ ંશનમા્ણણ કરે છે.
આમ કરીન ેઆ્ણે અન્ વ્કકતન ે્ ણ તમેના ્ ોતાના 
ઘરની ભૌશતક ્જગ્ા શનધા્ણરરત કરિા પ્રોતસારહત કરીએ 
છીએ અને તે ્ણ તેમની ્જગ્ામા ંર્ાખલ થ્ા ંિગર.
તેમ છતા,ં આ બનંે ઘરોનુ ંઅકસતતિ એકસાથે ટકી રહ ે
છે, તેઓ એકબીજા સાથે સલંગન થઈ િકે છે અને 
આર્ાનપ્રર્ાન ્ણ કરે છે.
એકબીજાની મ્ા્ણર્ાઓની અંર્ર રહીને.

શિદ્ાથથીીઃ આથી સીમાઓ, મ્ા્ણર્ાઓ અન્ લોકો માટે 
્ણ આમ કરિાનો અિકાિ ્ેર્ા કરે છે, ખરંુ ને?

શિક્ષકીઃ બબલકુલ સાચુ.ં
આથી ્જ સબંધંોમા ં્ ણ મ્ા્ણર્ાઓ ખબુ ્જ મહતિપણૂ્ણ છે.
એકબીજાને પ્રેમ કરતાં લોકો ્ણ અલગ-અલગ 
વ્કકતતિના લોકો હો્ છે, તેમના ્રરપે્રક્્ો અલગ-
અલગ હો્ છે અને તેમની પ્રાથશમકતાઓ ્ ણ અલગ-
અલગ હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ્ણે મ્ા્ણર્ાઓ શનધા્ણરરત કરિાની િરૂઆત 
કેિી રીતે કરી િકીએ?
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શિક્ષકીઃ તેની િરૂઆત એ સમ્જણની સાથે કરિી ્જોઇએ 
કે આ સિંાર્ ્શુકેલીભ્ગો થિાનો છે.
કારણ કે, તમે જે વ્કકતને (તે શમત્ હોઈ િકે, 
જીિનસાથી હોઈ િકે કે ્છી માતા-શ્તા હોઈ િકે,) 
પે્રમ કરો છો, તેની સાથે મ્ા્ણર્ાઓ શનધા્ણરરત કરો છો, 
ત્ારે તમે તેને બાધંી ભાષામા ંકહો છો કે, અહીંથી મારી 
સીમા િરૂ થા્ છે અને તમારી પરૂી થા્ છે.

સામાન્ રીતે આ્ણા કાન આવુ ં સાભંળિા માટે 
ટેિા્ેલા હોતા નથી.
તે એિી બાબત છે, જે આ્ણને રુચતી નથી.

આ્ણે સૌએ તેના દુષ્રરણામો ્જો્ા ં્જ છે, આ્ણે 
સામેની વ્કકતને હળિાિથી લઇએ છીએ, કારણ કે 
આ્ણે એિી અ્કે્ષા કરી બેસીએ છીએ કે તઓે આ્ણી 
િણકહલેી િાત સાભંળી લે.

આ સીમાનુ ંઉલલઘંન કરિામા ંતેમનો િાકં નથી હોતો, 
કારણ કે તેમના મનમા ંઆિી કોઈ સીમાનુ ંઅકસતતિ 
્જ નથી હો્ ુ!ં

શિદ્ાથથીીઃ હા, તેનાથી મને ઘણી એિી ઘટનાઓ ્ાર્ 
આિે છે, જેમા ંમારી સીમાઓનુ ંઉલલઘંન થયુ ંહ્ ુ ંઅને 
હુ ંએિી અ્ેક્ષા રાખતો હતો કે તેઓ તેનો આર્ર કરિે.
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શિક્ષકીઃ આ્ણે આ્ણા  શિચારો થકી ્ ોતાન ેઓળખતા 
હોઇએ છીએ.
જ્ારે અન્ લોકો આ્ણને આ્ણા  કા્ગો થકી ઓળખે 
છે.
્જો આ્ણા  કા્ગો (અહીં સિંાર્) થકી એ ્જણાિી ન 
િકીએ કે આ્ણે શુ ં્જોઇએ છે, તો તે સીધે-સીધુ ંએ 
સચૂિે છે કે આ્ણને કંઈ ્જ ્જોઇ્ ુ ંનથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો તે વ્કકત મને અનહર્ પ્રેમ કરતી 
હો્ તો તે એટલુ ંસમજી ન િકે કે મારે શુ ં્જોઇએ છે?

શિક્ષકીઃ તે વ્કકત તને એટલો પ્રેમ કરે છે કે, તેને એમ 
્જ લાગે છે કે ્જો તારે કંઇક ્જોઇ્ ુ ંહિે તો ્ ુ ંતેની 
સમક્ષ રર્લ ખોલીને િાત કરીિ ્જ ને.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ મેં એિી ્ણ સીમાઓ બાધંી નથી ર્ીધી 
કે જેને સહ્ેજ ્ણ ઉલલઘંી ના િકા્.
મારા માટે કેટલીક બાબતો એિી હો્ છે, જેની સાથે હુ ં
કોઈ બાધંછોડ કરી િકતો નથી, જ્ારે કેટલીક બાબતો 
ઘણી કસથશતસથા્ક ્ણ હો્ છે.
એવુ ંબની િકે કે ક્ાકં હુ ં્જરા્ે બાધંછોડ ન કરિા 
માગંતો હોઉં અને એમ ્ણ બની િકે કે થોડુ ં ઘણુ ં
એડજેસટમેનટ કરિામા ંમને કોઈ િાધંો ન હો્.
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શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
ઉલલઘંી િકાતી અને ઉલલઘંી ના િકાતી સીમાઓ, 
મ્ા્ણર્ાઓ આ ્જ પ્રકારે કામ કરે છે.

તે ્ોતાના પ્રત્ેના પ્રેમ અને અન્ વ્કકત પ્રત્ેના 
અસીમ પે્રમની િચચે તદુંરસત સં્ લુન છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ બે બાબતોનુ ંસહ-અકસતતિ કેિી રીતે હોઈ 
િકે તેના થોડા ઉર્ાહરણો તમે આ્ી િકો?

શિક્ષકીઃ ધારો કે તમે રા્જકારણ કે ધમ્ણ અંગે કોઇ્ણ 
િાતચીત કરિા માગંતા નથી.
તમે નથી ઇચછતા કે આ સીમાનુ ંઉલલઘંન થા્.
અથિા તો તમે આ સીમાની આસ્ાસ એિી કોઈ 
વ્કકતને િરકિા ્ ણ રે્િા નથી માગંતા જેઓ અન્ોનો 
આર્ર કરતા ંન હો્.
તે િધ ુએક એિી સીમા છે, જેનુ ંઉલલઘંન થા્ તેમ 
તમે નથી ઇચછતા.
તમ ેકોઇ્ણ પ્રકારના સબંધંમા ંઆ સીમાઓનુ ંઉલલઘંન 
થા્ તેમ નહીં ઇચછો.
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સમ્્ાલન એક એિી સીમા છે, જેની સાથે બાધંછોડ 
થઈ િકે છે. ધારો કે તમે કોઈ ્જગ્ાએ સમ્સર 
્હોંચિા માગંો છો ્ણ અન્ વ્કકત સમ્સર 
્હોંચતી નથી, તો આ કસથશતમા ંતમે કંઈ એ વ્કકત 
સાથે સબંધં તોડી નાખંિાના નથી.

શિદ્ાથથીીઃ તેના માટે ખરેખર ્જબરર્સત સતરની 
આતમજાગશૃતની ્જરૂર ્ડે છે.
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શિક્ષકીઃ આ એિી કસથશત હો્ છે, જ્ા ંમોટાભાગના લોકો 
લથડે છે.
આ્ણા માથંી મોટાભાગના લોકો એ જાણતા નથી કે 
તેમને ્જોઇએ છે શુ,ં તેમ છતા ંઆ્ણે એિી અ્ેક્ષા 
રાખીએ છીએ કે, અન્ લોકો આ્ણી ઇચછાનો આર્ર 
કરે.
આ્ણને જ્ારે એ ખબર ન હો્ કે આ્ણે શુ ં્જોઇએ 
છે ત્ારે આ્ણે આ્ણા  મોટાભાગના મહતિના 
સબંધંોમા ંઅહકંારી, અહપં્રેમી બની ્જઇએ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ઓહ, હુ ંસમજી િકંુ ્છ ંકે, સૌના સારા ઇરાર્ા 
હોિા છતા ંસબંધંો આટલા બધા ં્જરટલ કેમ બની જા્ છે.

શિક્ષકીઃ આ બાબત મને શસટકૉમની બબગ બેંગ થી્રીના 
્ખુ્ ્ાત્ની ્ાર્ અ્ાિે છે, જેમા ં તે ‘રૂમમેટ 
એગ્રીમેનટ’ કરે છે - રૂમમેટ બનિા માટે શુ ંકરી િકાિ ે
અને શુ ંનહીં કરી િકા્ તેનો એક કરાર.
આ રિલમમા ંઆ સમગ્ર ર્જૂી ઘટનાનુ ંતારિશ્ બચત્ણ 
કરિામા ંઆવયુ ંછે. િાસતશિકતા એ છે કે આ પ્રકારના 
કરારો એક આકષ્ણણની જેમ કામ કરે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તે તો આ્ણે જે સબંધંો ્સરં્ કરીએ 
છીએ, તેના માટે ્જ કામ કરે છે.
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આ્ણા  ્ રરિાર સાથેનો આ્ણો સબંધં આ્ણે ્ સરં્ 
કરતા ંનથી, આથી અહીં તો જાણે સીમાઓનો અબભગમ 
જાણે કે મજાક ્જ લાગે છે.

શિક્ષકીઃ હુ ંતારી િાત સાથે સમંત ્છ ંકે ્ રરિારની સાથ ે
સીમાઓ શનધા્ણરરત કરિાનુ ંશનરથ્ણક છે.
્ણ આિો પ્ર્તન કરી ્જોિામા ંનકુસાન ્ણ શુ ંછે?

્જો તે કામ ન કરે અને તને લાગ્ ુ ંહો્ કે મ્ા્ણર્ાઓ 
નહીં ્જળિાતી હોિાથી તમને નકુસાન ્હોંચી રહુ ંછે, 
તો આશથપિક રીતે ્ગભર થઈ જાઓ અને અલગ રહિેા 
્જિા અંગે શિચારો. ક્ારેક અલગ થઈ ્જિાથી તમારા 
માતા-શ્તા સાથે તમારા સબંધંને બચાિી રાખિામા ં
ઘણી મર્ર્ મળતી હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે સીમાઓ, મ્ા્ણર્ો કોઈ સિાથથી માગંણીઓ 
નથી.
આથી ્જો સીમાઓની રેખાને સ્ષટ્ણે ખેંચી રે્િામા ં
આિે તો આ્ણે સિાથથી બનિાની ક્ારે્ ્જરૂર ્ડતી 
્જ નથી. ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું હાપનકારક પમરિો સાથે 
કેવી રીતે કામ િાર િાડંુ?

શિદ્ાથથીીઃ મને એવુ ંલાગી રહુ ંછે કે મારા જે કેટલાક શમત્ો 
છે, તમેાથંી એક શમત્, શમત્ ન રહીન ેઅમારો િત્ ુબની ગ્ો છે. 
્ણ મને હજુ આ અંગે ખાતરી નથી.
શુ ંતેને િોધિાનો કોઈ રસતો ખરો?

શિક્ષકીઃ શમત્, િાસતશિકતા તો એ છે કે, કોઈ ઇરાર્ાપિૂ્ણક 
િત્ ુનથી બન્ુ.ં
લોકો આમ કરિાનુ ંઇચછતા નહીં હોિા છતા ંકેટલાક 
લોકો આ્ણા  માટે હાશનકારક બની ્જતા ંહો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ આમ કેમ થા્ છે?

શિક્ષકીઃ આ્ણે સૌ એિા લોકો પ્રત્ે આકશષપિત થઇએ 
છીએ, એિા લોકો આ્ણને ગમે છે, જેઓ આ્ણી ્ ાસે 
હો્ તેિી કોઈ શિિેષતા નથી ધરાિતા.
િકત ભૌશતક ચી્જોના મામલે ્જ નહીં ્ રં્ ુવ્કકતતિના 
લક્ષણોના ્ણ સરં્ભ્ણમા.ં
કોઈ નિી વ્કકતને મળિાનો, તેમને જાણિાનો, તેમની 
સાથે શમત્તા કરિાના રોમાચંમા ં આ્ણે વ્કકતના 
િાસતશિક વ્કકતતિને ઓળખી િકતા નથી.
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તેનુ ં્ોત તો સમ્ની સાથે પ્રકાિે છે.
જે સબંધંની િરૂઆત એક સુરં્ર અનબુધંથી થઈ હતી, તે 
જાણે કે કંઇક અશનચછની્ હો્ તેિી બાબતમા ં્ રરણમ ેછે. 

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંતો આિી ઘટનાથી શનરાિ થઈ જાઉં ્છ.ં

શિક્ષકીઃ આથી ્જ આ્ણે એ સમ્જવુ ં ્જોઇએ કે 
શિષાકતતા એ એક લાગણી છે. 
સત્નો સ્ોત નહીં.
એકબીજા પ્રત્ે અત્તં િેરઝેર ધરાિતા લોકો 
વ્કકતગત રીતે ખબુ સારા માણસો હોઈ િકે છે.

શમત્તાનો સબંધં હમંેિા કોઈ વ્કકતને કારણે નહીં ્ણ 
આ સબંધંને કારણે ્ેર્ા થ્ેલી લાગણીઓને કારણે 
શિષાકત બની ્જતો હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તો ્છી મારે તેની સાથે કેિી રીતે કામ 
્ાર ્ાડવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ એિી કોઇ્ણ શમત્તા કે જેનાથી તને નકુસાન 
્હોંચી રહુ ંછે - ભાિનાતમક, માનશસક, મનોિૈજ્ાશનક 
રીત ે- ત ેએક લાગણી છે, જેમાથંી તમ ે્ સાર થઈ રહા  છો.
આ લાગણી તમન ેઆતમશનરીક્ષણ કરિા અન ેઆતમખો્જ 
કરિા માટે પે્રરરત કરતી હોિી ્જોઇએ.
એિી કઈ બાબત છે જે મને કનડી રહી છે?
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હુ ંિેની રક્ષા કરિા માગંી રહો ્છ?ં
તેનુ ંમારા માટે િા માટે આટલુ ંબધુ ં્લૂ્ છે?
મારો એિો તો ક્ો રહસસો છે, જે તનેી તરિ અંગલૂીશનર્કેિ 
કરી રહો છે?

તમે સબંધંમા ંજે પવષાકતતા
અનભુવી રહ્ા છો, તે તો
તમારી િોતાની સાથેના સબંધંને
સમજવા માટેની એક તક
પરૂી િાડે છે.

્ોતાની સાથેની આ િાતચીત તમને આખરે એક પ્રશ્ 
તરિ ર્ોરી ્જિેીઃ આ લાગણીઓ મને મારા શિિે શુ ંકહી 
રહી છે?

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ અન્ કોઈની ઝેરીલી વશૃત્ત મને મારા 
શિિે િા માટે કંઇક કહિેે?
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શિક્ષકીઃ ્શુકેલીભરી કસથશતઓ આ્ણી ્રીક્ષા નથી 
લેતી.
તે આ્ણુ ં્ોત પ્રકાશિત કરે છે.

તને જે બાબત આનરં્ આ્ે છે, તનેા અંગે શિચાર.
ધારી લે કે તારી ખિુી તારી ્લૂ્પ્રણાલીમા ંરહલેી છે. 
્ણ ્જો કોઈ અન્ વ્કકત તેમની ખિુી માટે તમને 
્જિાબર્ાર ઠેરિ ેતો આ શમત્તા શિષાકત બની જા્ છે.
જ્ા ંસધુી તમે ્ોતાના શિિને ુ ંઆ સત્ નહીં જાણો ત્ા ં
સધુી તમે ક્ારે્ નહીં જાણી િકો કે અન્ વ્કકત શમત્તાને 
શિષાકત બનાિી રે્નારંુ આવુ ંિત્ણન િા માટે કરી રહી છે.

શિદ્ાથથીીઃ તો એક રીતે એમ કહી િકા્ કે જ્ારે લોકોની 
્જરૂરર્ાતો પરૂી થતી નથી ત્ારે તેઓ ઝેરીલા બની 
્જતા ંહો્ છે, ખરંુ ને?

શિક્ષકીઃ શુ ંતન ેનથી લાગ્ ુ ંકે આ સત્ છે?
કોઇ્ણ વ્કકત સિારે એિા એ્જનડા સાથ ેઉઠતી નથી 
કે, ‘આજે તો િલાણી વ્કકતનુ ંજીિન બરબાર્ કરી નાખંવુ ં
છે’, ્ણ તેઓ આમ કરે છે. કારણ કે, તેઓ તલસતા 
હો્ છે કે બીજા લોકો તમેની ્જરૂરર્ાતન ેપરૂી કરે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ં આ િણસતંોષા્ેલી ્જરૂરર્ાતને પરૂી 
કરિાનો કોઈ બી્જો રસતો નથી?
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શિક્ષકીઃ એકિાર તને ખબર ્ડી જા્ કે શમત્તામા ંઝેર 
ઘોળાિા ્ાછળનુ ંકારણ શુ ંછે, તે ્છી ્ ુ ંશમત્તાની 
આડે રહલેી આ અડચણને િાતચીતથી ્ણ દૂર કરી 
િકીિ.
તેની સાથ ેિાશંતથી બેસીન ેિાત કર અન ે્ ુ ંજે અનભુિી 
રહો છે, તેનો એકરાર કર.

શિદ્ાથથીીઃ આ િાતચીત કેિી હોિી ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ તારા શમત્ સાથે એક પ્રામાબણક િાતચીત કે આ 
શમત્તાની તારા ્ર કેિી અસર ્ડી રહી છે.
તારે િરર્ાર્ કરિાની ્જરૂર નથી.
તારા કોઈ આરો્ લગાિિાની ્ણ ્જરૂર નથી.
તારે કોઈ ઉકેલ આ્િાની ્ણ ્જરૂર નથી.
્ ુ ંિકત જે અનભુિી રહો છે, એટલુ ં્જ ્જણાિ.
અને તેને તારી પરેૂપરૂી િાત સાભંળિાનો મોકો આ્.

આ િાતચીતમાથંી ઘણુ ંબધુ ંઉજાગર થિે.
તમારા બનેં શિિે.
તને એ સમજાિે કે તારે ક્ા ંબર્લાિાની ્જરૂર છે, તારા 
શમત્ને ્ણ એ સમજાિે કે તેણે ક્ા ંિેરિાર કરિાની 
્જરૂર છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો તે બર્લાિા ્જ ન માગંતો હો્ 
તો શુ?ં
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શિક્ષકીઃ બની િકે કે અન્ વ્કકત બર્લાિા ન માગંતી 
હો્. એમ ્ણ બની િકે કે ્ ુ ં્જ ્ોતાને બર્લિા ન 
માગંતો હો્.
કર્ાચ તમારી િાતચીતમાથંી એવુ ં્ણ તારણ નીકળી 
િકે કે ભતૂકાળમા ંઆ્ણી શમત્તા જે કારણોસર જામતી 
હતી, તેમ હિે નથી થઈ રહુ.ં
અને તમે એિા શનણ્ણ્ ્ર આિો છો કે જે શમત્તાથી 
તમે બનેં હિે થાકી ગ્ા ં છો, તેના બધંનમા ં ્ીડા 
અનભુિિા કરતા ં્કુત થઈ ્જવુ ંિધારે સારંુ છે.

એમ ્ણ બની િકે કે અન્ વ્કકત બર્લાિા માગંતી 
હો્. િાસતિમા ં્ ુ ં્ણ બર્લાિા માગંતો હો્.
તો આ કસથશતમા ંતમે બનેં તમારી શમત્તાને એક નવુ ં
ફલેિર આ્ી િકો છો.

આમ કરવુ ંસરળ નથી ્ ણ તનેાથી આખરે તમ ે્ કુકતનો 
અહસેાસ અનભુિિો.

શિદ્ાથથીીઃ મારો એક િૉલો-અ્ પ્રશ્ છે.
જ્ારે આ્ણે કોઈ નિા સબંધંની િરૂઆત કરીએ છીએ, 
તે શિષાકત સબંધં તરીકે તો િરૂ થતો નથી. 
્ણ સમ્ સાથે આ્ણને એમ લાગિા લાગે છે કે આ 
સબંધંમા ંઝેર ઘોળાઈ ગયુ ંછે.
શુ ંએિો કોઈ રસતો ન હોઈ િકે કે ભશિષ્મા ંશમત્તામા ં
શિષ ઘોળાઈ ્જિાનુ ંછે કે નહીં તે આ્ણને ્ હલેેથી ્જ 
ખબર ્ડી જા્?
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શિક્ષકીઃ જે બાબત લગભગ ર્રેક શમત્તામા ંસત્ હો્ છે 
તે એ છે કે, તમ ેએ ક્ારે્ સ્ષટ્ણે ્જોઈ િકતા ંનથી 
કે આ શમત્તા આગળ ્જઇન ેકેવુ ંસિરૂ્ ધારણ કરિ?ે
્રં્ ુ તમે જ્ારે ્ણ શમત્તાના ખરાબ ્ાસાનંી 
જાણકારી મેળિો છો, ત્ારે-ત્ારે પ્રશ્ એ ઉદ્ભિે છે કેીઃ 
તમે તેનુ ંશુ ંકરિો?

શિદ્ાથથીીઃ જેમ તમે કહુ ંતે ્ ્ુજબ અમે િાત કરીશુ.ં અને 
્જો કોઈ ઉકેલ નીકળી િકે તેમ ન હો્ તો અમે 
શમત્તાનો અંત લાિી ર્ઇશુ.ં

શિક્ષકીઃ આ્ણે ્જો થોડી ઘણી ્શુકેલીઓમા ં્જ આ્ણી 
શમત્તા તોડતા િરીશુ ંતો આ્ણે બધા ંએકલા ભટકતા ં
થઈ ્જઇશુ.ં
આ્ણે આ અનભુિમાથંી િીખી િકીએ છીએ.
આ્ણે બીજી વ્કકતના હમેંિા રિશ્ હો્ તેિા લક્ષણો 
્ર શિચાર તો કરીએ છીએ ્ણ તેને હમેંિા અિગણી 
કાઢીએ છીએ.
અને ત્ારબાર્ ભશિષ્ના તમામ સબંધંોમા ંઆ અંગે 
સભાન રહિેાની ્જિાબર્ારી આ્ણી ્ોતાની બની 
જા્ છે.
આ્ણે આ્ણી ભલૂોમાથંી િીખીએ છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ બહુ  િધારે ્ળો્જણ છે, આ તો.

શિક્ષકીઃ ્જો ્ ુ ંનહીં કરે તો આ ‘્ળો્જણ’ તારે માટે કોઈ 
બીજુ ંકરિા આિિાનુ ંનથી.
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શિદ્ાથથીીઃ અચછા મન ેએ કહો કે, અત્ાર સધુીની આ્ણી 
િાતચીતમાથંી એ તારણ નીકળે છે કે, ખામી કે િેરિાર 
અન્ વ્કકતમા ંહોઈ િકે છે. ્ણ ્જો તેમ ન હો્ તો 
શુ?ં અને ખામી મારામા ં્જ હો્ તો? ઝેરીલી વશૃત્ત મારા 
્ોતાનામા ં્જ છે તે હુ ંકેિી રીતે જાણી િકંુ?

શિક્ષકીઃ તારા શમત્ સાથે િાતચીત કરિાથી ્ ુ ંજાણી 
્જઇિ.



272 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

શિદ્ાથથીીઃ અને એકિાર હુ ંતેના પ્રત્ે સભાન થઈ જાઉં 
્છી?

શિક્ષકીઃ તો ્છી એ ્ાર્ કરિાનો પ્ર્તન કરો કે તમે 
િા માટે આ શમત્તા કરી?
તમે શમત્તા કરી કારણ કે તેમાથંી તમને ખિુી મળતી 
હતી.
કારણ કે તમે તેમા ંખિુ રહિેા માગંતા હતા.
તો ્છી િરીથી ખિુ રહિેા માટે જે કંઇ્ણ થઈ િક્ ુ ં
હો્ તે બધુ ં્જ તમારે કરવુ ં્જોઇએ.
આ તદ્દન સરળ મા્રં્ડ બધો ્જ ઉકેલ લાિી રે્ છે - હુ ં
મારા મૈત્ીસબંધંને િરીથી ખિુહાલ કેિી રીતે બનાવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ તે મારી સૌથી મોટી ઉ્લનબધ હિે.
હુ ંમારી શમત્તાને િરીથી ખિુહાલ કેિી રીતે બનાવુ?ં
આમ શમત્તાનો અંત લાિીને ્ણ થઈ િકે.
મારા ્ોતાના િેરિાર લાિીને ્ણ તેમ થઈ િકે.
જે કંઇ્ણ ્જરૂરી હો્ તે બધુ ં્જ કરી ્છટીને આમ કરવુ ં
રહુ.ં
ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!



ભાગ 4

િોતાનું

મેનેજમેનટ
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હું ધીરજ કેવી રીતે કેળવુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ મારામા ં ધીર્જનો અભાિ છે. મને બધુ ં ્જ 
હમણા ં્જ ્જોઇએ છીએ.

શિક્ષકીઃ શુ ં્ ુ ંકોઈ એિી વ્કકતને જાણે છે, જેમા ંધીર્જ, 
ખતં હો્.

શિદ્ાથથીીઃ મારા માતા-શ્તા સતંો જેિા કસથતપ્રજ્ છે.
મારા ્પ્ા કલાકો સધુી િૉટસએ્ ્જોતા ંનથી. અને 
ઓનલાઇન મગંાિેલી કોઈ પ્રોડકટ 1-2 રર્િસ મોડી 
આિે તો મારી મ્મમી ્જરા્ે અધીરી થતી નથી ્ણ 
્જો હુ ં હોઉં તો મારે તો બસ 15 શમશનટમા ંતે હા્જર 
્જોઇએ. મારા મત ેતઓે ખબુ ્જ િાશંતપણૂ્ણ જીિન જીિ ેછે.

ખબર નહીં તેમનામા ંઆટલી ધીર્જ ક્ાથંી આિતી 
હિે?

શિક્ષકીઃ તારા માતા-શ્તાના બાળ્ણમા ંતેમની ્ાસે 
ધીર્જ રાખિા શસિા્ બી્જો કોઈ શિકલ્ નહોતો.
્ત્ોને ્ હોંચતા રર્િસો અને અઠિારડ્ા લાગતા ંહતા.ં
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તમારે દૂધ અને િાકભાજી જેિી ્ળૂભતૂ િસ્ઓુ લેિા 
માટે લાઇનમા ંઊભા રહવે ુ ં્ડ્ ુ ંહ્ ુ.ં
તમારા આંતરરાજ્ કે આંતરરાષટ્ી્ કૉલને અગાઉથી 
બકૂ કરાિિો ્ડતો હતો.
એટલુ ં્જ નહીં કાર, સકૂટર, ઘરડ્ાળો ખરીર્િા માટે 
ઘણી લાબંી રાહ ્જોિી ્ ડતી હતી, મરહનાઓ અને િષગો 
સધુી.
આથી, તેઓ રાહ ્જોિાથી સારી રીતે ્રરબચત છે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે કે ધીર્જ તમેના માટે એિી બાબત હતી, 
કે જે રાખિા માટે તેઓ ટેિા્ેલા હતા?
્ણ મારો ્જનમ િકત એક નકલક કરતા ંબધુ ં્જ હા્જર 
થઈ જા્ એિા સમ્મા ંથ્ો તો, એમા ંમારો શુ ંિાકં?

શિક્ષકીઃ હુ ંતારી િાત સારી રીતે સમજી િકંુ ્છ.ં તેમા ં
તારો કોઈ િાકં નથી.
્જોકે, ્ણ જેમા ં તારો કોઈ િાકં નથી, તેમા ં તારી 
્જિાબર્ારી તો છે ્જ.

તને ધીર્જ રાખિાનો કોઈ મહાિરો મળ્ો નથી. 
્ણ તેનો અથ્ણ એ તો નથી કે તારે ધીર્જ ના રાખિી 
્જોઇએ.
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જેમા ંતારો કોઈ વાકં નથી, તેમા ં
તમારી જવાબર્ારી તો બને છે જ.
તમે સમસયા િેર્ા નથી કરી
તેનો અથ્ણ એ નથી કે તમે
સમસયા ઉકેલો જ નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ િાહ. એટલે મારે બળ્જબરીપિૂ્ણક ધીર્જ 
કેળિિી ્ડિે એમ ્જ ને?

શિક્ષકીઃ જ્ારે ્ ુ ંઆ િાતને આ રીતે રજૂ કરે છે ત્ારે 
તે જાણે રોજ્જંર્ા કામ જેિી િાત લાગે છે.
તારે જે ચી્જો થિાની છે તેના માટે રાહ ્જોતા ંિીખવુ ં
્ડિે.

શિદ્ાથથીીઃ અને તે કેિી રીતે?

શિક્ષકીઃ ્ળૂભતૂ બાબતોથી િરૂઆત કર.
્જો કોઈ ચી્જની તારે આજેને આજે ્જ ્જરૂર હો્ તો, 
તેના માટે 30 રર્િસની રાહ ્જો.
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અને 30 રર્િસ ્છી ્ોતાની જાતને પછૂ કે શુ ંતારે 
હજુ ્ણ તે ચી્જ ખરેખર ્જોઇએ છે.
એિી પરેૂપરૂી િક્તા છે કે તારે એ ચી્જની ્જરૂરત ્જ 
ન હો્.

્જો તને ખબુ ્જ ભખૂ લાગી હો્ તો, ખાિાનાનો તરત 
ઑડ્ણર આ્િાનુ ંટાળ. િધ ુ60 શમશનટ માટે રાહ ્જો 
અને ત્ાર્છી ્ોતાની જાતને પછૂ કે શુ ંતને હજુ ્ણ 
ભખૂ લાગી છે?
એિી પરેૂપરૂી િક્તા છે કે, ્ ુ ંિકત મો્જ માટે ્જ કંઇક 
ખાિા માગંતો હતો.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંકોઈ ચી્જની રાહ ્જોિાથી મારામા ંધીર્જ 
કેળિાિે?

શિક્ષકીઃ આ્ણે જ્ારે કોઈ ચી્જનુ ંભૌશતક રીત ેઆગમન 
થા્ તેની રાહ ્જોઇએ છીએ ત્ારે આ્ણે આ્ણી 
ઇચછાને તાતકાબલક પરૂી કરિાના માનશસક સઘંષ્ણ સાથ ે
અજાણતા ્જ લડતા હોઇએ છીએ.
તમે જેમ-જેમ આ ટેિ કેળિતા જાઓ છો, તેમ-તેમ 
લોકો સાથનેી તમારી િત્ણણકૂમા ં્ ણ આ ગણુ અિતરતો 
જા્ છે. 

શિદ્ાથથીીઃ િાત તો તમારી વ્િહારંુ છે ્ ણ તેના શસિા્ 
બી્જો કોઈ રસતો નથી?
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જ્ારે આ્ણી આસ્ાસના શિશ્ની રચના ્જ એ પ્રકારે 
થઈ હો્ કે જ્ા ંબધુ ં્જ તાતકાબલક મળી ્જ્ ુ ંહો્, તો 
્છી મારે તેના સામા પ્રિાહ ેતરિાની શુ ં્જરૂર છે?

શિક્ષકીઃ ધીર્જ કેળિિાનો અથ્ણ પ્રિાહની શિરુદ્ધ આગળ 
િધવુ ંએમ નથી થતો. આમ કરીને તો તમે જીિનને 
સાચી રીતે સમ્જિાના ્ોગ્ પ્રિાહની સાથે િહો છો, 
જે આ્ણે એિી સરૂિ્ાણી સલાહ આ્ે છે કે, જીિનમા ં
મોટાભાગની સારી ચી્જો થિામા ંથોડો સમ્ લાગે છે.

સારા શમત્ો મળિામા ંસમ્ લાગી િકે છે.
અથ્ણપણૂ્ણ સબંધંનુ ંશનમા્ણણ કરિામા ંસમ્ લાગી િકે છે.
કારરકર્દીમા ંસિળ થિામા ંસમ્ લાગી િકે છે.
જીિનને ચરિવદૃ્દ્ધ વ્ા્જની જેમ સમ્જ. તમે જે કંઇ્ણ 
સાતત્પણૂ્ણ રીતે ‘રોકાણ’ કરો છો, તે બધુ ં્જ તમને 
‘િળતર’ રૂ્ે અનેકગણુ ંમળે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તે ખરેખર કામ કેિી રીતે કરે છે?
મને હમેંિા એમ લાગે છે કે જીિનમા ંકંઈ ્જ થઈ રહુ ં
નથી, આથી મારંુ મગ્જ તાતકાબલક િળતર મેળિિા 
માટે અધીરંુ બની જા્ છે.
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શિક્ષકીઃ આ્ણી રચના ્જ કંઇક આ પ્રકારે થઈ છે.
આ્ણે જે િસ્નુ ેસરળતાથી ્ ામી િકા્ તેમ છે, તેના 
માટે તલસી ઉઠ્ ેછીએ, કારણ કે તે આ્ણી ઇચછા 
તરત પરૂી કરે છે. 
્ણ જ્ારે તે ચી્જ આ્ણને મળી જા્ છે, ત્ારે 
આ્ણને એમ લાગે છે કે આ્ણે તો હજુ ્ણ સં્ ષુટ 
નથી.
આથી આ્ણે આિી િધારેને િધારે ચી્જોની ઝખંના 
કરતા ંથઈ ્જઇએ છીએ.
અને આમ આ શિષચરિ ચાલ્ુ ં્જ રહ ેછે.

સખુની ઝખંના એ આ્ણા રર્માગની ્ળૂભતૂ વશૃત્ત છે 
અને તમારે આ ્ ળૂભતૂ વશૃત્ત સામે અશનિા્્ણ્ણે લડત 
આ્િી ્જ ્ડિે.
આ્ણા  રર્માગને આવુ ંસખુ સોશિ્લ મીરડ્ા ્ર 
લાઇક, કૉમેનટસ અને િૅરમાથંી મળે છે, તમે આ્ેલો 
ફૂડનો ઑડ્ણર 30 શમશનટમા ં્હોંચી જા્ તો તેમાથંી 
્ણ આિો આનરં્ મળે છે, એક આખેઆખી સીરીઝને 
એક ્જ બેઠકે ્જોઈ નાખંિામાથંી મળે છે અને હા, િન-
નાઇટ સટેન્ડસમાથંી ્ણ મળે છે.

એ િાત સિંોધન દ્ારા સાબબત થ્ેલી છે કે, જે વ્કકત 
તાતકાબલક સં્ ષુટીની ઇચછા ્ર કાબ ુમેળિી િકે છે, જે 
લોકો મોટો આનરં્ મેળિિા માટે તાતકાબલક આનરં્ને 
ખાળી િકે છે, તેમને જીિનમા ં ઘણી મોટી સિળતા 
હાસંલ થા્ છે.
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શિદ્ાથથીીઃ તો ્ છી ઘણા ંબધા ંસિળ લોકો બધુ ં્જ ‘હસલ 
કલચર’નુ ંગણુગાન િા માટે ગા્ છે?
હમેંિા કામ કરતા ંરહો.
હમેંિા લડત આ્તા ંરહો.
હમેંિા શિચારતા રહો.
અમને હમેંિા થનગનતા રહિેાનુ ંકહિેામા ંઆિે છે.
તો ્છી આમા ંધીર્જનુ ંસથાન ક્ાથંી હો્?

શિક્ષકીઃ તેમનો કહિેાનો અથ્ણ એ છે કે, કામ કરિામા ં
નહીં ્ણ કરેલા કામના ્રરણામો મેળિિામા ંધીર્જ 
રાખો.
્જો તમને એમ લાગે છે કે કોઈ કામ કરવુ ં્ડે એમ છે, 
તો તને કરી નાખંો, રાહ ્જોિો નહીં.
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્ણ તેમાથંી જે શન્્જિાનુ ં છે, તેને મેળિિા માટે 
અધીરા થઈ ્જિો નહીં. કારણ કે તમે જે બી્જ િાવયુ ં
છે, તેમાથંી તેને છોડ બનતા અને આ છોડ ્ર ફૂલ 
ખીલતા શનશશ્ચત સમ્ તો લાગિાનો ્જ છે.

શિદ્ાથથીીઃ અચછા, હિે સમજાયુ.ં 
કોઇ્ણ સખુર્ ્ રરણામ મળેિિા માટે િષગો સધુી અથાક 
મહનેત કરિી ્ડી િકે છે. 
અધીરાઈ કામ કરિામા ં ર્ાખિો, ્રરણામ પ્રાપત 
કરિામા ંનહીં, બરોબર ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારી ઊંઘવાની કર્નચયા્ણ 
કેવી રીતે સેટ કરંુ?

શિદ્ાથથીીઃ ઊંઘિાને આટલુ ં બધુ ં મહતિ િા માટે 
આ્િામા ંઆિે છે? હુ ંયિુાન ્છ,ં ્કુત મને જીિન 
જીિિા માગંુ ં્છ,ં ક્ારેક મોડે સધુી જાગીને ્ણ!

શિક્ષકીઃ ્જરા ંતમારા ંબાળ્ણને ્ાર્ કરો.
જ્ારે તમે નાના હતા ત્ારે તમારો ઊંઘિાનો, ખાિાનો 
સમ્, રમિાનો સમ્ િગેરેનો એક શનશશ્ચત સમ્ 
હતો. 
તમે જેમ-જેમ મોટા થતા ંગ્ા ંતેમ-તેમ તમે ્ ોતે ્ ણ 
િાળાનો સમ્, ઘરે જાતે ભણિાનો સમ્, રમિાનો 
સમ્, ઊંઘી ્જિાનો સમ્ િગેરે સાચિતા હતા.

તને શુ ંલાગે છે, બાળ્ણમા ંઆ રર્નચ્ા્ણ જાળિિાથી 
તને શુ ંિા્ર્ો થ્ો?

શિદ્ાથથીીઃ કિો નહીં, મને તેનાથી નિરત છે!

શિક્ષક (હસીન)ે: હુ ંસમજી િકંુ ્છ.ં ્ ણ તમે છતા ંતનેાથી 
તને કંઇક તો િા્ર્ો થ્ો હિે ને?
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શિદ્ાથથીીઃ કર્ાચ, તેનાથી હુ ંરર્િસ ર્રશમ્ાન બધી ્જ 
પ્રવશૃત્તઓ કરી િક્ો... મો્જમસતી, રમતગમત, ઊંઘવુ,ં 
ભણિાનુ ંબધુ ં્જ.

શિક્ષકીઃ આ ્જ તો રર્નચ્ા્ણની િકકત છે.
રર્નચ્ા્ણન ુ ં્ાલન કરતી િખતે તમને તેનાથી નિરત 
થઈ િકે છે.
્ણ તેનાથી જે ્રરણામો મળે છે, તે ગળ્ા ંમધ જેિા 
લાગે છે.
અને શન્શમત્ણે શનશશ્ચત સમ્ે ઊંઘિાથી ્ણ આિો 
્જ િા્ર્ો થા્ છે.

કોઇને િણ કર્નચયા્ણન ું
િાલન કરવાનુ ંગમ્ુ ંનથી.
િણ તેનાથી જે ગળયાં મધ જેવા 
િકરણામો ચાખવા મળે છે, તે સૌને 
ગમે છે.

હજુ તો હુ ંયિુાન ્છ,ં હુ ંમધરાતે ચમકતો તારલો ્છ,ં 
અને આિા ‘થનગનતા’ યિુાનો ‘કંઈ ઊંઘતા હિે’.
શસિા્ કે આ્ણા  િરીરને ઊંઘિાની ્જરૂર ્ડે.
ઊંઘ કે જે આ્ણા  મન અને િરીરને આરામ આ્ે છે.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તો શુ ંઆ્ણા  જીિનમા ંસિ્સંફુણા્ણન ુ ં
કોઈ સથાન ન હોવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ હુ ંતારી િાત સાથે સમંત ્છ.ં
્ણ તેનો અથ્ણ એ નથી કે આ્ણે અશન્શમતતા કે 
અરા્જકતાને સિ્સંફુણા્ણ સમજી લેિી ્જોઇએ.
સિ્સંફુણા્ણ સર્જનાતમકતા તરિ ર્ોરી જા્ છે, જેના માટે 
આ્ણે ચોક્કસ્ણે અિકાિ રાખિો ્જોઇએ.
્રં્ ુકોઈ શિડ્લૂ ્જ ન હોવુ,ં ખાસ કરીને ઊંઘિાનુ ં
શિડ્લૂ, એ તો ઉત્ાર્કતાના ઓઠા હઠેળ ્ોતાની 
જાતને છેતરિા જેવુ ંછે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ તેમાં તિાિત શુ ં છે, શુ ં આ્ણે 
સિ્સંફુણા્ણન ુ ં્ણ કોઈ ‘શિડ્લૂ’ બનાિી િકીએ?

શિક્ષકીઃ આ િાતને ્જરા ંઆ રીતે શિચાર... ્ ુ ંતારંુ કામ 
પરંુૂ કરીને ર્રરો્જ સાજંે બગીચામા ંજા્ છે.
્ ુ ં ત્ા ંતારા િોન િગર જા્ છે અને ્ ુ ં ત્ા ંતારો 
તણાિ દૂર કરે છે. આ તારી રર્નચ્ા્ણ છે.
તમે એ બાબતે 100%ની ખાતરી છે કે, તમને અહીં 
ર્રરો્જ એક ્જ પ્રકારના શિચારો નહીં આિે.
અહીં તમને શિચારો સિ્સંફુરિે.
તો આને સિ્સંફુણા્ણ માટે શિડ્લૂ બનાવયુ ંકહિેા્.
એક રર્નચ્ા્ણ જાળિીને.
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્ણ તમે જ્ારે કોઈ રર્નચ્ા્ણન ુ ં્ ાલન ્જ ન કરતા ંહો 
તો, તમે બગીચામા ં્જિાને બર્લે બાકી રહી ગ્ેલા 
કામોમા ં્રોિાઈ ્જિો અને જે સમસ્ાઓનુ ંસમાધાન 
આવયુ ંનથી, તેની બચંતાઓ તમને ઘેરી િળિે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ં ઊંઘનુ ં શિડ્લૂ જાળિિાથી આ 
સમસ્ાનુ ંસમાધાન  આિી િકિે ખરંુ?

શિક્ષકીઃ ઊંઘિાની તદુંરસત રર્નચ્ા્ણ જાળિિી એ તમે 
રર્િસ ર્રશમ્ાન બીજુ ંજે કંઈ ્ણ કરિા માગંો છો, 
તેનો ્ા્ો છે. 
ઊંઘિાની તદુંરસત રર્નચ્ા્ણની િરૂઆત શનશશ્ચત સમ્ે 
ઊંઘી ્જિાથી થા્ છે.

અઠિારડ્ાના ર્રેકે-ર્રેક રર્િસે.
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તમે તમારા રર્િસની ્ો્જના બનાિો છો.
તમે તમારા ઊંઘિાનો સમ્ શનશશ્ચત કરો છો.
અને તમે તેનુ ંચસુતતાપિૂ્ણક ્ાલન કરો છો.
ઘરડ્ાળના ટકોરે.

શિદ્ાથથીીઃ અને ર્રરો્જ કોઈ એક શનશશ્ચત સમ્ે ઊંઘિાનુ ં
મહતિ શુ ંછે?

શિક્ષકીઃ તમારા િરીરને એ સરેં્િો આ્િા કે હિ ે
ઊંઘિાનો સમ્ થઈ ગ્ો છે.
આરામ કરિાની તેની ્જરૂરર્ાતનો આર્ર કરિા.

શિદ્ાથથીીઃ તમારી આ િાત ઘણી તારકટિક છે. મને ્જરા ંએ 
કહો કે થોડા રર્િસો કામના લીધે મારે ઊંઘિામા ંમોડુ ં
થઈ જા્ તો શુ?ં

શિક્ષકીઃ ્ ણ આિા રર્િસો ખરેખર થોડા ં્જ હોિા ્જોઇએ. 
નહીંતર તે તો ્હલેેથી ્જ તમને નીચોિી રહા  છે!

શિદ્ાથથીીઃ હા એ િાત તો સાચી છે! મારે બીજુ ંશુ ંજાણિા 
જેવુ ંછે? 

શિક્ષકીઃ તમે ઊંઘી જાઓ તેની 30-60 શમશનટ ્હલેા ં
તમે શુ ંકરો છો?
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શિદ્ાથથીીઃ સામાન્ રીતે હુ ંઊંઘતા ્હલેા ંએકાર્ કલાક 
યટૂ્બુની રીલસ ્જોઇન ેકે નટેફફલકસ ્જોઇન ેમારા મનને 
િાતં કરંુ ્છ.ં તેનાથી મને મનને િાતં કરિામા ંમર્ર્ 
મળે છે.

શિક્ષકીઃ ્ ણ તેનાથી તારંુ ઊંઘનુ ંચરિ શનશશ્ચત થા્ તેની 
નરહિ્ ્િક્તા છે.

શિદ્ાથથીીઃ માિ કરિો ્ણ શુ ંકહુ ંતમે?

શિક્ષકીઃ માિી તો તારે ્ોતાની માગંિી ્જોઇએ.
જ્ારે તમે એવુ ંકશુકં જુઓ છો, જે તમારી ઇન્નરિ્ોને 
ઉત્તજે્જત કરે છે, ત્ારે તમારા િરીરન ેએિો સકેંત મળતો 
નથી કે આ સમ્ હિે આરામ કરિાનો છે. તેના બર્લે 
તમે તેમા ંએિી લાગણીઓ ભરો છો, જે િધ ુલાગણીઓ 
્જનમાિે છે. હાસ્ આશ્ચ્્ણ ્જનમાિે છે, આશ્ચ્્ણ ભ્ 
્જનમાિ ેછે, ભ્ ઉર્ાસીનતા ્જનમાિ ેછે અન ેઉર્ાસીનતા 
દુીઃખ ્જનમાિે છે.

્ોગ્ અબભગમ તો એ છે કે, ઊંઘિાની ઓછામા ંઓછી 
60 શમશનટ ્ હલેા ંસરિીનના સં્ ક્ણમા ંઆિવુ ં્જોઇએ નહીં. 
તમારા િરીરન ેિાતં ્ ાડો. તને ેસરરિ્ કરિાની ્જરૂર નથી.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો હુ ંસતૂા ્હલેા ંમારા િોનનો ઉ્્ોગ 
ના કરંુ તો બીજુ ંશુ ંકરંુ?
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શિક્ષકીઃ એિી કોઇ્ણ પ્રવશૃત્ત કર જે તારા િરીરની 
ઇનરિી્ોને િાતં ્ાડે.
પસુતક િાચંવુ ંએ ખબુ ્જ અર્ભતૂ ઉ્ા્ છે. ્ ણ ્ ોગ્ 
પસુતકો. કોઈ રોમાચંક, કાલ્શનક િાતા્ણઓ કે સમ્જિી 
અઘરી હો્ તેિી રિલસિૂીઓ નહીં.
્ ુ ંકશિતા િાચંી િકે. કોઈ સરળ િાતા્ણ િાચંી િકે.
કે ્છી કોઈ સામશ્ક.
અથિા તો હળવુ ંસગંીત તન ેઘણો આરામ આ્ી િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ તો ર્રરો્જ કોઈ શનશશ્ચત સમ્ ેસઈૂ ્જવુ ં્જોઇએ, 
એ તો હુ ંસમજી ગ્ો. હિે બીજુ?ં

શિક્ષકીઃ પરૂતો સમ્ કાઢીને ઉઠવુ.ં
આ્ણે ઘણીિાર ભાગર્ોડમા ંઉઠતા હોઇએ છીએ. જેટલા 
િાગ્ે આ્ણા કલાસ હો્ તેની બરોબર ્હલેા,ં બસ 
આિિાનો સમ્ થા્ તેની બબલકુલ ્હલેા,ં આ્ણી 
મીરટંગ કે કૉલની બરોબર ્હલેા.ં
આમ કરિાથી આ્ણા  મન અને િરીરમા ંઅસં્ લુન 
્ેર્ા થા્ છે.
તેનાથી આ્ણે હમેંિા ્ ોતાના દ્ારા લાર્િામા ંઆિેલી 
તાકીર્ની કસથશતમા ં્જ રહીએ છીએ.

આથી આ્ણે પરૂતો સમ્ કાઢીને ઉઠવુ ં્જોઇએ.
જે સમ્મા ંતમે એક ગલાસ ્ ાણી ્ ી િકો છો કે તમારા 
રિઢ શનશ્ચ્ોને ્ાર્ કરી િકો છો કે ્છી સિારે િકત 
ઊંડા શ્ાસ લઈ િકો છો.
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શિદ્ાથથીીઃ એટલે કે આ્ણે ઊંઘ જેટલી સારી રીતે લેિી 
્જોઇએ એટલી ્જ સારી રીતે રર્િસની ્ણ િરૂઆત 
કરિી ્જોઇએ.

શિક્ષકીઃ તમારો બાકીનો રર્િસ કેટલો સારો ્સાર થિે, 
તેનો આધાર તમારા રર્િસની િરૂઆત કેિી રીતે થા્ 
છે, તેના ્ર રહલેો છે.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંજાણુ ં્છ ંકે તમે જે કહી રહા  છો, તે સાચુ ં
છે. ્ણ હુ ં જ્ારે શન્શમત્ણે નહીં ઊંઘનારા મારા 
શમત્ોને ર્રરો્જ રાત્ે મો્જ કરતા ં્જોઉં ્છ ંત્ારે મને ્ ણ 
આમ કરિાની ઇચછા થઈ જા્ છે.

શિક્ષકીઃ આવુ ં્જો તને ક્ારેક-ક્ારેક ્જ થ્ ુ ંહો્ તો 
મને નથી લાગ્ ુ ંકે તેમ કરિામા ંકશુ ંખોટંુ છે.
્ણ ્જો આમ ર્રરો્જ થ્ ુ ં હો્ તો શમત્ તને તારા 
પ્રશ્નો ઉત્તર ખબર ્જ છે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆિા શમત્ો હાશનકારક સાબબત થા્ તેમ 
્ણ બની િકે?
શુ ંતેઓ મારા આ પ્રકારના િલણ માટે મારી લાગણીઓ 
દુભાિી િકે છે?

શિક્ષકીઃ આ પ્રશ્નો ઉત્તર તને ખબર હો્ એટલો તો ્ ુ ં
હોંશિ્ાર છે ્જ.
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શિદ્ાથથીીઃ મને સમ્સર ઉઠિામા ં્ણ ઘણી તકલીિ 
થા્ છે. હુ ંર્રરો્જ સિારે 8 િાગ્ે ઉઠંુ ્છ ં્ણ મારે 6 
િાગ્ે ઉઠી ્જવુ ંછે. આ માટે મારે શુ ંકરવુ ં્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ અત્ાર સધુી ્ ુ ંઆ માટે શુ ંકરતો હતો?

શિદ્ાથથીીઃ સિારે 6 િાગ્ાનુ ંએલામ્ણ ્કૂતો હતો.

શિક્ષકીઃ મારા અનમુાન ્ ્ુજબ આમ થોડા ંરર્િસ તો સારંુ 
ચાલયુ ંહિ ે્ ણ તનેા ્ છી િરી ્ ા્છ ંઆઠ િાગ્ ેઉઠિાનુ ં
િરૂ થઈ ગયુ ંહિે.

શિદ્ાથથીીઃ સિાભાશિક છે.

શિક્ષકીઃ તે સિાભાશિક છે, કારણ કે, ર્રેક લોકો આિી ્જ 
ભલૂ કરતા ંહો્ છે. િરીરને ઝટકો આ્ીને અચાનક ્જ 
્રરિત્ણન લાિી રે્વુ.ં
આ્ણુ ંિરીર કોઇ્ણ િેરિારને ધીમે-ધીમે સિીકારે છે.
તો ્જો તમે સિારે 8 િાગ્ાને બર્લે સિારે 6 િાગ્ે 
ઉઠિા માગંતા ંહો, તો ધીમે-ધીમે િરૂઆત કરો.

શિદ્ાથથીીઃ કેિી રીતે?
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શિક્ષકીઃ િરૂઆતમા ંસિારે 7.50નુ ંએલામ્ણ ્કૂો.
તમારા િરીરને 10 શમશનટનો તિાિત ખબર ્ણ નહીં 
્ડે. ્ણ તે ઘણુ ંમહતિનુ ંપ્રથમ ્ગલુ ંછે.
આમ 3 અઠિારડ્ા સધુી કરો અન ેતમારંુ િરીર તનેાથી 
ટેિાઈ ્જિે.
એકિાર તમારંુ િરીર સિારે 7.50 િાગ્ે ઉઠિા ટેિાઈ 
જા્ તે ્છી િધ ુત્ણ અઠિારડ્ા માટે સિારે 7.40નુ ં
એલામ્ણ ્કૂો. 
ત્ાર્છી સિારે 7.30 િાગ્ાનુ ંએલામ્ણ
િધ ુત્ણ અઠિારડ્ા માટે ્કૂો.
થોડા અઠિારડ્ામા ંતમ ેસિારે 6 િાગ્ ેઉઠતા ંથઈ ્જિો.
સૌથી મહતિનુ ંએ છે કે તમારા િરીરે આ ્રરિત્ણન 
લાિિા માટે સઘંષ્ણ નહીં કરિો ્ડે, તેના બર્લે તે 
ધીમે-ધીમે આ ્રરિત્ણનને અ્નાિી લેિે.

શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆ યકુકત ખરેખર કામ કરે છે?

શિક્ષકીઃ મન ેતો ત ેઉ્્ોગી સાબબત થઈ છે. હુ ં્ હલેા ંસિારે 
7 િાગ્ ેઉઠતો હતો, હિ ેહુ ંસિારે 4.30 િાગ્ે ઉઠી જાઉં ્છ.ં

શિદ્ાથથીીઃ તો મારા અનમુાન ્્ુજબ તમને આ કસથશતમા ં
્હોંચતા તો ઘણા ંિષગો લાગ્ા ંહિે, નહીં? ્ણ તમને 
તેમા ં ખાસ કોઈ તકલીિ ્ડી નહીં હો્, કારણ કે, 
આજીિન ટકનારી સટેુિ શિકસાિિા માટે આટલી તો 
રકંમત ચકૂિિી ્જ ્ડે ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું સારી ટેવો 
કેવી રીતે કેળવુ?ં
શિદ્ાથથીીઃ મેં સારી ટેિો કેળિિાના અનેક પ્ર્ાસો ક્ાું 
છે, જેમ, કે જીમ ્જવુ,ં ્ોગ્ આહારને ્ોગ્ માત્મા ં
ખાિો, મારા માતા-શ્તાને આર્રપિૂ્ણક બોલાિિા િગેરે 
્ણ હુ ંખબુ ખરાબ રીતે શનષિળ રહો ્છ.ં
શુ ંસારી ટેિો કેળિિાનો કોઈ ગપુત મતં્ હો્ છે?

શિક્ષકીઃ હા, સારી ટેિો કેળિિાનો ગપુત મતં્ હો્ છે.
્ણ તેના ્ હલેા ંએ જાણવુ ંખબુ ્જ મહતિનુ ંછે કે, સારી 
ટેિો િા માટે ઉ્્ોગી થા્ છે.

આ્ણા મગ્જની રચના એ પ્રકારે થ્ેલી છે કે તેને 
શિશિધ કા્ગો અને પ્રવશૃત્તઓ પરૂી કરિા માટે િક્ 
એટલી ઓછી ઊજા્ણની ્જરૂર હો્ છે.
તેનુ ંલક્્ ઊજા્ણ બચાિિાનુ ંહો્ છે.
િક્ એટલી ઓછી ખચ્ણિાનુ.ં

ટેિો એ એિી બાબત છે, જેને તમે િારંિાર કરો છો, 
જેથી તમારંુ મગ્જ તેને આ્મેળે ક્ા્ણ કરે.
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શિદ્ાથથીીઃ આથી આ્ણે એિી કસથશતમા ં ્હોંચી ્જવુ ં
્જોઇએ કે આ્ણે જે ્ ણ કામ પરંુૂ કરિા માગંીએ છીએ 
તે આ્ણી ટેિ બની જા્. આથી તમારા મગ્જ માટે 
આ કામ ન કરિાને બર્લે તે કરિાનુ ંઘણુ ંસરળ બની 
જા્. 

શિક્ષકીઃ સાચુ.ં
ટેિ કેળિિાનો એક સરળ રસતો એ છે કે તમ ેતનેે રિશમક 
રીતે કેળિો. નાના-નાના ્ગલા ંભરીને.
ધારો કે ્ ુ ંસિારે 8 િાગ્ાને બર્લે સિારે 5 િાગ્ે 
ઉઠિાની ટેિ કેળિિા માગેં છે. તો ્ ુ ંઆ ટેિ કેિી રીતે 
કેળિીિ?

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંર્રરો્જ સિારે 5 િાગ્ાનુ ંએલામ્ણ ્કૂીિ!

શિક્ષકીઃ ્ણ આમ કરિાથી તને કેટલી િાર મર્ર્ 
મળિે?

શિદ્ાથથીીઃ થોડા રર્િસો માટે.
ત્ીજા રર્િસે તો હુ ં્ ાછો સિારે 8.15 િાગ્ે ઉઠતો થઈ 
્જઇિ.

શિક્ષકીઃ કારણ કે તે તારા િરીરને એિી કસથશતમા ં્કૂી 
ર્ીધુ ંકે તે આ ટેિ કેળિિાને પ્રશતકાર કરિા લાગે.
આ ટેિ અસરકારક સાબબત થા્ તે માટે તમારા િરીરને 
આ ટેિને અ્નાિિી ્ડિે.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ મારંુ િરીર સિારે ઉઠિાના મારા સમ્મા ં
આટલો મોટો િેરિાર ક્ારે્ નહીં સિીકારે.

શિક્ષકીઃ આથી ્જ તમે નાના-નાના િેરિારો કરીને તમારા 
મગ્જ અને િરીરને છેતરો છો, જેથી કરીને તે િક્ 
એટલી ઓછી ઊજા્ણનો ઉ્્ોગ કરે.

મોટા િકરણામો આિનારી ટેવો 
કેળવવા માટે નાના િાયે િરૂઆત 
કરવી જોઇએ. કારણ કે આવી ટેવો 
જબરર્સતી પવકસી િકતી નથી.

શિદ્ાથથીીઃ તમે કેિી રીતે સારી ટેિ કેળિિો?

શિક્ષકીઃ ્જો તમે હાલમા ંસિારે 8 િાગ્ે ઉઠતા ંહો તો, 
બીજા રર્િસ માટે સિારે 7.50 િાગ્ાનુ ંએલામ્ણ ્કૂો. 
તમારા િરીરને આટલા નાનકડા ંિેરિારની ખબર ્ણ 
નહીં ્ડે.
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આથી તમારંુ મગ્જ ્ ણ આટલો નાનકડો િેરિાર કરિા 
માટે ખબુ ્જ ઓછી ઊજા્ણ ખચ્ણિે.
આમ ત્ણ અઠિારડ્ા માટે કરો.
જ્ારે તમારંુ િરીર તેની સાથે અનકુૂલન સાધી લે તે 
્છી ત્ાર ્ છીના ત્ણ અઠિારડ્ા માટે સિારે ઉઠિાનો 
સમ્ 7.40નો કરી ર્ો. 
આમ કરિાથી સમ્ાતંરે તમે તમારી અંર્ર નિી ટેિ 
કેળિી લેિો અને અને િરીર તરિથી િક્ એટલા 
ઓછા પ્રશતકારની સાથે તમે રિશમક રીતે તમારા અંશતમ 
લક્્ સધુી ્હોંચી ્જિો.

શિદ્ાથથીીઃ આ તક્ણ પ્રમાણે તો મને સિારે 5 િાગ્ાના 
લક્્ સધુી ્હોંચતા ઓછામા ંઓ્છ ંએક િષ્ણ લાગિે!

શિક્ષકીઃ તે તાતકાબલક ઉ્ા્ો અ્જમાિી ્જો્ા અને તે 
બધા ં્જ શનષિળ રહા  છે, તે તને ્ાર્ છે ને.
તો ્છી ્જો રિશમક રીતે આગળ િધિાથી કા્મી ટેિ 
કેળિી િકાતી હો્ તો આ ઉ્ા્ િા માટે ન અ્જમાિિો 
્જોઇએ?

શિદ્ાથથીીઃ િાત તો સાચી છે.
ખાસ કરીને ત્ારે જ્ારે તેના માટે મારે મોટા િેરિારો 
કરિાની ્જરૂર નથી.
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શિક્ષકીઃ તીવ્રતા કરતા ંસાતત્તા િધારે મહતિની છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ હુ ંઆ્જથી ્જ ધમાકેર્ાર િરૂઆત કરંુ તો 
કેવુ?ં

શિક્ષકીઃ બીજા રર્િસે આમ કરિાની તારામા ંતાકાત ્જ 
નહીં રહ.ે તમારંુ મન અને િરીર આમ એક ્જ િારમા ં
ખચથી નાખેલી ઊજા્ણ મેળિિા માટે તલસી ્જિે. તેને 
તેમા ં્જ સાતંિના મળે છે. કારણ કે, ્ાર્ રાખો ઊજા્ણને 
સાચિી રાખિા માટે તમારંુ મગ્જ તમારી સમક્ષ બધા ં
્જ બહાના કાઢિે.

શિદ્ાથથીીઃ ધારો કે હુ ંઆિા નાના-નાના િેરિારો લાિિાનુ ં
િરૂ કરંુ ્છ.ં ્ ણ શુ ંતે પરૂ્ ુ ંછે? આ િેરિારો નાના હોિા 
છતા ં તેમા ં આગળ િધિાનુ ં પ્રોતસાહન મને ક્ાથંી 
મળિે?
મગ્જને તો આખરે ખબર ્ડી ્જ ્જિાની છે ને?

શિક્ષકીઃ ્જો તમારંુ મગ્જ સમાટ્ણ  હિે તો તેમ થિે ્જ.
અમે આમ થા્ ત્ારે તમારે પ્રોતસાહનનુ ંએવુ ંતતિ 
ઉમેરિાનુ ંછે, જે તમારા મગ્જને પ્રોતસારહત કરે.
આગળ િધિાની ભાિના!
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્જરા ંઆ રીત ેશિચાર - તારે આ સારી ટેિ શિકસાિિાની 
મગ્જમારી કરિી ્જ િા માટે છે?
કશુકં મેળિિા માટે ખરંુ ને?
ઉર્ાહરણ તરીકે, તારે સિારે િહલે ુ ંિા માટે ઉઠવુ ંછે? 
તેની ્ાછળનુ ંકોઈ પ્રેરકબળ હિે ને?

શિદ્ાથથીીઃ હા છે. મારે અિનિી રમતો રમિી છે ્ણ હુ ં
તેના માટે સમ્ કાઢી િકતો નથી. મારા ઘરની નજીક 
એક કસિશમંગ કલબ આિેલી છે, જેમા ંહુ ં્જોડાિા માગંુ ં
્છ.ં ્ ણ તેના કલાસ સિારે 6 િાગ્ે િરૂ થા્ છે. આથી 
આ કલાસમા ં્જિા માટે મારે સિારે િહલેા ઉઠવુ ં્જરૂરી છે.

શિક્ષકીઃ સરસ. તો તારી ્ાસે િહલેા ઉઠિાનુ ંપ્રેરકબળ 
છે. આ્ણા સૌની ્ ાસે આવુ ંકોઇનુ ંકોઈ પ્રેરકબળ હો્ 
છે. પે્રરણા શસિા્ કોઈ ટેિ કેળિી િકા્ ્જ નહીં. તારંુ 
લક્્ આ પ્રરેકબળ તરિની તારી પ્રગશતને મા્િાનુ ંછે. 
અને તારા મગ્જને આ પ્રગશતની જાણ કરિાનુ ંછે.
્જો તારા મગ્જને પ્રગશત થ્ાનંો સરેં્િ મળિે, તો તે 
આ પ્રગશતની રર્િામા ંઆગળ િધિા માટે િધ ુ્જહમેત 
ઉઠાિિે.

તમે આ િાત જેટલી ્જલર્ી જાણી લેિો, એટલુ ં્જ તમે 
તમારી અ્ેક્ષા કરતા ં િધારે ઝડ્થી તમારા લક્્ 
તરિ ્હોંચી ્જિો.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ટેિો કંઈ લક્્ોનુ ંસથાન લઈ િકે નહીં.

શિક્ષકીઃ ્ણ મારા મતે તે લક્્ોનુ ંસથાન લઈ િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ંલક્્ો ્ોતાને પ્રોતસારહત કરિા માટે 
્જરૂરી નથી?

શિક્ષકીઃ મારા મતે લક્્ો આ્ણને આગળ િધતા ંરોકે 
છે.
્જો તમે લક્્ હાસંલ કરી લો છો તો તમને ખબુ સારી 
અનભુશૂત થા્ છે. ્ણ એમ ્ણ બની િકે કે તમે 
તમારા લક્્થી ્ણ ઘણા ંઆગળ િધી િક્ા ંહોત 
્ણ તમે તો તમારા લક્્ ્ાસે ્જ અટકી ગ્ા.ં
અને ્જો તમે તમારા લક્્ને ્ામી ન િક્ા ંતો તમે 
્ોતાના માટે ખબુ ્જ ખરાબ અનભુિિો. ્ણ તમે આ 
લક્્ને હાસંલ કરિા માટે ક્ારે્ ્ોગ્ કસથશતમા ં્જ 
ન હો તો શુ?ં
આ બનેં આત્શંતક લાગણીઓ બબન્જરૂરી છે. 
મને લાગે છે કે આ્ણે ઘણીિાર આ્ણી ઇચછાઓને 
આ્ણા  લક્્ોમા ંિેરિી નાખી એ છીએ.
તેના બર્લે મને ટેિો કેળિિી િધ ુગમે છે.
હમેંિા ્ોગ્ ચી્જો સાતત્પણૂ્ણ કરતા ંરહો.
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ર્ર િખતે થોડુ-ંથોડુ ંસારંુ ્ામતા ંરહો.
તમને આિી અનભુશૂત ન થતી હો્ તો ્ ણ તમે ર્િા્ણિો 
(કારણ કે તમને આમ કરિા માટે ટેિાઈ ગ્ા ંછો).
અને તમે એિા લક્્ સધુી ્હોંચી ્જિો કે જેની તમે 
કર્ી કલ્ના ્ણ નથી કરી.

શિદ્ાથથીીઃ અર્ભતૂ!
મેં જ્ા ં્ણ કોઈ લક્્ શનધા્ણરરત કયુું નથી ત્ા-ંત્ા ંમેં 
આ િાતનો અનભુિ ક્ગો છે, ્છી તે િાચંનની ટેિ 
કેળિિાની િાત હો્ કે ર્રરો્જ રાતે્ રો્જનીિી 
લખિાની િાત હો્, હુ ંમારી આ ટેિોને કેળિિામા ં
િધનુે િધ ુપ્રગશત કરી િક્ો કારણ કે મારંુ કોઈ ચોક્કસ 
લક્્ાકં નહો્ ુ.ં
મેં એક િષ્ણમા ંમારી કલ્ના કરતા ં્ણ િધારે પસુતકો 
િાચંી લીધા ંછે અને સામાન્ રીતે કોઈ પસુતકમા ંજેટલા 
િબર્ો લખી િક્ો હોત તેના કરતા ં્ણ િધારે િબર્ો 
મારી રો્જનીિીમા ંલખી ચકૂ્ો ્છ.ં

શિક્ષકીઃ મને પરેૂપરૂી ખાતરી છે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ ્જો આ્ણે એિા માહોલમા ંજીિી રહા  
હોઇએ જ્ા ંઆ્ણા  ઓરરજ્જનલ ્ડૂમા ં્ાછા ્જતા ં
રહેિાની લાલચ ખબુ િધારે હો્ તો? હું આિી 
લાલચોને પ્રશતકાર કરિાનુ ંપ્રોતસાહન ક્ાથંી મેળવુ?ં
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શિક્ષકીઃ સૌથી િધ ુપ્રેરરત વ્કકત તેમને કોઈ કા્્ણિાહી 
કરિાથી અટકાિતી તમામ નકારાતમક ઉત્તે્જનાઓન ે
દૂર કરી રે્ છે.

ધારો કે તમે ચસુત-તદુંરસત બનિા માગંો છો.
્ણ તમે સિારે ઉઠો છો અને ્ોતાને કહો છો, ‘ના, 
મારે નીચે ્જઇને જીમમા ં્જવુ ંછે. ્ ણ ત્ા ંહુ ંસૌની સામે 
ક્ષોભ્જનક કસથશતમા ં ્કૂાઇિ તો. ્ણ મારે આિતા ં
અઠિારડ્ે તો બહારગામ ્જિાનુ ંછે. હુ ં ત્ાથંી ્ાછા 
આવ્ા ં્છી િરૂ કરીિ. િળી, ગઇકાલે રાતે મને સારી 
રીતે ઊંઘ ્ણ આિી નથી. અત્ારે મારે સઈૂ ્જ ્જવુ ં
્જોઇએ.’ અર્ભતૂ બહાનાઓ.

્ ુ ંઘરે ્જ િ્જનકાટંો મગંાિી લે તો કેવુ?ં
ઓનલાઇન કલાસ િરૂ કરે તો કેવુ?ં
્ ુ ંબહાનાઓ બનાિિાનુ ંબધં કરી રે્ તો કેવુ?ં
સારી ટેિ કેળિિા માટે ્ોતાને પ્રોતસારહત કરિાને 
બર્લે સારી ટેિ કેળિીન ેઆખી િાતન ેસરળ બનાિી ર્ો.

્જો તમે ધમૂ્ર્ાન છોડિા માંગતા હો તો ઘરમા ં
શસગારેટમાથંી ્છટકારો મેળિો.
્જો તમે િક્ણરાનુ ંપ્રમાણ ઘટાડિા માગંતા હો તો કોલડ 
રડ્ંકસમાથંી ્છટકારો મેળિો.
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્જો તમે બબ્ંજ-ઇરટગં બધં કરિા માગંતા હો તો ફૂડ ઓડ્ણર 
કરનારી એપસમાથંી ્છટકારો મેળિો.
તમારી અને નિી ટેિ કેળિિાની િચચે આિતા ંહો્ 
તેિા તમામ શિઘનોને દૂર કરો.

શિદ્ાથથીીઃ આ ઘણી તારકટિક િાત છે.
મને હિે ખાતરી થઈ ગઈ છે કે, લક્્ શનધા્ણરરત કરીને 
હુ ં જેટલુ ં હાસંલ કરી િકંુ ્છ,ં તેના કરતા ં સારી ટેિ 
કેળિીને ઘણુ ંિધારે હાસંલ કરી િકંુ તેમ ્છ.ં
અને તેની િરૂઆત શિકે્ષ્ોને દૂર કરિાથી થા્ છે.
કારણ કે હુ ંચોક્કસ્ણે આમ કરી િકંુ ્છ!ં

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું િોતાના પ્રતયે વધારે 
જાગતૃ કેવી રીતે બની િકંુ?

શિદ્ાથથીીઃ તમારામા ં શિચારોની આટલી સ્ષટતા કેિી 
રીતે છે? હુ ંતમારા જેિો બનિા માગંુ ં્છ.ં

શિક્ષકીઃ આભાર! તેના માટે સૌપ્રથમ તો તમે કોઈ ચી્જ 
િા માટે કરો છો તેના પ્રત્ે તમારી આતમજાગશૃત 
તીવ્ર્ણે જાગશૃત થઈ રહી હોિી ્જોઇએ.
આ ‘કોઈ ચી્જ િા માટે કરિામા ંઆિી રહી છે’ તે અંગે 
તમે જેટલા જાગતૃ હિો, એટલુ ં્જ સારી રીતે તમે એ 
જાણી િકિો કે કઈ ચી્જ તમને કામમા ંલાગી રહી છે 
અને કઈ ચી્જ નહીં.

કોઈ ચીજ તમે િા માટે કરી રહ્ા  છો,
જો તમે એ જ જાણતા ન હો તો, 
તમે તેને બર્લી િકિો નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ તમારી િાત તો સાભંળિામા ંસારી લાગે છે 
્ણ ત ેજીિનમા ંવ્િહારરક રીત ેકેિી રીત ેલાગુ ંથા્ છે?
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શિક્ષકીઃ શનષિળતાઓ અંગે શિચાર.
શિશ્મા ં ર્રેક વ્કકત જીિનમા ં ક્ારેકને ક્ારેક તો 
શનષિળ થા્ છે.
્ણ ર્રેક વ્કકત સિળ થા્ ્જ તે ્જરૂરી નથી.
તો ્છી આ્ણે શનષિળતાને સિળતાની સીડી િા માટે 
કહીએ છીએ?

કારણ કે જે વ્કકત શનષિળ થ્ા ં્છી આખરે સિળ 
થા્ છે, તેમણે તેમની શનષિળતાઓમાથંી ્ાઠ લીધો 
હો્ છે.
ઝડ્થી આગળ િધી ્જિાને બર્લે તેઓ ્ોતાની 
જાતને ઘણા ંપ્રશ્ો પછેૂ છેીઃ
•    હુ ંજે શિચારતો હતો તે મને સાચુ ંલાગ્ ુ ંહ્ ુ ં્ણ 
     હિે હુ ંજાણી ગ્ો ્છ ંકે તે સાચુ ંનથી.
•    હુ ંજે શિચારતો હતો તે મને ખોટંુ લાગ્ ુ ંહ્ ુ ં્ણ 
     હિે હુ ંજાણી ગ્ો ્છ ંકે તે ખોટંુ નથી.
•    આ શનષિળતામાથંી મને શુ ંિીખિા મળી રહુ ંછે?
•    ઉ્રના સિાલોમાથંી મળેલા ્જિાબો ્ર આધાર 
     રાખીને હુ ંઆિતીકાલથી શુ ંિેરિાર લાિીિ?

શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ મને તો હજુ્ે આશ્ચ ્્ણ થા્ છે કે આ કેિી 
રીતે કામ કરે છે?

શિક્ષકીઃ તે કામ કરે છે કારણ કે શનષિળતાઓ ્ર ગહન 
બચંતન કરિાથી આ્ણે થોડા થોભીએ છીએ.
્ણ થોડુ ંઅટકીને ગહન બચંતન-મનન કરિાનુ ંકોઇને 
ગમ્ુ ંનથી.
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ગહન બચંતન ક્ા્ણ ્છી આ્ણને જે જાણિા મળિ ે
તેનાથી આ્ણે સૌ ડરીએ છીએ.

જીિનની આ િાસતશિકતા છે.
જ્ારે ્ણ તમે જીિનમા ંઅટિાઈ જાઓ, શનીઃસહા્ 
અનભુિો, બધુ ં્જ રર્િાહીન લાગિા લાગે, ત્ારે ્ ોતાની 
સાથે િાશંતથી િાત કરો.
આગળ િધિા માટે તમારે જીિનમા ંશુ ંકરિાની ્જરૂર 
છે, તેના અંગે ધ્ાન કરો, બચંતન કરો.
તમને ચોક્કસ તેનો ઉત્તર મળિે.
અને આ ઉત્તર તમને ગમતો ઉત્તર હો્ તે ્જરૂરી નથી 
્ણ તમને જેની ્જરૂર છે, તેિો ઉત્તર હિે.

શિદ્ાથથીીઃ આથી મોટાભાગના લોકો આતમજાગતૃ થિાને 
બર્લે ્રરકસથશત સાથે સમાધાન સાધી લે છે. તમારંુ 
આ ્જ કહવે ુ ંછે ને?

શિક્ષકીઃ હા. આ કડવુ ંસત્ છે.
ઉત્તર મેળિિા માટે પ્ર્તનિીલ થવુ ં્ડે છે.
તેના માટે કરટબદ્ધતા ્જોઇએ.
તેના માટે તમારે તમારી રહણેીકહણેી અને િત્ણણકૂ ્ ણ 
બર્લિા ્ડી િકે છે.
આથી ્જ મોટાભાગના લોકો અસિસથતા અનભુિિા 
લાગે છે.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ ણ શુ ંઆતમજાગતૃ થિાનો આ એક ્જ રસતો 
છે?

શિક્ષકીઃ તને શુ ંલાગી રહુ ંછે?

શિદ્ાથથીીઃ મને નથી ખબર.

શિક્ષકીઃ મારી ્ ાસ ેઘણા ંશિદ્ાથથીઓ એિી િરર્ાર્ લઇને 
આિતા ંહો્ છે કે, ‘હુ ં્ ૂઝંાઈ ગ્ો ્છ,ં હિે હુ ંકરંુ?’

શિદ્ાથથીીઃ અને તમે તેમને આ ્જ અસિસથ કરી રે્નારો 
ઉત્તર આ્ો છે, નહીં?

શિક્ષકીઃ શિક્ષક ના્છટકે ્જ ઉત્તર થાળીમા ં્ ીરસીન ેઆ્ ેછે. 
હુ ંતેમને પ્ૂછ ં્છ,ં ‘તમે જાણો ્જ છો કે તમારે શુ ંકરિાનુ ં
છે, તો ્છી કઈ બાબત તમને આમ કરતા ંઅટકાિી 
રહી છે?’

શિદ્ાથથીીઃ ્જો સૌ કોઈ જાણતા ્જ હો્ કે તમેણે શુ ંકરિાનુ ં
છે, તો ્છી તેઓ આમ કરતા ંકેમ નથી?

શિક્ષકીઃ ડર.
શનષિળતાનો ડર.
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અન્ો સાથે તેમની સરખામણી થિે, તેનો ડર.
અસિીકૃશતનો ડર.
ઠ્કાનો ડર.
અજ્ાતનો ડર.
એટલુ ં્જ નહીં, સિળતાનો ્ણ ડર.

આ ડર તેમને ્ ોતાની જાતને એ પછૂતા ંઅટકાિે છે કેીઃ 
આ ભ્નો સામનો કરતા ં મને ખરેખર કઈ બાબત 
અટકાિે છે.

શિદ્ાથથીીઃ અને ્જો આખરે તેઓ ્ ોતાની જાતને આ પ્રશ્ 
પછેૂ તો શુ ંતેઓ તેમના ડરનો સામનો કરી િકે છે?

શિક્ષકીઃ જે ક્ષણે તેઓ ્ોતાને આ પ્રશ્ પછેૂ છે, તે ્જ 
ક્ષણે તેઓ જાગશૃતની રર્િામા ંપ્રથમ ડગલુ ંમાડેં છે.
ત્ારબાર્ તેઓ એક ્ાત્ાએ નીકળી ્ડે છે.
તદુંરસત બનિાની ્ાત્ા જેિી ્જ ્ાત્ાએ.
્ોતાની જાતન ેતદુંરસત બનાિિા માટે તમારે આ ્ ાત્ા 
ર્રરો્જ કરિી ્જોઇએ.
તે ્ાત્ા છે અને તેનો કોઈ ્કુામ નથી.
કોઇ્ણ વ્કકત એમ ક્ારે્ ના કહી િકે કે, ‘હુ ં
સપંણૂ્ણ્ણે તદુંરસત ્છ.ં તેઓ ‘હુ ંતદુંરસત રહીિ’, તેિો 
ર્ાિો ્જ કરી િકે છે.’
જે રર્િસે તમે આ ્ાત્ા પરૂી કરો છો, તે રર્િસથી તમે 
તદુંરસત રહિેાનુ ંછોડી ર્ો છો.
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શિદ્ાથથીીઃ ઘણા ંબધા ંલોકો ઘરેડમા ંિસાઈ ્જતા ંહો્ છે 
અને તેમ છતા ંતેઓ એિી િરર્ાર્ કરતા ંહો્ છે કે 
તેમના જીિનમા ંકોઈ ્રરિત્ણન આિ્ુ ંનથી. એમ તો 
કેિી રીતે િક્ છે, કે તેઓ આ ઘરેડમાથંી કેિી રીતે 
બહાર નીકળવુ ંએ જાણતા હોિા છતા ંતેમા ં્જ જીિે 
રાખ્ે છે?

શિક્ષકીઃ હુ ંતન ેએક આઘાત્જનક સત્ ્જણાિા ્જઈ રહો ્છ.ં
ખરેખર તો આ ઘરેડમા ં્જ તેમને આરામ મળે છે.
કારણ કે તેના કારણે ્જ તેઓ િરર્ાર્ કરી િકે છે.
તેના કારણે તેઓ એમ માન્ે રાખે છે કે આ બધુ ંથિા 
્ાછળ કોઈ બીજાનો િાકં છે.
તેના કારણે તેઓ એમ માન્ે રાખે છે કે, આ ્જગત 
તેમનુ ંઋણી છે.
જે લોકો કોઈ રીલેિનશિ્માથંી નથી હોતા તેઓ એમ 
માને છે કે જે લોકો રીલેિનશિ્મા ં છે તેઓ તેમના 
ઋણી છે. જે લોકો કોઈ કં્નીમા ંકામ કરે છે, તેઓ એમ 
માને છે કે કં્ની તેમની ઋણી છે.

તેમની આ માન્તાની પ્રણાલી એ તથ્થી ર્ોરિા્ેલી 
છે કે, ્જો કોઈ અન્ વ્કકતએ ્ ોગ્ વ્િહાર ક્ગો હોત 
કે કોઈ મામલે તેમનો ્ ાસો સીધો ્ ડ્ો હોત તો, આજે 
તેમનુ ંજીિન ઘણી સારી કસથશતમા ંહોત.
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શિદ્ાથથીીઃ કોઈ વ્કકત આ અંગે પ્રતીશત કેિી રીતે થઈ 
િકે અને આતમજાગતૃ કેિી રીતે બની િકે?

શિક્ષકીઃ જ્ારે કોઈ વ્કકત આતમજાગશૃતની ્ ાત્ાએ ્જિા 
તૈ્ાર થા્ ત્ારે તમેન ેતેની ્જરૂરર્ાતનુ ંભાન થા્ છે.
અને આમ આ્મેળે ્જ થિે.
તમે કોઇની ્ર આતમજાગતૃ થિાનુ ંર્બાણ કરી િકો 
નહીં.
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શિદ્ાથથીીઃ તે મર્ર્ કરિા જેવુ ંછે.
જે વ્કકતને મર્ર્ની ્જરૂર ્જ નથી તમે તેને મર્ર્ કરી 
િકો નહીં.

શિક્ષકીઃ તમે મર્ર્રૂ્ થઈ િકો છો તેમ તમે જાણતા 
હોિા છતા ંઅને તેઓ ્ણ આ જાણતા હોિા છતા.ં

શિદ્ાથથીીઃ મન ેલાગે છે કે આતમજાગશૃતની આ ્ ાત્ા િક્ 
એટલી િહલેી તકે કરિી ્જોઇએ. 
સમ્ાતંરે તે એક સારી ટેિ બની ્જિે.
અને ત્ાર્છી તમે એ જાણતા થઈ ્જિો કે સત્નો 
સામનો કરિો એ તો તમારો સહ્જ સિભાિ છે.
ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું સવતરંિ રીતે 
કેવી રીતે જીવુ?ં
શિદ્ાથથીીઃ માતા-શ્તાથી અલગ સિતતં્ રીતે ્ગભર 
થઇને જીિવુ ંએ લોભામણુ ંલાગ્ ુ ંહોિા છતા ંઅત્તં 
્ીડાર્ા્ક છે, શુ ંતમન ેનથી લાગ્ ુ?ં લોભામણુ ંએટલા 
માટે કે તમે ્હલેીિાર સિતતં્તાનો શ્ાસ લો છો. અને 
્ીડાર્ા્ક એટલા માટે કારણ કે તમે ઘણીિાર આ 
સિતતં્તાનો દુરુ્્ોગ કરો છો અથિા તો તેને ્ોગ્ 
રીતે મેને્જ કરતા ંનથી. અને મને નથી લાગ્ ુ ંકે તેનો 
કોઈ િચલો રસતો હો્.

શિક્ષકીઃ જ્ારે તમે માતા-શ્તાથી અલગ થઇને 
સિતતં્્ણે જીિિાનુ ંિરૂ કરો છો ત્ારે તમને જીિનના 
ત્ણ ્ાસાઓંનો સાક્ષાતકાર થા્ છે - નાણા,ં આરોગ્ 
અને સબંધંો.

િરૂઆત આ્ણે નાણાથંી કરીએ.
જ્ારે તમે ઘરે હો છો ત્ારે તમારે ્ળૂભતૂ બાબતો 
શિિે શિચારિાની ્જરૂર ્ડી હોતી નથી. જેમ કે કઈ 
ટથૂ્ેસટ િા્રિી, ક્ા િાસણો/એપલા્ેકનસસ રાખિા 
્જોઇએ, શુ ંરાધંવુ,ં ર્રરો્જ ઘરની સિાઈ કેિી રીતે કરિી, 
િગેરે. આ બધુ ં્જ સહ્જ રીતે થ્ ુ ંરહે્ ુ ંહો્ છે અને 
તમને તેની જાણ ્ણ હોતી નથી.
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્ણ જ્ારે તમે કૉલે્જ કે તમારી નોકરી માટે અલગ 
રહિેા જાઓ છો ત્ારે તમારે ્હલેા ં્જ રર્િસથી આ 
બધા ં્જ શનણ્ણ્ો જાતે લેિા ્ડે છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને તો ક્ાથંી િરૂઆત કરિી તે ્જ ખબર 
નથી.

શિક્ષકીઃ િરૂઆત બજેટ બનાિીને કરી િકા્.
તમારા નાણા ંમાટેનુ ંબજેટ - તેના ્ર આધાર રાખી 
તમારે શુ ંકરવુ ં્જરૂરી છે, તમે શુ ંકરિા માગંો છો અને 
તમારે શુ ંકરવુ ં્જ ્ડિે તે નક્કી થા્ છે.

તમારે શુ ં કરવુ ં ્જરૂરી છે, એ તમારી ્જરૂરર્ાતો છે. 
તમારી આિશ્ક બાબતો.
તેમા ંતમારંુ ભાડુ,ં ખાન્ાન, તમારી હાથખચથી, તમારી 
સેિાઓ િગેરેનો સમાિેિ થા્ છે.
એિા બધા ં્જ ખચા્ણ, જે તમારંુ અકસતતિ ટકાિી રાખિા 
માટે ્જરૂરી છે.

તમે જે કરિા માગંો છો, એ તમારી ઇચછાઓ છે.
તેમા ંતમારા ક્ડા,ં તમારી ્ાટદીઓ, તમારંુ િેકેિન, 
તમારો િોન િગેરેનો સમાિેિ થા્ છે.
જીિનને માણિા માટે તમે જે કંઇ્ણ ખચ્ણ કરિા માગંો 
છો, તે બધુ ં્જ.
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તમે જે કંઇ્ણ કરિાનુ ંછે, તે તમારંુ રોકાણ છે.
તેમા ંઆરોગ્ િીમો, જીિન િીમો, ઇમર્જનસીનુ ંિંડ અને 
ભશિષ્ માટેના રોકાણનો સમાિેિ થા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ આ ખબુ ્જ ઉ્્ોગી છે.
મારે ર્રેક કેટેગરી ્ાછળ કેટલો ખચ્ણ કરિો ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ એક સારો માગ્ણર્િ્ણક શસદ્ધાતં 50:30:20ના 
શન્મની પષુટી કરે છે.
તમારી મરહનાની કુલ આિકનો 50% રહસસો તમારી 
્ળૂભતૂ ્જરૂરર્ાતો (અને તેનાથી િધારે કંઈ ્જ નહીં) 
્ાછળ ખચા્ણિો ્જોઇએ. 
આ માટે જેટલી કરકસર થઈ િકે એટલી કરો.
તમારી મરહનાની કુલ આિકનો 30% રહસસો તમારી 
ઇચછાઓ (અને તેનાથી િધારે કંઈ ્જ નહીં) ્ાછળ 
ખચા્ણિો ્જોઇએ.
તમારી મરહનાની કુલ આિકમાથંી ઓછામા ં ઓછા 
20%નુ ંતમારે રોકાણ કરવુ ં્જોઇએ.

આથી, તમારો ્ગાર ્જમા થિાની સાથે ્જ તમારે 
તેમાથંી 20% નાણા ંએક અલગ ્જ ખાતામા ંટ્ાનસિર 
કરી રે્િા ્જોઇએ અને તેન ુ ંરોકાણ કરી રે્વુ ં્જોઇએ અન ે
બાકીના 80% નાણાંનો ઉ્્ોગ તમારે તમારી 
્જરૂરર્ાતો અને ઇચછાઓ ્ાછળ કરિો ્જોઇએ.



314 • ગેટ  એ પિક પિટ ડન

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ હુ ં જે આઈ િોન લાિિા માગંુ ં ્છ,ં ત ે
30%મા ંક્ારે્ આિિાનો નથી. તેના માટે તો મારે 
મારા ્ગારના 90% રૂશ્્ા ખચ્ણિા ્ડિે.

શિક્ષકીઃ ્જો આ કસથશત હો્ તો, તમારે થોડા મરહનાઓ 
સધુી નાણાનંી બચત કરીન ેતમારી આ ઇચછા પરૂી કરિી 
્જોઇએ.
તમે આજે ્જ આઈ િોન ખરીર્ી નહીં િકો ્ણ ્જો તમે 
તમારા તમામ 30% નાણાનંી ત્ણ મરહના બચત કરો 
તો આઈ િોન ખરીર્િો િક્ છે.
અથિા તો ્જો તમ ેઆ 30%માથંી અડધા ંનાણાનંી બચત 
કરો છો, તો તમારી આ ઇચછા 6 મરહનામા ંપરૂી થિ.ે

શિદ્ાથથીીઃ તેના માટે ઘણી શિસત હોિી ્જરૂરી છે.

શિક્ષકીઃ અને તદુંરસત વ્કકત ્જ શિસતબદ્ધ રહી િકે છે.

આયોજન કરવુ ંસરળ છે.
તેનુ ંઅમલીકરણ કરવા માટે
પિસત હોવી જરૂરી છે.
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શિદ્ાથથીીઃ શુ ંતમારો ઇિારો સિતતં્ રીતે જીિિાના બીજા 
્ાસા ંતરિ તો નથી?

શિક્ષકીઃ હા! આરોગ્.
આ્ણે જ્ારે સિતતં્ રીત ેરહતેા ંહોઇએ ત્ારે જે બાબત 
સૌથી િધારે ર્ાિ ્ ર લાગતી હો્ છે, ત ેઆરોગ્ હો્ છે. 
આ્ણે ઘરે હોઇએ છીએ ત્ારે આ્ણને લાગે છે કે 
આ્ણા  માતા-શ્તા બહ ુ શન્તં્ણો લારે્ છે અન ેતમારે 
જે કંઈ ખાવુ ંછે, તેનો ઑડ્ણર આ્િા રે્તા નથી.
અન ેઆ્ણન ેજે ર્રરો્જ ઘરે ખાિા મળે છે, ત ેઆ્ણને 
ભાિ્ ુ ંનથી.
્ણ તેઓ િકત એ િાતની ખાતરી કરતા ંહો્ છે કે, 
આ્ણે બબન્જરૂરી ખચા્ણઓ ન કરી આરોગ્પ્રર્ ખોરાક 
ખાઇએ.

શિદ્ાથથીીઃ મેં જ્ારથી મારા માતા-શ્તાથી દૂર રહિેાનુ ં
િરૂ કયુું છે, ત્ારથી હુ ંઅઠિારડ્ામા ંબે-ત્ણ િખત તો 
ફૂડનો ઑડ્ણર આ્ી ્જ ર્ઉં ્છ.ં
્ણ તમે જે કહો છો કે તેનાથી આરોગ્ને નકુસાન 
્હોંચે છે, તેમ હુ ંમાનતો નથી.
હુ ંતો ્હલેા ંજેિો ્જ રિટ રે્ખાઉં ્છ.ં

શિક્ષકીઃ આરોગ્ની ખરાબ ટેિોનુ ંસત્ એ છે કે તમને 
તેની અસરો તમારી િીસીમા ંનહીં રે્ખા્.
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્ણ ત્ીસીમા ં પ્રિેિતાની સાથે ્જ તમને તમારા 
શનણ્ણ્ોના ખરાબ ્રરણામો રે્ખાિા લાગે છે.
આિા ્રરણામોમાંથી કેટલાક ્રરણામો તમને 
ર્ા્કાઓ ્ાછળ ધકેલી િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ હ્મમ..
તો શુ ંતનેો અથ્ણ એ થ્ો કે મારે ખાિાનો આનરં્ માણિો 
્જ ન ્જોઇએ?

શિક્ષકીઃ તારે ચોક્કસ્ણે ખાિાનુ ંમાણવુ ં્જોઇએ.
્ણ ્જો તમે િકત આનરં્ માણિા માટે ્જ આરોગતા 
હો તો તેમાથંી તમને આનરં્ મળિાનો નથી.

શિદ્ાથથીીઃ મારે આ અંગે થોડુ ંિધારે શિચારવુ ં્ડિે.

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંતેના અંગે શિચારે ત્ા ંસધુી હુ ંઆ બાબતના 
ત્ીજા ્ ાસા ંતરિ આગળ િધુ ં્છ,ં જે છે, સબંધંો. આ્ણે 
જ્ારે આ્ણા  માતા-શ્તાથી અલગ રહિેા ્જઇએ 
છીએ ત્ારે સબંધંો સાચિિા આ્ણી ્જિાબર્ારી બની 
જા્ છે.

તમે જ્ારે માતા-શ્તા સાથે રહતેા ંહો છો ત્ારે તમારી 
સાથે ્જોડા્ેલા મોટાભાગના સબંધંોમા ંતમે ્જનમજાત 
સકંળા્ેલા હો છો (જેમ કે, તમારા સગાસબંધંીઓ) 
અથિા તો એિા સબંધંો જેની ્ ર તમારા માતા-શ્તાની 
ન્જર હો્ છે (જેમ કે શમત્ો).
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સબંધંો સાચિિાના મામલે તમારે ક્ારે્ સિતતં્ રીતે 
કામ ્ાર ્ાડિાની ્જરૂરર્ાત ઊભી થઈ હોતી નથી.
્ણ હિે તમારે આ ્જિાબર્ારી નીભાિિાની રહ ેછે.
અન ેઆ સિતતં્તા આ ્જિાબર્ારી આ્ણા  માથ ેનાખી  
જા્ છે. આ્ણી એિા લોકો સાથે સબંધંો બાધંી બેસીએ 
છીએ જે આ્ણા  માટે હાશનકારક છે.

શિદ્ાથથીીઃ તેની મને ખબર કેિી રીતે ્ડિે?

શિક્ષકીઃ તમે લોકો સાથે સમ્ ગાળિા લાગિો કારણ 
કે તેઓ જેિા છે તેિા રે્ખાિાને બર્લે અન્ોની સામે 
તમારી સમક્ષ નકલી ચહરેા સાથે હા્જર થતા ંહો્ છે.
તમે લોકો અંગે િાત કરિા લાગો છો, શિચારો અંગે નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ તમે સબંધંોમા ંથતી આિી ભલૂોને કેિી રીતે 
ટાળી િકો?
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શિક્ષકીઃ રીલેિનશિ્મા ંશનષિળતા મેળવ્ા ં્છી તમારે 
તરત રીબાઉન્નડિંગની સાથે િરૂઆત કરિી ન ્જોઇએ.
તેના બર્લે તમારે થોડુ ં થોભવુ ં ્જોઇએ અને તમારે 
શિચારવુ ં્જોઇએ કે તમે આ સબંધંમા ં્જોડા્ા ં્જ િા 
માટે?
તમારી એિી તો કઈ િણસતંોષા્ેલી ્જરૂરર્ાત હતી, 
જેને પરૂી કરિા માટે તમે આ સબંધંમા ંસકંળા્ા હતા?

તમે જ્ારે ્ ોતાની સાથે સમ્ ગાળો છો ત્ારે ્જ તમે 
સભાનતા કેળિો છો, જે તમને આખરે સબંધંો ્સરં્ 
કરિાના તમારા કૌિલ્ને સધુારે છે.
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લોકો ‘સારા’ કે ‘ખરાબ’ નથી હોતા, જે વ્કકત એક માટે 
રે્િતા સમાન હો્ તે અન્ વ્કકત માટે અસરુ સાબબત 
થઈ િકે છે.
આ્ણો શમજા્જ એ િાતન ેવ્ાખ્ાશ્ત કરે છે કે આ્ણે 
આ્ણા  સબંધંોમા ંકેિો અનભુિ કરી રહા  છીએ.

શિદ્ાથથીીઃ મને તો બધુ ંખબુ ભારે લાગી રહુ ંછે.
તમે જ્ારે સિતતં્ રીતે જીિી રહા  હો ત્ારે ્ોતાની 
આટલી બધી કાળજી લેિાનુ ંમહતિનુ ંિા માટે છે?

શિક્ષકીઃ કારણ કે હિે ્ છીથી તમે આજીિન સિતતં્ રીતે 
્જ જીિન જીિિાના છો.
તમે જ્ારે અન્ કોઈ સબંધંમા ંબધંાિો ત્ારે ્ ણ તમ ે
તમારા ્ોતાના ્ર ્જ શનભ્ણર હિો.
બીજા બધા ં્જ િકત ્કૂર્િ્ણકો હિે.
અને તેઓ ક્ારે્ એ િાત જાણી નહીં િકે તમે કેિી 
્રરકસથશતમાથંી ્સાર થઈ રહા  છો.
જ્ા ંસધુી તમે ્ોતાની જાતે, ્ોતાની સાથે કેિી રીતે 
જીિવુ ંતે િીખી ન લો ત્ા ંસધુી તમે ્ ોતાના જીિનની 
અધરૂ્ોને પરૂી કરિા માટે અન્ લોકો ્ર આધારરત 
રહિેાનુ ંચાલ ુ રાખિો.
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શિદ્ાથથીીઃ મને લાગે છે કે આ્ણી િચચેની િાતચીતે 
મને િારંિાર આ િાત ્ાર્ અ્ાિી છે.
મારંુ ધ્ાન મારે ્ોતે ્જ રાખિાનુ ંછે.
મને એવુ ંલાગે છે કે સિતતં્ રીતે રહિેાથી ઘણા ંબધા ં
FOMO થઈ જા્ છે.
્જો હુ ંબહાર નહીં જાઉં અને મારા ઇનસટાગ્રામ ્ર મારંુ 
ફૂડ શ્કચર ્ોસટ નહીં કરંુ તો શુ ંથિે?
મારી ્ ાસે શમત્ો સાથે રટ્્ ્ ર ્જિાના ્ ૈસા નથી ્ ણ 
આ િાત હુ ંતેમને કેિી રીતે કહુ?ં
્જો હુ ંમારા આરોગ્ની કાળજી લેિા અંગે શિચારીિ 
અને રેસટોરેનટમાથંી ખાિાનુ ંનહીં મગંાવુ ંતો શુ ંહુ ં્ાટદી 
સ્ોઇલર બની ્જઇિ?
શુ ંતેનાથી મારા સબંધંો પ્રભાશિત થિે?

આ પ્રશ્ોથી હુ ંસતત ્ ૂઝંાઈ રહો ્છ.ં

શિક્ષકીઃ સિતતં્ રીતે જીિન જીિિાથી ્ ુ ંઆખરે આ 
પ્રશ્ોનુ ંસમાધાન મેળિિાનુ ંિીખી ્જઇિ.

ધારો કે તારા શમત્ો બહાર ખાિા ્જિા માગેં છે.
્ ુ ંબહાર ્જતા ં્હલેા ં્જ કંઇક ઘરનુ ંખાઈ લે છે, જેથી 
તારંુ ્ેટ ભરાઈ જા્ છે.
આથી, જ્ારે તમે રેસટોરનટમા ં્જિો ત્ારે ્ ુ ંમ્ા્ણરર્ત 
્જ ખાઇિ.
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અહો આશ્ચ ્્ણ્ ્.  સમ્ ્જતા ંસૌ કોઈ સિીકારી લેિે કે 
્ ુ ંઆટલુ ં્જ ખા્ છે.

તને િેકેિન ્ ર ્જિા માટે આમતં્ણ આ્ે ્ ણ ્ ુ ંતારા 
માશસક બજેટનુ ં્ ણ ધ્ાન રાખિા માગેં છે, તો ્ ુ ંમોટા 
િેકેિન ્ર ્જિાને બર્લે 2-3 રર્િસ માટે ્જ બહાર 
િરિા ્જઈ િકે છે.
િેકેિન પરંુૂ થિાના સમ્ે ્જ તારે ્જવુ ં્જોઇએ જેથી 
તને કોઈ િધારે રોકાિાનુ ંર્બાણ ્જ ન કરે.

આ બધી ્જરટલ સમસ્ાઓના કોઈ સીધેસીધા ઉત્તરો 
નથી. આ્ણે સૌએ આ્ણી રીતે તોડીમરોડીને તેનો 
ઇલા્જ કરિાનો છે. અને ્ ુ ં્ણ આમ ્જ કરીિ.

શિદ્ાથથીીઃ મોટા થઇને સિતતં્ રીતે જીિન જીિવુ ંએ 
ખરેખર બબહામણુ ંઅને ક્રંુ છે.
મને તો મારા બાળ્ણના ભોળ્ણના રર્િસો ્ાર્ 
આિી રહા  છે. ઘરનો આરામ, મારા માતા-શ્તાના 
ઠ્કા ં્ણ ્ાર્ આિી રહા  છે. ્ણ હુ ંજાણુ ં્છ ં કે, 
જીિનનો પ્રિાહ શનરંતર િહા ંકરે છે.
એક રીતે ્જોિા ્જઇએ તો પખુતાિસથા એ તો ્ોતાની 
જાતને પે્રમ કરિાની મારી ્ોતાની અલા્ર્ી રીત છે, 
જેથી કરીને તેમાથંી હુ ંકંઇક સારંુ ની્જાિી િકંુ.
ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું મારા ગસુસાને 
કેવી રીતે પનયરંિણમા ંરાખુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ ક્ારેક મને નાનામા ંનાની િાતે ગસુસો આિી 
જા્ છે. જ્ારે હુ ં્ાછળથી તેની ્ર શિચાર કરંુ ્છ ં
ત્ારે તો મને હજુ િધારે ગસુસો આિે છે. શુ ંગસુસાને 
શન્શંત્ત કરિાનો કોઈ રસતો ખરો?

શિક્ષકીઃ આ્ણી તમામ લાગણીઓ ્ ાછળનુ ંકોઈ કારણ 
હો્ છે.
ઉર્ાહરણ તરીકે, આ્ણને ગસુસો ત્ારે આિે છે, જ્ારે 
આ્ણી કોઈ અગત્ની ્જરૂરર્ાત પરૂી થતી નથી.
ઉ્ર ઉ્રથી તમને એમ લાગે છે કે, કોઈ વ્કકત જુઠ્ ં
બોલી હોિાને કારણે તમને ગસુસો આવ્ો છે.
્ણ જ્ારે તમે િાતં મન ેઊંડાણપિૂ્ણક શિચારો છો ત્ારે 
તમને તે વ્કકતની િાત જુઠ્ી માની લેિા ્ર ્ોતાની 
્ખૂા્ણમી સમજા્ છે.
અને તમે િરી ક્ારે્ આિી રીતે ્ખૂા્ણ બનિા માગંતા 
નથી!
આ લાગણી તમને ગસુસો અ્ાિે છે.
જુઠ્ાણુ ંનહીં.
્ખૂ્ણ ઠ્ા્ણની લાગણી.
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શિદ્ાથથીીઃ ્ણ શુ ંકોઈ વ્કકત તમને કાર અથડાિીને 
્જ્ ુ ંરહ ેતો તમને ગસુસો ના આિે?
જાહરે ્રરિહનમા ંસીટ માટે ઝઘડી રહલેી બે અજાણી 
વ્કકતઓ શિિે તમે શુ ંકહિેો?
કે ્છી ્ોતાના ન્સટ્કટ મેને્જરને ગાળો ભાડંી રહલેા બે 
સહકમથીઓ શિિે તમારંુ શુ ંમાનવુ ંછે?
શુ ંઆ બધી નાની-નાની િાતો ્ ાછળ ્ ણ િણઉકેલા્લેી 
સમસ્ાઓ રહલેી છે?
મને તો નથી લાગ્ ુ.ં..

શિક્ષકીઃ કારના માબલક તમેની કાર સાથ ેકાર અથડાિનારી 
વ્કકત ્ ર એટલે ગસુસે થા્ છે, કારણ કે, બાળ્ણમા ં
જ્ારે તેમણે કોઈ નાનકડી િસ્ ુ્ણ તોડી હો્ છે, 
ત્ારે તેમને ખબુ ઠ્કો મળેલો હો્ છે.

કારન ે્ ડલો નાનકડો લસરકો તમેન ેતમેના બાળ્ણની 
્ાર્ અ્ાિ ેછે જ્ારે તમેના મગ્જમા ંએવુ ંઠસાિિામા ં
આિેલુ ંહો્ છે કે, રમતી િખતે કંઇ્ણ ્ટૂી જા્ એ 
‘્ોગ્ નથી’.

જાહરે ્રરિહનમા ં બે અજાણી વ્કકતઓ સીટ માટે 
એટલા માટે લડતી હો્ છે, કારણ કે, તેઓ એમ માનતા 
હો્ છે કે, આખો રર્િસ આકરી મહનેત ક્ા્ણ ્ છી તેમને 
આટલુ ંતો મળવુ ં્જ ્જોઇએ.
્ણ તેમ થ્ ુ ંનથી.
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સરળતાથી તો નહીં ્જ.

સહકમ્ણચારીઓ તેમના ન્સટ્કટ મેને્જર પ્રત્ે અકળા્ 
છે, જેઓ એવુ ંઇચછતા હો્ છે કે, તેઓ િધારે શિસતબદ્ધ 
થઈ જા્, કારણ કે, બાળ્ણથી તેમના મનમા ંએવુ ં
ઠસાિિામા ંઆવયુ ંહો્ છે કે, ન્સટ્કટ રહવે ુ ંએટલે સહ્ેજ 
્ણ સિતતં્તા ન આ્િી, શન્મોનુ ં્ાલન કરવુ ંઅને 
્ોતાની જ્જજ્ાસાઓને ર્બાિી રે્િી.

ગસુસાનો હે્  ુઆિણને પરૂી ન થયેલી
જરૂકરયાતો યાર્ અિાવવાની છે.
જે ક્ષણે આિણે તેના પ્રતયે સભાન
થઈ જઇએ છીએ તે ક્ષણે ગસુસાનો
હે્  ુબર આવી જાય છે.

શિદ્ાથથીીઃ અચછા, એટલે િણઉકેલા્ેલી સમસ્ાઓ 
આ્ણા ગસુસા તરીકે બહાર આિે છે.
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શિક્ષકીઃ હમંિેા.
તમે કોઈ એિી િસ્ ુપ્રત્ ેઅકળાઈ ઉઠો છો અને ગસુસે 
થઈ જાઓ છો, જે તમારા માટે ખબુ ્જ વ્કકતગત હો્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ તમે તનેી ્ ર શન્તં્ણ કેિી રીત ેમળેિી િકો?

શિક્ષકીઃ ત્ણ સટે્મા.ં
સટે્ 1 - એ િાતને સિીકારી લો કે તમે ગસુસે થિાના 
્જ છો.
ગસુસો એ એક તીવ્ર લાગણી છે.
આ્ણે સૌ જાણીએ છીએ કે તેમા ંકેવુ ંઅનભુિા્ છે.
ગસુસો આિે તે ્ હલેા ં્જ આ્ણને સૌને તેનો ભાસ થઈ 
જા્ છે.

સટે્ 2 - ર્સ સધુી ગણો અને ઊંડા શ્ાસ લો.
તે હાસ્ાસ્ર્ લાગી િકે ્ણ ખરેખર કામ કરે છે.
િાતં ્ડો.
તે ક્ષણે કોઇ્ણ પ્રશતરરિ્ા આ્િો નહીં.
તમે ગસુસે થિા ્જઈ રહા  છો તેનો તાગ મેળિીને તમે 
તે ક્ષણે ્જ અડધી ્જગં જીતી લીધો છે.
આમ કરીને તમે શનરીક્ષક બની જાઓ છો.
હિે તમારા ગસુસાને ઓસરી ્જિા ર્ો.
હિે આ્ણી િચચે ધ્ાન અંગે થ્ેલી િાતચીતને ્ ાર્ 
કર, જ્ારે ્ ુ ંરોડના રકનારે બેસીને કારને આિતી-્જતી 
્જોઈ રહો હતો.
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ગસુસો ્ણ આિી ્જ એક કાર છે.
્ ુ ંતેને ્જોઈ િકે છે, તેની અંર્ર શુ ંછે તે ્જોઈ િકે છે, 
્ ુ ંતેનો રંગ, ગશત, તેની બનાિટ ્ણ ્જોઈ િકે છે.
્ણ ્ ુ ંતેને રોકી કે તેની અંર્ર પ્રિેિી િકતો નથી.
્ ુ ંિકત તેને ્સાર થતી ્જોઈ િકે છે.

શિદ્ાથથીીઃ તમને એ િાતનો તો ખ્ાલ છે ને કે હુ ંતમારો 
જેિા સતરે નથી ્હોંચ્ો?

શિક્ષકીઃ તારે આમ કરિા માટે કોઇના ્ણ સતરે 
્હોંચિાની ્જરૂર નથી.
તે આ્મેળે ્જ થઈ ્જિે.
તે ધીર્જ રાખિાથી કેળિાિે.
રર્િસ ર્રશમ્ાન એિી ઘણી ક્ષણો આિિે જ્ારે તારે 
ગસુસો બહાર િાટી આિિે.
્ણ ગસુસે ના થઇિ.
તેનુ ંશનરીક્ષણ કરિાનુ ંિરૂ કર.
પ્રમાણમા ંઓછો ગસુસો અ્ાિનારી ઘટનાથી િરૂ કર, 
જેમા ંગસુસાને ઓસરી ્જતો ્જોિાનુ ંસરળ હો્.

શિદ્ાથથીીઃ ધારો કે હુ ંઆમ કરંુ. ્ણ આમ કરિાથી તો 
હુ ં િારંિાર ગુસસે થતો ્જ રહીિ અને ્ોતાની 
અબભવ્કકત કરી ્જ નહીં િકંુ. તેનાથી ગસુસે થિા 
્ાછળની જે ્ ળૂભતૂ સમસ્ા છે, ત ેકેિી રીત ેઉકેલાિ?ે
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શિક્ષકીઃ તારા આ સિાલનો ઉત્તેર સટે્ 3મા ંછે.
તમારા ગસુસાને સમ્જો.
બધો ્જ ગસુસો પરૂી નહીં થ્લેી ્જરૂરર્ાતોમાથંી ઉદ્ભિ ેછે.
આ ્જરૂરર્ાતને અનાવતૃ્ત કરો.

શિદ્ાથથીીઃ કેિી રીતે?

શિક્ષકીઃ તે તો વ્કકતગત બાબત છે.
કોઈ વ્કકત રો્જનીિી લખીને તેને અબભવ્કત કરી િકે 
છે. કોઈ વ્કકત ્ોતાની સાથે િાત કરીને આમ કરી 
િકે છે. 
તો કોઈ વ્કકત થેરા્ી દ્ારા આ ્જરૂરર્ાતોને બહાર 
કાઢી િકે છે.
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શિદ્ાથથીીઃ મને ્જરા ં િરીથી ્ાર્ અ્ાિોને કે, મારે 
આમાથંી િા માટે ્ સાર થવુ ં્જોઇએ? આ િણસતંોષા્લેી 
્જરૂરર્ાતોને ઓળખી કાઢિાથી હુ ંમારા ગસુસા ્ ર કાબ ુ
કેિી રીતે મેળિી િકીિ?

શિક્ષકીઃ આ્ણે જ્ાથંી િરૂઆત કરી હતી, ત્ા ં્ાછો 
્હોંચી જા.
ર્રેક લાગણી ્ાછળ એક ચોક્કસ હે્  ુહો્ છે.
ગસુસાનો હે્  ુતમને ચેતિિાનો છે.
જેથી કરીને તમે ્ોતાનુ ંરક્ષણ કરી િકો.
તમને ખ્ાલ આિે છે કે તમારી િણસતંોષા્ેલી 
્જરૂરર્ાતો સ્ાટી ્ર આિી રહી છે.
અને તમારો ગસુસો તેના માટે તમને તૈ્ાર કરિા માટે 
સરરિ્ થા્ છે.
તમને એ ખ્ાલ અ્ાિિા કે તમારી કોઈ ્જરૂરર્ાત 
હજુ સધુી સતંોષાઈ નથી.
અન ેકોઈ ચોક્કસ વ્કકત કે ્ રરકસથશત તેને ઉશકેરી રહી છે.
તેને સતંોષિા માટે કંઇક કરો.
ગસુસો તમારી સમક્ષ બરાડા ્ાડી રહો છે, ‘શુ ંતમને 
તમારી િણસતંોષા્ેલી ્જરૂરર્ાતો ્ાર્ છે ખરી?’

જે ક્ષણે તમને તમારી આ ્જરૂરર્ાતનો ખ્ાલ આિી 
જા્ છે, તે ક્ષણે તમારો ગસુસો ઓસરી જા્ છે, ‘અચછા, 
તમને ્ાર્ છે. સરસ. મારંુ કામ પરંુૂ થઈ ગયુ.ં હિે હુ ં
િરીથી િાતં ્ડી ્જઇિ. તમારો રર્િસ શભુ રહ,ે તમે 
ખબુ સારા માણસ છો.’
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અને તમારો ગસુસો એકર્મ િાતં ્ડી ્જિે!

શિદ્ાથથીીઃ ્જિા ર્ો, આ કંઈ આિી રીતે કામ ના કરે.

શિક્ષકીઃ હુ ંસમજી િકંુ ્છ ંકે, આ માનવુ ંઅઘરંુ છે.
્ણ તેના શિિે આ ્જ એક રીતે જાણી િકા્ છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને તો આ િાતથી મેરટ્કસ રિલમનો એક સીન 
્ાર્ આિે છે.
‘મેરટ્કસ શુ ંછે, તે કોઈ કહી િકે તેમ નથી. તમારે જાતે 
તેની અનભુશૂત કરિી ્ડે.’
આ િાત ્ ણ એિી ્જ છે, નહીં? તમારા ગસુસાન ેકાબમુા ં
લેિાના ત્ણ સટે્.

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું પનષફળતા િછી 
ફરી બેઠો કેવી રીતે થાઉં?

શિદ્ાથથીીઃ બાળ્ણમા ં્ડી ગ્ા ં્છી િરી બેઠા ંથવુ ં
સહલે ુ ંહ્ ુ.ં ્ણ મોટા થ્ા ં્છી અઘરંુ બની જા્ છે. 

શિક્ષકીઃ શુ ં્ ુ ંહજુ સધુી તેનાથી ટેિાઈ ગ્ો નથી?

શિદ્ાથથીીઃ હા, બબલકુલ.
્ણ તે શિબચત્ છે, નહીં? બાળ્ણમા ંહુ ંજે રીતે િરીથી 
ઊભો થઈ ્જતો હતો, તેમ િરીથી કેિી રીતે ઊભા થવુ ં
તે તો હિે હુ ંભલૂી ્જ ગ્ો ્છ.ં

શિક્ષકીઃ એિી કઈ બાબત છે, કે જેના કારણે ્ ુ ં
શનષિળતામાથંી િરીથી બેઠા ંથિાની કળા ભલૂી ગ્ો ્છ?ં

શિદ્ાથથીીઃ કર્ાચ એિી માન્તાન ેકારણે કે સમ્ની સાથ ે
જીિન ્શુકેલ થ્ ુ ંજા્ છે અને તમે જાતે ઊભા થઈ 
િકતા ંનથી. 

શિક્ષકીઃ આ ્જ કારણસર તમે હિે બાળ્ણ જેિી 
અનભુશૂત કરી િકતા ંનથી.
તમને શનષિળતાનો અનભુિ થિાનુ ંસૌથી મોટંુ કારણ 
એ છે કે,
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તમને હિે એ િાતની ખાતરી રહી નથી કે તમને 
જીિનમા ંિરીથી સિળ થિાનો મોકો મળિે કે નહીં.

તમે પનષફળતાનો અનભુવ કરો છો,
કારણ કે, તમને એ વાતની ખાતરી 
નથી કે તમે ફરીથી જીતી િકિો નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ આ એક કડવુ ંસત્ છે.
તેમાથંી ્છટકારો કેિી રીતે મેળિિો?

શિક્ષકીઃ તમારે તેમાથંી ્છટકારો મેળિિાની ્જરૂર નથી.
તમારે િકત ્ોતાની જાતને એ ્ાર્ અ્ાિિાનુ ંછે કે 
શનષિળતા એ તો સઘંષ્ણની ્ ાત્ાનો એક નાનકડો ્ ડાિ 
છે, અંશતમ ્કુામ નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ હુ ંસમજુ ં્છ ં કે, આ શનષિળતાથી નાસી્ાસ 
થઈ ્જિા જેવુ ંનથી, જીિનમા ંહજુ ઘણુ ંકરિાનુ ંબાકી 
છે. ્ણ મને તેમ છતા ં િરીથી બેઠા ં થિામા ં ઘણી 
તકલીિ થા્ છે.
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શિક્ષકીઃ આ્ણે શનષિળતાથી નાસી્ાસ એટલા માટે થઈ 
્જઇએ છીએ, કારણ કે આ્ણે શિચારીએ છીએ કે આ્ણે 
િરીથી જીતિાના બબંદુ સધુી ્હોંચી િકીશુ ંનહીં.

્ણ જીતિા અંગેની શિબચત્ િાત તો એ છે કે જીતિાનુ ં
કોઈ મહતિ ્જ નથી. જીતિાનુ ંનહીં પ્રગશતની અનભુશૂત 
કરિાનુ ંમહતિ છે.

શિદ્ાથથીીઃ મને આ શિિે થોડુ ંિધારે સમજાિો.

શિક્ષકીઃ ચોક્કસ.
ધારો કે ્ ુ ંકોઈ પ્રશતસ્ધથીની સાથે બેડશમનટન રમી રહો 
છે અને ્ ુ ં1-7ના સકૉરથી ્ાછળ છે.
ત્ાથંી એક શમત્ ્સાર થા્ છે અને તને સકૉર પછેૂ છે. 
તે ક્ષણે તને ક્ષોભ થિે.
તને શનષિળતા જેવુ ંલાગિે.
તમે તેને સકંોચપિૂ્ણક સકૉર ્જણાિિો.
તમારો શમત્ ‘કંઈ િાધંો નહીં, પ્ર્તન કરતો રહ’ે જેિા 
પ્રોતસાહન્જનક િબર્ો કહીને ખાસ લક્્ આપ્ા ંિગર 
આગળ નીકળી જા્ છે.
આખરે તમે મેચ હારી જાઓ છો ્ણ તમે આ મેચ 
8-10થી હારો છો. 
આ ્જ શમત્ ત્ાથંી િરીથી ્સાર થા્ છે અને ખાલી 
એમ ્જ િરીથી સકૉર પછેૂ છે.
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્ણ આ િખતે િાત ્જરા ંઅલગ છે.
હિે તમારંુ મન ગિ્ણની લાગણીથી ભરેલુ ંછે.
તમે હિે કહિેો, હારી ગ્ો ્ણ 8-10થી.

તો તારા મતે અહીં શુ ંથયુ?ં
તમે હારી ગ્ા ં્ ણ તેમ છતા ંતમે શનષિળતા અનભુિી 
નથી રહા .
તમે હારી ગ્ા ંહોિા છતા ંશનષિળતાને બર્લે જાણે કે 
ગેમ જીતી ગ્ા ંહો્ તેમ અનભુિો છો.
આવુ ંકેમ?

શિદ્ાથથીીઃ આ તો ખબુ ્જ ્જબરર્સત િાત છે. એકર્મ 
સાચી િાત છે.
હુ ં્ણ હારી ગ્ો હોિા છતા ંઆિી ્જ જીતની લાગણી 
અનભુિત.

શિક્ષકીઃ કારણ કે તે પ્રગશતનો અહસેાસ ક્ગો. આગળ 
િધિાનો અહસેાસ ક્ગો.
કારણ કે તને લાગયુ ંકે ્જો ્ ુ ંપ્ર્તન કરતો રહીિ, તો 
જીતી િકીિ.

શિદ્ાથથીીઃ તો શુ ંએનો અથ્ણ એ થ્ો કે ્ોતાને સારુ 
લગાડિા માટે આ્ણે હમેંિા જીતિાની ્જરૂર નથી?
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શિક્ષકીઃ બબલકુલ.
જીતવુ ંએ જીિનનો હે્  ુછે ્જ નહીં.
જીિનનો હે્  ુ જીિનધોરણને સધુારિાનો છે, ઉન્નત 
કરિાનો છે.

અને ઉન્નશતની આ ભાિના ્જ ્ ુ ંજ્ારે ્ણ શનરાિામા ં
ગરકાિ થ્ેલો હોઇિ ત્ારે તને તેમાથંી િરીથી બેઠો 
થિામા ંમર્ર્રૂ્ થિે.

શિદ્ાથથીીઃ એટલે િરીથી બેઠા ંથિાની આ્ણી મોટાભાગની 
અક્ષમતા આ ઉન્નશતની ભાિનાના અભાિને આભારી છે?

શિક્ષકીઃ આ્ણા  રર્માગમા ંપ્રગશતની જે વ્ાખ્ા છે એ 
અંશતમ ્રરણામલક્ષી છે.
્રીક્ષા ્ાસ કરિી.
એિોડ્ણ જીતિો.
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માતબર બેંક બેલેનસ ભેગુ ંકરવુ.ં
આ્ણે ગતંવ્ સથાનને પ્રગશત તરીકે ્જોિાનુ ંિલણ 
ધરાિીએ છીએ.
્ણ તમારી પ્રગશતનો આ્નો તો તમારી શિકાસ્ાત્ા છે.

તથ્ો જાળિી રાખિા એ ્રીક્ષાને ્ાસ કરિાની 
રર્િામા ંતમે સાધેલી પ્રગશત છે.
તમારંુ કામ સમ્સર પરંુૂ કરી રે્વુ ંઅને તમને પ્રાપત 
થતા ંપ્રશતભાિોન ેસધુારિા એ એિોડ્ણ જીતિાની રર્િામા ં
તમે સાધેલી પ્રગશત છે.
ર્ર મરહને રોકાણ કરવુ ંઅને તમારા નાણાનંે િધતા ં
્જોિા તમારા ઇનચછત બેંક બેલેનસને હાસંલ કરિાની 
રર્િામા ંસાધિામા ંઆિેલી પ્રગશત છે.

શિદ્ાથથીીઃ અર્ભતૂ!
તમારી આ િાત સાભંળીને મને એ િાતનુ ંભાન થયુ ં
કે જ્ારે ્ણ મેં શનષિળતાનો સિાર્ ચાખ્ો છે, ત્ારે-
ત્ારે હુ ંિરીથી બેઠો થિા માટે કોઈ બાહ ્રરબળ ્ર 
આધારરત રહો ્છ.ં
તે ્ છી મારા માતા-શ્તા હોઈ િકે, શમત્ હોઈ િકે અને 
ક્ારેક-ક્ારેક તો મેં બધુ ંભાગ્ ્ર છોડી ર્ીધુ ંછે.
હુ ં એિી અ્ેક્ષાએ બેઠો રહો ્છ ં કે, કોઇક મને આ 
િમળમાથંી બહાર કાઢિે.
્ણ તમારી આ િાત ્ર એ શસદ્ધ થઈ ગયુ ં છે કે, 
્ોતાની જાતને બેઠા ંકરિાની ક્ષમતા તો આ્ણી અંર્ર 
્જ રહલેી છે.
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અને ્જો મને પ્રગશત, ઉન્નશતનો અહસેાસ થા્ તો ્ણ 
મને જીતિાની લાગણી અનભુિાિે, ભલે ્છી હુ ં
િાસતિમા ંજીત્ો ન ્ણ હોઉં.
ખરંુ ને?

શિક્ષક (હસીને): શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો!
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હું િોતાનો જ શે્ષઠ પમરિ 
કેવી રીતે બનુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ આ્જકાલ સિ-પ્રેમના કૉનસેપટને ટાકંિો ઘણો 
કૂલ લાગી રહો છે.
લોકોના મત ેસિ-પ્રમે એટલે ‘્ોતાના શે્ષઠ શમત્ બનવુ’ં.
્ણ શુ ં્ોતાના શે્ષઠ શમત્ બનવુ ંિક્ છે?

શિક્ષકીઃ ્ હલેા ંતો મને એ ્જણાિ કે ‘શ્ષેઠ શમત્’ એટલે શુ?ં

શિદ્ાથથીીઃ કોઈ એિી વ્કકત કે જે હમંેિા આ્ણી ્ડખે 
ઊભી રહ,ે કોઇ્ણ ્રરકસથશતમા.ં
એિી વ્કકત જે આ્ણને સારી રીતે ઓળખતી હો્.
જે આ્ણી ક્ષમતાઓને સારી રીતે જાણતી હો્ અને 
તેને િધારે સરુિઢ બનાિિામા ંમર્ર્રૂ્ થઈ િકતી હો્.
તે આ્ણી નબળાઇઓ ્ણ જાણતી હો્ છે અને તેના 
અંગે આ્ણને સભાન ્ણ કરતી હો્ છે.
અને સૌથી મહતિનુ,ં તે વ્કકત આ્ણને ્જ્જ કરતા ં
નથી, આ્ણા  અંગે કોઈ મતંવ્ બાધંી લેતી નથી.

શિક્ષકીઃ ્િકેકટ.
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તો ્છી આમ કરિામા ંતમને કોણ અટકાિી રહુ ંછે?

શિદ્ાથથીીઃ કારણ કે હુ ં્ોતે એિા ખોબળ્ામા ંજીિી રહો 
્છં, જેનુ ં રર્માગ ખોરિાઈ ગ્ેલુ ં છે અને અનેક 
આિકંાઓથી ભરેલુ ંછે.

ફકત એક જ એવી વયસકત છે, જે 
તમને િોતાના શે્ષઠ પમરિ બનતા 
અટકાવી 
િકે છેઃ તમને અરીસામા ંજે વયસકત 
રે્ખાય છે તે...

શિક્ષકીઃ હુ ંતન ેકેટલીક યકુકતઓ ્જણાવુ,ં જે તન ેમર્ર્રૂ્ 
થઈ િકે છે.
્હલેા ંતો ્ોતાની સાથે એિી રીતે િતગો જાણે કે તમે 
તમારા શ્ેષઠ શમત્ સાથે િતથી રહા  હો.
તમે તમારા ્ોતાના શિચારોમા ં ચકરાિા લાગો તે 
્હલેા ં્ોતાની જાતને પછૂો, ‘શુ ંમેં મારા શ્ેષઠ શમત્ને 
્ણ આવુ ં્જ કહુ ંહોત?’
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શિદ્ાથથીીઃ એટલે, સમજ્ો નહીં?

શિક્ષકીઃ કલ્ના કર કે તારો શમત્ આકકસમક રીતે ્ડી 
જા્ છે. ્ ુ ંએને ઊભો થિામા ંમર્ર્ કરે છે અને જેિો 
તે ઊભો થા્ એટલે શુ ં્ ુ ંક્ારે્ તેને એવુ ંકહીિ કે, 
‘્ ુ ંકેટલો ્ખૂ્ણ છે, ્ ુ ંહમંેિા ્ોતાની િજેતી કરાિે છે. 
્જો બધા ંતારી ્ર હસે છે. ્ ુ ંખરેખર અસહ છે.’

શિદ્ાથથીીઃ આવુ ંકહવે ુ ંખરેખર મતલબી ગણાિે.

શિક્ષકીઃ અને તેમ છતા ંઆ્ણે ્ ોત ેજ્ારે ્ ણ ્ ડી ્જઇએ 
છીએ ત્ારે-ત્ારે આ્ણે ્ ોતાન ેઆ ્જ કહીએ છીએ અને 
્ોતાને ઊભા કરિાની ્જિાબર્ારી િેંઢારીએ છીએ.
તને શુ ંલાગે છે, આ્ણે આવુ ંિા માટે કરીએ છીએ?

શિદ્ાથથીીઃ કારણ કે ્જો હુ ંઆમ નહીં કરંુ, તો બીજુ ંકોઈ 
કરિે.

શિક્ષકીઃ ્ણ શુ ંતેનાથી શિ્રરત ન થવુ ં્જોઇએ?
તમે કંઇ્ણ કરો, દુશન્ામા ંહમંેિા કોઈ એિી વ્કકત 
તો હિે ્જ, જે તમારામા ંખામીઓ કાઢિે અને તેના માટે 
તને ્જિાબર્ાર ઠેરિિે.
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તો ્છી, આિી કોઈ વ્કકત તમારી સાથે આમ કરે તે 
્હલેા ંતમે ્ોતે ્જ શુ ંકરિા આમ કરી રહા  છો?
્ોતાની જાતન ેનીચા્જોણુ ંકરાિિાની ્જરૂર નથી, કારણ 
કે, આમ કરાિિા માટે આખી દુશન્ા તત્ર બેઠી ્જ છે.

શિદ્ાથથીીઃ ખરેખર સાચી િાત છે.

શિક્ષકીઃ ત્ારબાર્, તમે જેમ તમારા શમત્ને મર્ર્રૂ્ 
થ્ા ંહોત, તેમ ્ોતાને ્ણ મર્ર્રૂ્ થાઓ.
તમે હમેંિા તમારા શ્ેષઠ શમત્ના ્ડખે ઊભા રહો છો, 
ખરંુ ને?
્જો તેઓ તમારી ્ ાસે મર્ર્ માગેં તો તમે તને મર્ર્રૂ્ 
થિા તત્ર રહો છો.
્જો તેઓ કોઈ િાતની પષુટી કરિાનુ ંકહ ેતો તમે તેમ 
્ણ કરો છો.
્જો તઓે પે્રમ ઝખેં, તો તમ ેપ્રમેની અબભવ્કકત કરો છો.

અરીસાની સામે ઊભા રહો અને આ ્જ પ્રકારની મર્ર્, 
પષુટી અને પે્રમ ્ોતાને ્ણ આ્ો.
જેમ કે ર્રરો્જ અરીસાની સામ ેઊભા રહીન ેકસમત િરેિા 
જેિી ્ળૂભતૂ બાબતો.
તમારી આંખોની અંર્ર જુઓ અને કસમત આ્ો.
તમારી અંર્ર રહલે ુ ંકોઈ તતિ ્ ણ તમન ેકસમત આ્િ.ે
તેનુ ં િણ્ણન કરવુ ં િક્ નથી ્ણ તે એક અર્ભતૂ 
અનભુશૂત છે.
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શિદ્ાથથીીઃ તમારી આ િાત જાણે કે હ ૂિંાળા આબલંગન 
જેિી લાગી.

શિક્ષકીઃ તને આિી અનભુશૂત થઈ એ મને ગ્મયુ.ં
ત્ારબાર્, ્ોતાની ્ર હસિાની ક્ષમતા કેળિો.
આ શિિ ે્જરા ંઆ રીત ેશિચાર - દુશન્ા તમારી ખામીઓ 
ઉજાગર કરે તે ્ હલેા ં્જ તમે ્ ોતે ્જ તેને ઉજાગર કરી 
રે્િો તો તમે તેમની ્ાસેથી તમારી મજાક ઉડાડિાનો 
મોકો ્જ છીનિી લેિો.
તેનાથી તમને ખરેખર ્કુકતનો અહસેાસ થિે.

શિદ્ાથથીીઃ ્ણ એવુ ંહુ ંિા માટે કરંુ? શુ ંઆ ્ોતાના ્જ 
્ગ ્ર કુહાડી મારિા જેવુ ંનથી?

શિક્ષકીઃ તારા મતે એિી કઈ બાબત છે, જે તને જીિનમા ં
સિળતા અ્ાિી િકે તેમ છે?
્ોતાની ક્ષમતાઓ ્ર સિળતાની ઇમારત ચણિી કે 
્ોતાની નબળાઈઓને ્છ્ાિિાથી.

શિદ્ાથથીીઃ તમે જે રીતે પ્રશ્ પછૂ્ો છે, તે રીતે તો ઉત્તર 
સ્ષટ છે.

શિક્ષકીઃ તમારી નબળાઈઓ તમારી ્ાસેથી જેટલુ ં
છીનિી િકે તેમ છે, તનેા કરતા ંતમારી ક્ષમતાઓ તમને 
અનેકગણો િધારે િા્ર્ો કરાિી આ્ી િકે તેમ છે.
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્ોતાની નબળાઇઓ પ્રત્ે સભાન થિાથી અન ે તેની 
સાથ ેસહ્જ થઈ ્જિાથી તમને ્ ોતાના પ્રત્ે આર્ર થિે.
અને તને ખબર છે આ્ણે જ્ારે ્ ોતાનો આર્ર કરીએ 
ત્ારે શુ ંથા્ છે?

શિદ્ાથથીીઃ દુશન્ા ્ણ તમારો આર્ર કરે છે.

શિક્ષકીઃ આ્ણા  પ્રત્ે દુશન્ાનુ ં મતંવ્ એ આ્ણા  
શિિેના આ્ણા  ્ોતાના મતંવ્નુ ંપ્રશતબબંબ છે. આ 
એક સત્ દુશન્ા સાથનેી આ્ણી તમામ રરિ્ાપ્રશતરરિ્ાને 
વ્ાખ્ાશ્ત કરે છે.

શિદ્ાથથીીઃ તે સબંધંોને ્લૂિિાનો એક િકકતિાળી 
રિન્ષટકોણ છે.

શિક્ષકીઃ ચોક્કસ્ણે.
ત્ારબાર્, ્ોતાના શ્ેષઠ શમત્ બનિા માટે તમારે 
્ોતાની સાથે સમ્ ગાળિો ્જોઇએ.
એકાતંને િોધો.
લોકો અને ચી્જોની ્ાછળ રઝળ્ાટ કરીને તમારા 
શિચારોથી ધ્ાન ભટકાિિાનો પ્ર્તન કરિો નહીં. ભલે 
ગમે તેટલુ ંઅઘરંુ હો્ ્ ણ ્ ોતાના શિચારો સાથે થોડો 
સમ્ શિતાિો.
શિચારણા ક્ા્ણ શસિા્ બીજુ ંકશુ ં્જ ન કરિો.
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શિદ્ાથથીીઃ શુ ંઆ ધ્ાન છે?

શિક્ષકીઃ ્ ુ ંતેને જે ઇચછે તે કહી િકે છે.
તે ધ્ાન હોઈ િકે. તે રો્જનીિી લખિાનુ ંહોઈ િકે. કે 
્છી રાત્ે સિૂા ્જતા ં્હલેા ંરાતના નીરિ અંધકારને 
શનૂ્મનસક થઇને તાકંતા રહિેાનુ ં્ણ હોઈ િકે.
્ોતાની સાથે સમ્ શિતાિિાનુ ંસૌથી અઘરંુ છે.
્જો તમે આમ સહ્જતાથી કરિા લાગો તો, તમે ્ ોતાની 
જાતને જેિી છે તેિી સિીકારિાનુ ંિરૂ કરી ચકૂ્ા ંછો.

શિદ્ાથથીીઃ મને ્ોતાની સાથે સમ્ શિતાિિાથી 
ચોક્કસ્ણે રાહત મળે છે. મને હજુ સધુી એ િાતનો 
ખ્ાલ નહોતો કે મને તેનાથી ્ ોતાની સાથ ેસારો સબંધં 
કેળિિામા ં્ણ મર્ર્ મળી િકે છે.

શિક્ષકીઃ આ સાથ ે્જ આ્ણે ્ ોતાના શે્ષઠ શમત્ બનિાના 
છેલલા ંતબક્કા ્ર આિી ્હોંચીએ છીએ.
તમારા સખુની કૂંચી કોઈ અન્ વ્કકતના હાથમા ંસોં્િો 
નહીં.
તમારા સખુની ગરુુચાિી તમારા ્ોતાના ્જ હાથમા ં
હોિી ્જોઇએ.
જેથી કરીને તમે તમારા સખુ માટે ્ોતે ્જ ્જિાબર્ાર 
બની િકો.
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એટલે કે ્ોતાની સાથે આનરં્ કેિી રીતે માણી િકા્ 
તે િીખવુ.ં
એટલે કે તમે જે કંઈ ્ ણ કરો છો તેમા ંઆનરં્ માણિો.
એટલે કે આ્ણે જીિનસાથીને એટલા માટે િોધિા 
્જોઇએ કે તેમની સાથે આ્ણો આનરં્ િહેંચી િકા્, 
તેમનામાથંી આનરં્ને િોધિા માટે નહીં.

શિદ્ાથથીીઃ િાહ, રર્માગની બારીઓ ખલુી ગઈ.
તમારી આ િાત સાભંળીને મને હિે ખ્ાલ આવ્ો કે 
મારા બધા ં્જ સબંધંોમા ંમારી શનરાિાઓ માટે મેં હમંેિા 
બીજાઓ ્ર ર્ોષનો ટો્લો ઢોળ્ો છે. હિે મને મારંુ 
આ િલણ ગમી રહુ ંનથી.
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શિક્ષકીઃ કંઈ નહીં હિે આ ભલૂ સધુારી લે.
તને ખિુ રાખિાની ્જિાબર્ારી કોઈ બીજાની નથી.
્જો આ કામ તમે જાતે ન કરી િકો તો બીજી વ્કકત 
માટે તો આમ કરવુ ંકેિી રીતે િક્ બનિે?

શિદ્ાથથીીઃ તો શુ ંએટલે ્જ લોકો આટલા િષગોથી મારાથી 
દૂર ભાગતા ંરહા  હિે?
તો શુ ંઆ ્જ કારણસર મેં મારા શમત્ો અને ચાહકો 
ગમુાિી ર્ીધા ંહિે?

શિક્ષકીઃ જે વ્કકત ્ોતાને ્જ પ્રેમ કરતી નથી તેને પ્રેમ 
કરિો એ થકિી નાખંનારંુ કામ છે.
કારણ કે તેઓ ક્ારે્ એમ માની િકતા નથી કે અન્ 
કોઈ વ્કકત તેમને આટલો બધો પ્રેમ કરી િકે છે.
આથી ્જ સબંધંોમા,ં શમત્તામા ંઝેર ઘોળાઈ ્જ્ ુ ંહો્ 
છે, કારણ કે, તેમના મતે તેઓ િધારે સારંુ મેળિનાને 
લા્ક નથી.
તેમને જે શ્ેષઠ મળી િકે તેમ છે, તે આટલુ ં્જ છે.
્ણ તે સાચુ ંનથી.

આ્ણે એિા પ્રમેન ેસિીકારીએ છીએ, જેના માટે આ્ણે 
લા્ક હોિાનુ ંશિચારીએ છીએ.
જે રર્િસથી આ્ણે ્ોતાને પ્રેમ કરિા લાગીએ છીએ 
તે રર્િસથી આ્ણે જેમના પ્રેમમા ં ્ડીએ છીએ તે 
વ્કકત માટેનુ ંઆ્ણુ ંસતર ઊંચુ ંકરી ર્ઇએ છીએ.
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શિદ્ાથથી (રડિા લાગે છે): હિે જાણે કે બધુ ં્જ અથ્ણપણૂ્ણ 
લાગી રહુ ંછે.
મારંુ આખુ ંજીિન અથ્ણપણૂ્ણ લાગિા લાગયુ ંછે.
આ્ણી આ િાતચીતથી મને એ બધુ ં્જ સમજાઈ ગયુ,ં 
જેને સમ્જિા માટે હુ ંઆટલા િષગો સઘંષ્ણ કરી રહો 
હતો. 
મેં આખુ ંજીિન જે શિચાયુું તેની સાથે સમાધાન કરીને 
જીવ્ો અને ક્ારે્ ્ોતાના ્ડખે ઊભો રહો નહીં.
હુ ંહિે ્ છી મારી કસથશત માટે કોઇને ્જિાબર્ાર માનતો 
નથી.
હુ ં્ ોતાની જાતને ્ ણ ્જિાબર્ાર માનતો નથી, કારણ 
કે, હુ ંમારા શ્ેષઠ શમત્ને કેિી રીતે ર્ોશષત ઠેરિી િકંુ.
હુ ંરિશનકસની જેમ રાખમાથંી િરીથી બેઠો થઈ ્જઇિ.
અને આિતીકાલે તદ્દન નિા વ્કકતતિની સાથ ે
જીિનની નિેસરથી િરૂઆત કરીિ!
શુ ંતમે મને આ ્ાત્ામા ં્ણ મર્ર્રૂ્ થિો, પલીઝ?

શિક્ષક (હસીને): હિે તારે કોઇની મર્ર્ની ્જરૂર નથી.
તને શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થઈ ગ્ો છે!
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રુચી અને હુ ંએક બસમા ંમળ્ા ંહતા.ં
અને આ સાચી િાત છે!
મારા રર્માગમા ંિીબઝકસનુ ંઝૂનનુ સિાર હ્ ુ ંઅને મારે 
જીિનમા ંશુ ંકરવુ ંછે, ત ેઅંગે હુ ંખબુ ્જ સ્ષટ હતો. એક 
એિી વ્કકત જેણે બધુ ં્જ આ્ો્જન શિચારી લીધુ ંછે.
અને રુચી?
તે તો ખબુ ્જ કૂલ યિુતી હતી. હમંેિા હસતી રહતેી, 
આનરંર્ત રહતેી.
એિી વ્કકત જેની સાથે હુ ંર્લીલ કરી બેસુ,ં જેની સાથ ે
હુ ંક્ારે્ હનેગ આઉટ કરિાનુ ંના ઇચ્છ.ં
કારણ કે તેની ્ાસે જીિનનુ ં કોઈ આ્ો્જન નહો્ ુ,ં 
તેની ્ાસે કોઈ રે્ખી્ ુ ંલક્્ નહો્ ુ,ં તેના જીિન ્ર 
તેનુ ંકોઈ શન્તં્ણ નહો્ ુ.ં
મારાથી તદ્દન શિ્રરત!

કૉલે્જ ્છી તેણે 8 િષ્ણ કામ કયુું.
અને ત્ારબાર્ તેણે ર્ોડધામ કરિાનુ ંછોડી ર્ીધુ.ં
ત્ારબાર્, તેણે 3 િષ્ણ માતા બનિાની ્જિાબર્ારી 
સિીકારી.
ત્ારબાર્, તેણે સેલસ એ્જનટ તરીકે એક રિી્ેરટિ 
આઉટરિટમા ંકામ કરિાનો શનણ્ણ્ લીધો.
ત્ાર્છી તેણે એક ઓગષેશનક િામ્ણમા ંનોકરી સિીકારી, 
જ્ા ં તે લોકોને સથા્ી આજીશિકા ઊભી કરિામા ં
મર્ર્રૂ્ થઈ.
ત્ાર્છી એક રર્િસ મેં તનેે પછૂ્ુ ંકે શુ ં્ ુ ંમારી મનેે્જર 
બનીિ.
અને તેણે હા ્ાડી ર્ીધી.
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તો આજે તે મારી મેને્જર છે.
તે એક એિી વ્કકત છે, જેના જીિનમા ંકોઈ આ્ો્જન 
નથી, કોઈ રે્ખી્ ુ ંલક્્ નથી.
્ણ હુ ંતેના શિિે એક િાતે ખોટો હતો.
તેણે ક્ારે્ તેના જીિન ્ રથી શન્તં્ણ ગમુાવયુ ંનથી.
આ તેનુ ંજીિન છે.
શનરંતર િહતેા પ્રિાહ જેવુ.ં
અમે છેલલા ં20થી ્ણ િધારે િષગોથી સાથે છીએ અને 
તેણે જીિનમા ંએક ્જ ઝખંના કરી છે, હમંેિા ખિુ રહવે ુ.ં
જ્ારે તેની ્ાસે સહ્ેજ ્ણ ્ૈસા નહોતા ત્ારે ્ણ 
અને જ્ારે તેની ્ાસે અઢળક રૂશ્્ા આવ્ા ંછે, ત્ારે 
્ણ.
જ્ારે જીિનના રસતા કાટંાઓથી ભરેલા હતા ંત્ારે ્ ણ 
અને જ્ારે જીિને લાલ જા્જમ બીછાિી ત્ારે ્ણ.
આ તેની ્સરં્ગી હતી, તેણે જાતે આ શિકલ્ ્સરં્ 
ક્ગો હતો.
અને તે હજુ ્ણ તેને િળગેલી છે.

મારા મતે તો તે દુશન્ાની સૌથી સખુી વ્કકત છે.

બબસ અને હુ ંબબઝનેસ સકુલમા ંસાથે ભણ્ા ંહતા.ં
હુ ં્હલેીિાર કોઈ લૉ્રને મળ્ો હતો.
્ણ તેનામા ંઆથી ્ણ કંઇક શિિેષ આકષ્ણક બાબત 
હતી.
તે ગોિાની હતી!
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થોડું ્ખૂા્ણમીભયુું લાગિે ્ણ મેં ક્ારે્ ગોિાથી 
આિનારા લોકો શિિે કલ્ના નહોતી કરી.
મારા મગ્જમા ંતો એિી ્જ કલ્ના હતી કે ગોિા એટલે 
એવુ ંસથળ જ્ા ંલોકો િેકેિન કરિા માટે જા્ છે.
્ણ ગોિાની આ સથાશનક છોકરી ત્ાનંી બધી ્જ 
લાક્ષબણકતાઓ ધરાિતી હતી. 
અમારા એમબીએ ્ છી તે નોકરી માટે દુબઈ ્જતી રહી.
તેણે ત્ા ંઆકરી મહનેત કરી, ્ ોતાનુ ંવ્કકતતિ શનખાયુું 
અને અઢળક ્ૈસા કમા્ા.
્ણ તે ઘરે આિિા માટે તલસતી હતી.
આથી તેણે ગોિા ્ાછા િરિાનો શનણ્ણ્ લીધો.
નોકરી મેળિી અને ખબુ સારંુ કામ કરી બતાવયુ.ં
અને એક રર્િસ તેણે ડેિલ્મેનટ સેકટરમા ંઆગળ 
િધિા માટે બધુ ં્જ છોડી ર્ીધુ.ં
તગડા ્ ગારની નોકરી છોડીને તે રર્લહી ્જતી રહી અને 
ત્ા ંતે તેની કમાણીના 20મા ભાગના ્ગારમા ંકામ 
કરિા લાગી.
મને લાગયુ ં કે તેનાથી તે ્ ૂઝંાઈ ્જિે ્ણ તેમ થયુ ં
નહીં.
તે તો જે ્ાત્ાએ નીકળી ્ડી હતી તેમા ંખબુ ્જ ખિુ 
હતી.
તેમા ંતેને થોડો સમ્ લાગ્ો. તેણે નિેસરથી િરૂઆત 
કરિી ્ડી અને તે ધીમે-ધીમે ટોચ ્ર ્હોંચી ગઈ.
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્ણ તેને િરીથી ઘરની ્ાર્ આિી.
આથી, તેણે િરીથી નોકરી છોડી ર્ીધી અને ગોિા ્ ાછી 
આિી ગઈ.

આજે તે ઘરે ્જ રહ ેછે.
તે તેની મરજીના સમ્ે કામ કરે છે, શમત્ો અને 
્રરિાર્જનો સાથે સમ્ શિતાિે છે, કૉ્ગોરેટ સેકટરની 
રેટ રેસમા ંતેને ્જરા્ે રસ નથી.
આજે તે જ્ા ં્ ણ છે, જે ્ ણ કરી રહી છે, તેમા ંતે ખબુ 
્જ ખિુ છે, સહ્જ છે.
મને લાગે છે કે તેને ્ોતાનુ ંસાચુ ંઘર મળી ગયુ ંછે.

તે હુ ંજેમને જાણતો હોઉં તેિા લોકોમાથંી સૌથી િધારે 
આતમસં્ ષુટ (મને તેના માટે આથી શિિેષ કોઈ િબર્ 
સઝૂી રહો નથી એટલે આ ્જ િબર્ રાખીએ) યિુતી છે. 

બાલી સાથે મારી ્લુાકાત ગરુુગ્રામ બબઝનેસ સકુલના 
એક પ્રોિેસર મારિતે થઈ હતી.
તે તેનુ ં્હલે ુ ંસટાટ્ણ -અ્ ચલાિી રહો હતો.
તે ્ળૂભતૂ રીતે મરજીિો છે.
તે હમેંિા લડત આ્િા માટે તૈ્ાર રહ ેછે.
તેને ્ડકારો ગમે છે.
અને તે એિી છા્ ઊભી કરે છે કે, તે જે કંઇ્ણ ધારે 
તે હાસંલ કરી િકે છે.
અને મારા મતે આ િાત સાચી ્ણ છે.
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તેનુ ંસટાટ્ણઅ્ ખાસ ચાલયુ ંનહીં એટલે તે બીજા સટાટ્ણ -
અપસમા ં્જોડાઈ ગ્ો અન ેતણેે ઉદ્ોગસાહશસક બનિાનો 
અનભુિ મેળિિાનુ ંચાલ ુ રાખયુ.ં 
ત્ારબાર્ તેણે ઇન્નડ્ન સકુલ ઑિ બબઝનેસ 
(આઇએસબી)મા ંભણિાનો શનણ્ણ્ લીધો.
અને તેણે ત્ાથંી રડગ્રી મેળિી ્ણ લીધી!
આઇએસબી બાર્ તેણે િરીથી િરૂઆત કરિાનો શનણ્ણ્ 
લીધો.
અને તેણે તેમ કરી ્ણ બતાવયુ.ં
તે માકદી રોકાણકારો ્ાસેથી ભડંોળ ઊભુ ંકરિા માગંતો 
હતો.
અને તેમા ંતે સિળ થ્ો.
તેને તેના સટાટ્ણઅપસમા ંઅનેક મરણતોલ અનભુિ થઈ 
ચકૂ્ા ંહતા.
્ણ તે બચી ગ્ો.
તેને લાગયુ ં કે તેણે તેના રોકાણકારોથી ્ીછો છોડાિી 
લેિો ્જોઇએ અને તેનુ ંસટાટ્ણઅ્ અલગ રીતે ચલાિવુ ં
્જોઇએ.
અને તેણે એમ ્જ કયુું.
તેને સમજાયુ ંકે તેને તેના સટાટ્ણઅ્ને ટકાિી રાખિા 
માટે તેને નિાકારક બનાિવુ ં્ડિે.
અને તેણે આમ કરી બતાવયુ.ં

તેણે જે-જે ધાયુું હ્ ુ ંતે બધુ ં્જ કરી બતાવયુ.ં

મારા મતે તે શ્ેષઠ મરજીિો છે.
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શસંગલા સાથે હુ ંજ્ારે ્હલેીિાર મળ્ો ત્ારે તે એક 
સટાટ્ણ -અ્ના ઇિેનટમા ંઆવ્ો હતો.
તે તેની પ્રશતરરિ્ાઓ આ્િા માટે અધીરો થઈ રહો 
હતો, અન્ કોઇને પછૂિામા ંઆિેલા પ્રશ્ો માટે ્ણ.
કારણ કે તે બધુ ં્જ જાણતો હતો!
બધુ ં્જ હમેંિાથી જાણતો હતો!
મને તેની આ િાત ખબુ ્જ ગમી. તેના માટે પ્રિસંની્ 
િબર્ િધારે ્ોગ્ છે.
લૉ્રો સામાન્ રીતે ઉદ્ોગસાહશસક બને તેવ ુ ંખાસ 
સાભંળિામા ંઆવયુ ંનથી.
અને િળી લંડનના લૉ િમ્ણની નોકરી છોડીને 
ઉદ્ોગસાહશસક બન્ા ંહો્ તેવુ ંતો બબલકુલ નહીં!
બાલી, શસંગલા અને હુ ંએકબીજાના ગાઢ ્રરચ્મા ં
આવ્ા.ં
શસંગલાએ તેના સટાટ્ણઅ્ને રર્િા આ્ી.
ટોચના રોકાણકારો ્ાસેથી નાણા ંમેળવ્ા.ં
અને આખરે તેણે તેની કં્ની એમેઝોનને િચેી નાખી.
ખરેખર તો મારે આ િાતને ્જરા ંજુર્ી રીતે રજૂ કરિી 
્જોઇએ.
એમેઝોન, શિશ્ની સૌથી મોટી ટેકનોલોજી કં્નીએ એક 
લૉ્ર દ્ારા સથા્િામા ંઆિેલા ભારતી્ સટાટ્ણઅ્ને 
ખરીર્ી લીધુ!ં
આિી અલભ્ ઘટનાઓ િારંિાર ઘટતી નથી.

આજે શસંગલા રિલમ બનાિી રહો છે.
કારણ કે તેને આ કળા ગમે છે.
અને તેની ્ાસે રિલમ બનાિિાની આિડત ્ણ છે.
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અને તેણે આ કે્ષત્ને એટલુ ંગહનતાથી સમજી લીધુ ંછે 
કે જાણે તે ર્ા્કાઓથી તેને સમ્જતો ના હો્.
હા, તે બધુ ં્જ જાણે છે!

કોને ખબર તે હિે ્છી શુ ંનવુ ંકરિે?
તે મારી જાણમા ંહો્ તેિો સૌથી કુિળ વ્કકત છે.

હુ ંરરિસટીને ત્ારે મળ્ો હતો, જ્ારે તે આઇએસબીમા ં
ભણતી હતી. 
તેના ઘણા ં બધા ં બેચમેટસની જેમ તે ્ણ પ્રોડકટ 
મેને્જર બનિા માગંતી હતી.
્જોકે, થોડી સમસ્ાઓ હતી.
તે એનન્જની્ર નહોતી.
તેનો કામનો અગાઉનો અનભુિ સિગોત્તમ પ્રોડકટ 
મેને્જમેનટ પ્રોિાઇલ માટે અનકુૂળ નહોતો.
અને તે રે્િના શ્ેષઠ પ્રોડકટ મેને્જરો સાથે સ્ધા્ણ કરી 
રહી હતી.

તેને એક ઉભરી રહલેા સટાટ્ણઅ્મા ં પ્રોડકટ મેને્જર 
તરીકે તક પ્રાપત થઈ.
અચાનક ્જ તેને જાણે એવુ ં લાગિા લાગયુ ં કે તે 
મહાસાગરમા ંમોટી માછલીઓથી ઘેરાઈ ગઈ છે.
તેની આસ્ાસના સમાટ્ણ એનન્જની્રો એિી ભાષામા ંિાત 
કરી રહા  હતા, જે ભાષા ક્ારે્ તનેા કાને ્ ડી નહોતી.
આથી તે જે શ્ેષઠ કરી િકતી હતી, તે કયુું.
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તેણે એકડે એકથી િરૂઆત કરી.
્ાઠ્પસુતકો િંિોસ્ા.
આકરી મહનેત કરી.
આ ્ાત્ામા ંઆગળ િધતા ંતે એક ડી્-ટૅક કં્નીમા ં
્જોડાઈ.
અહીં ્ણ પ્રત્ેક રર્િસ તેના માટે ્ડકાર્જનક હતો.
તેની ્ ાસ ેતેનો એક ્જ ઇલા્જ હતો. આકરી મહનેત કરો!

તેણે ઘણા ંમોટા પલેગ્રાઉનડ માટે ્ોતાની જાતને તૈ્ાર 
કરિી ્જોઇએ તેિો અહસેાસ થતા ંતેણે િધ ુએક માસટસ્ણ 
પ્રોગ્રામ માટે અમેરરકાની યશુનિશસપિટીમા ંએપલા્ કયુું.
તેને બક્ણલેમા ંએડશમિન મળી ગયુ.ં
તેન ુ ંશિડ્લૂ થકિી નાખંનારંુ હ્ ુ,ં ર્બાણ અશતિ્ હ્ ુ.ં
અને જ્ારે ્ણ તે ્શુકેલીમા ં્કુાતી ત્ારે તે હમંેિા 
એ ્જ કરતી જે તે શ્ેષઠ રીતે કરી િકે તેમ હતી - આકરી 
મહનેત. આ 2 િષ્ણની ્ ાત્ામા ંતણેે તનેી એક નોટબકૂમા ં
લખી રાખયુ ં હ્ ુ ં - ‘એક રર્િસ હુ ં ગગૂલમા ં પ્રોડકટ 
મેને્જર બનીિ.’

આજે તે ખરેખર ગગૂલ, સેન ફ્ાશંસસકોમા ંપ્રોડકટ મેને્જર 
છે.

તે મારી જાણમા ંહો્ તેિી સૌથી મહને્ ુવ્કકત છે.
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આ ્ાચેં્ લોકો મારા ્ાક્કા શમત્ો છે.
તેઓ એકબીજાથી ખબુ ્જ અલગ છે.
મારાથી ખબુ ્જ અલગ છે.
્ણ તેઓ મને ઘણુ ંબધુ ંિીખિે છે.
મને પે્રરરત કરે છે.

હુ ંઆ પસુતકના અંતે તેમની િાત રજૂ કરી રહો ્છ,ં 
કારણ કે, હુ ંએ ર્િા્ણિિા માગંુ ં્છ ં કે, આ્ણા સૌના 
માગગો અલગ-અલગ છે.
આ્ણે સૌ એકબીજાથી અલગ છીએ.
્ણ આ્ણી સિળતાની વ્ાખ્ા દુશન્ા આ્ણને જે 
આ્ે છે, તેનાથી બર્લાઈ જા્ છે.
અને ઘણીિાર આ્ણી સિળતાની વ્ાખ્ા સરખી ્જ 
હો્ છે.
્ૈસા, સટેટસ, હોદ્દો.
અને આ સિળતાનો ્ીછો કરિામાં આ્ણ એ 
સમ્જિામા ંથા્ ખાઈ ્જઇએ છીએ કે, એક ્જ સથળે 
્હોંચિાના અલગ-અલગ માગગો ્ ણ હોઈ િકે છે, જેના 
થકી અન્ લોકો સિળ થ્ા ંછે.

રુચીએ ખિુ રહિેાનુ ં ્સરં્ કયુું, બબસે ઘર ્સરં્ કયુું. 
બાલીએ મરજીિા બનિાનુ ં્સરં્ કયુું, શસગંલાએ કુિળ 
બનિાનુ ં્ સરં્ કયુું, તો રરિસટીએ આકરી મહનેત ્ સરં્ કરી.
્ણ એક બાબત એિી છે જે આ સૌને એક તાતંણે બાધેં 
છે - તઓે એ જાણે છે કે કઈ બાબત તમેના માટે કામ કરિ.ે
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આ્ણા  સૌ ્ાસે આ િકકત છે. આ્ણા  સૌની ્ાસે 
એ શિકલ્ છે.
એ ્સરં્ કરિાનો શિકલ્ કે આ્ણા  માટે કઈ બાબત 
કામ કરિે.
‘એશ્ક શિટ ડન’ કરિા માટે ્ોતાને મર્ર્રૂ્ થિાનો 
શિકલ્.

છેલલે હુ ંતમને જે પ્રશ્ પછૂિા માગંુ ં્છ,ં તે એ છે કેીઃ
તમે તમારા માટે શુ ં્સરં્ કરિો?
િેનાથી તમને શિક્ષકનો સાક્ષાતકાર થિે?

તો શમત્ જાઓ અને ‘એશ્ક શિટ ડન’ કરો.
હુ ંતમારા માટે ખબુ ્જ રોમાબંચત ્છ ં:)

તો અંકૂર િારરકૂ, રજા લે છે.
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બચકી િગર આ પસુતક લખિાનુ ંિક્ ન બનયુ ંહોત, 
જેણે મને મારા પ્રથમ પસુતક ડુ એશ્ક શિટ ્છી મને 
બીજુ ંપસુતક લખિા માટે મનાવ્ો અને ર્ર િષષે એક 
પસુતક લખિા માટે મારી ્ાસેથી િચન લીધુ.ં આથી, 
મને ્હલેેથી ્જ એ િાતની ખબર છે કે મારંુ આગામી 
પસુતક રડસે્મબર 2023મા ંબહાર આિિાનુ ંછે અને તેનુ ં
િીષ્ણક હિે, મેક એશ્ક મની.
બચકી, મને પ્રોતસારહત કરિા બર્લ આભાર.

આ પસુતક સમ્સર પ્રકાશિત થઈ િકે તે માટે અથાક 
અને ખબુ ઓછા સમ્મા ં કામ કરનારી ્જગનનૉટની 
સમગ્ર ટીમનો હુ ંઆભાર માનુ ં્છ.ં 

શનષઠા, ખરેખર તો આ પસુતક તેણે ્જ લખયુ ંછે. અમે 
ત્ણ મરહના ઝૂમ કૉલ ્ર આ પસુતકમા ંજે પ્રકારનો 
તમે સિંાર્ િાચં્ો,
તેિો સંિાર્ કરિામાં ગાળ્ાં હતા. જેમાં તેણે 
શિદ્ાશથપિનીની ભશૂમકા ભ્જિી અને મેં શિક્ષકની. આ 
મીરટંગોને રેકોડ્ણ કરિામા ંઆિી, તેને િબર્ોનુ ં સિરૂ્ 
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આ્િામા ંઆવયુ,ં ત્ારબાર્ તનેે એક માળખુ ંઆ્િામા ં
આવયુ ંઅને આખરે આ પસુતક તૈ્ાર થયુ.ં
અને બાકીનુ ંબધુ ં્જ કામ તેણે કયુું છે.
હુ ંઆ પસુતક માટે તેનો ઋણી ્છ.ં
તેણે આ પસુતકને સ્દૃ્ધ બનાિિા માટે તેની પરેૂપરૂી 
ક્ષમતાનો ઉ્્ોગ ક્ગો છે અને મને આિા છે કે તમે 
્ણ મારી જેમ ્જ તનેી આ આકરી મહનેતને બબરર્ાિિો.

આખરે હુ ંસશુપ્ર્ાનો આભાર માનુ ં્છ,ં જેના સુરં્ર બચત્ોએ 
તમે િાચેંલા િબર્ોને જીિતં બનાવ્ા ંછે. ત ેતનેા કામમા ં
ખબુ ્જ ્ારંગત છે અને મને તેના શિઝ્અુલ 
ક્મયશૂનકેિનની સરળતા ખબુ ્જ ગમે છે.

બીજા ઘણા ંબધા ંલોકો છે, જેમનો આભાર માનિો ્જરૂરી 
છે.
તમે સૌ જાણો ્જ છો, હુ ંકોની િાત કરી રહો ્છ.ં
મને આિા છે કે તમે એ જાણતા ્જ હિો કે આિી ક્ષણ 
ક્ારે્ આિી નથી.
તમે મારા જીિનમા ંઆવ્ા ંછો, તેના માટે હુ ં્જરા્ે 
આભારી નથી.
બાકી તો હુ ંઅન્ો ્ર છોડુ ં્છ.ં
અને તેના માટે હુ ંહમંેિા કૃતજ્ રહીિ.
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અંકુર વારીક ૂશિરે્િમા ંકસથત એક ઇનટરનેટ આંત્પ્રને્ોર 
છે અને તેઓ રે્િના ટોચના કનટેનટ રિી્ેટરોમાથંી એક 
છે. તેમનુ ંપ્રથમ પસુતક ડુ એશ્ક શિટ બેસટસેલર બનયુ ં
હ્ ુ.ં સોશિ્લ મીરડ્ા ્ ર ્ ોતાના 70 લાખથી િધારે 
િાચકો માટે કનટેનટ રિી્ેટ કરિા શસિા્ અંકુર તેમના 
િત્ણમાન સટાટ્ણ -અ્ િેબિેર્ા દ્ારા એક શિક્ષક તરીકે 
ઓનલાઇન કૉશસપિસનુ ં્ણ આ્ો્જન કરે છે. 

્ોતાના નિરાિના સમ્મા ંઅંકુરને ઉદ્ોગસાહશસકોને 
માગ્ણર્િ્ણન આ્િાનુ ંગમે છે અને તેઓ એક સરરિ્ 
એન્જલ ઇનિેસટર ્ણ છે. આ અગાઉ તેમણે nearbuy.
comની સથા્ના કરી હતી અને િષ્ણ 2015મા ં તેની 
િરૂઆતથી િષ્ણ 2019 સધુી તેઓ તેના સીઇઓ હતા. 
તેની ્હલેા ં િષ્ણ 2011મા ં અંકુર ગ્ ૂ્ ઑનસ ઇન્નડ્ા 
બબઝનેસના સથા્ક સીઇઓ હતા.

અંકુર િોચયુ્ણન મેગેબઝનના ભારત માટેના 40 અંડર 40 
બલસટ, િષ્ણ 2022ના િોબસ્ણ ઇન્નડ્ાના ટોચના 100 
રડજ્જટલ રિી્ટસ્ણ
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બલસટ, િષ્ણ 2018, 2019 અને 2020ના બલંકડઇન 
ઇન્નડ્ાઝ ટૉ્ િોઇશસસ, બલંકડઇન ઇન્નડ્ાઝ સ્ોટલાઇટ 
બલસટ અને બબઝનેસ ટુડેના 40 િષ્ણથી નાની િ્ના 
ભારતના ટોચના એનકઝકરુટવસની ્ાર્ીમા ં્ણ સથાન 
મેળિી ચકૂ્ા ંછે.

તમે Twitter @warikoo ્ર, Youtube @warikoo 
્ર અને ઇનસટાગ્રામ @ankurwarikoo ્ ર તેમની સાથ ે
્જોડાઈ િકો છો.
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