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ഞാനെന്‍റെ ആദ്യത്തെ കൃതി 'Do epic shit' 
ആരംഭിച്ചത് 'ഇത്‌ ഒരുപക്ഷെ നിങ്ങൾ 
വാങ്ങിയിട്ടുള്ളതിൽ വെച്ച് ഏറ്റവും 
ഉപയ�ോഗശൂന്യമായ കൃതിയായേക്കാം' എന്ന് 
പറഞ്ഞുക�ൊണ്ടാണ്. എന്‍റെ ഈ രണ്ടാമത്തെ 
കൃതി അതിന�ൊരു മത്സരമായേക്കാം. കാരണം 
ഇത് നിറയെ ഞാൻ ജീവിതത്തിൽ ഏറ്റവും 
വെറുക്കുന്ന ഒരു കാര്യമാണ് നിറച്ചിരിക്കുന്നത് 
- Prescriptions / കുറിപ്പടികൾ.

നമ്മളെ വശീകരിക്കുന്നതിൽ ഒരിക്കലും 
പരാജയപ്പെടാത്ത ആ ആവേശകരമായ 
തലക്കെട്ടുകൾ ഓർക്കുന്നില്ലേ?
'ക�ോടീശ്വരന്മാർ രാവിലെ ചെയ്യുന്ന ആദ്യ 
മൂന്ന് കാര്യങ്ങൾ.'
'നിങ്ങളുടെ ജീവിതത്തിന്‍റെ സ്നേഹം 
കണ്ടെത്താനുള്ള 5 വഴികൾ'
'നിങ്ങളുടെ സ്വപ്ന ജ�ോലി നേടാനുള്ള 7 
വഴികൾ'
‘നിങ്ങൾ മിടുക്കനാണ�ോ എന്ന് കണ്ടെത്താനുള്ള 
9 വഴികൾ. 
നമ്പർ 3 നിങ്ങൾ വിശ്വസിക്കില്ല!’
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ഇവയ്‌ക്കെല്ലാം പ�ൊതുവായ ഒരു ശൈലിയുണ്ട്. 
ജീവിതത്തിലേക്ക് ഒരു പാതയുണ്ടെന്ന് അവ 
നമ്മളെ വിശ്വസിപ്പിക്കുന്നു. നമുക്കറിയാത്ത 
എന്തോ ഒന്ന്, ഒരു രീതി, പ്രക്രിയ ഉണ്ടെന്നും 
ഒരിക്കൽ അത് നമ്മൾ മനസിലാക്കിക്കഴിഞ്ഞാൽ 
നമുക്ക് ജീവിതത്തിൽ വേണ്ടതെല്ലാം നേടാമെന്നും.

വാസ്തവം എന്താണെന്നു നിങ്ങൾക്കറിയാമ�ോ?
ഇത�ൊന്നും സത്യമല്ല.
ജീവിതത്തിന് കുറിപ്പടികളില്ല. ജീവിക്കാൻ 
പ്രത്യേകിച്ചൊരു വഴിയില്ല. നമ്മൾ 
ഓര�ോരുത്തരും നമ്മുടേതായ പാത 
നിർമ്മിക്കുന്നു.
നമ്മുടേതായ വഴി.
നമ്മുടേതായ യാത്ര.

പിന്നെ ഞാനെന്തിനാണ് ഈ കൃതി രചിച്ചത്?

ഈ കഴിഞ്ഞ വർഷം നിങ്ങൾ എന്നോട് 
ഒരുപാട് ച�ോദ്യങ്ങൾ ച�ോദിച്ചു. ഞാനെന്‍റെ 
അനുഭവങ്ങൾ ക�ൊണ്ട് ഉത്തരം നൽകാൻ 
ശ്രമിച്ച ച�ോദ്യങ്ങൾ.

ഞാൻ എങ്ങനെ സമയം കൈകാര്യം ചെയ്യും?
പരാജയത്തെ ഞാൻ എങ്ങനെ നേരിടും?
ഞാൻ എങ്ങനെ സുഹൃത്തുക്കളെ ഉണ്ടാക്കും?
എന്‍റെ കരിയർ ഞാൻ എങ്ങനെ തീരുമാനിക്കും?
ഞാൻ എങ്ങനെ എന്നെത്തന്നെ സ്നേഹിക്കും?

ഈ കൃതി നമ്മുടെ സംഭാഷണത്തിൽ നിന്നും 
വന്നതാണ്. ഞാനിത�ൊരു ച�ോദ്യോത്തര 



ആമുഖം • 5

ഫ�ോർമാറ്റിലാണ് രചിച്ചിരിക്കുന്നത്. ഒരു 
വിദ്യാർത്ഥി ച�ോദിക്കുന്ന ച�ോദ്യങ്ങൾ. ഒരു 
അദ്ധ്യാപകൻ നൽകുന്ന മറുപടികൾ.

36 ജീവിത ച�ോദ്യങ്ങൾ.

ആ ജീവിത ച�ോദ്യങ്ങൾക്കുള്ള 36 ഉത്തരങ്ങൾ. 
ഈ ഉത്തരങ്ങൾ മാത്രമാണ് ശരിയെന്നു 
നിങ്ങൾ വിചാരിക്കാൻ സാധ്യതയുള്ള 36 
സാദ്ധ്യതകൾ.
എന്നാൽ അങ്ങനെയല്ല.
ഇതെന്‍റെ ഉത്തരങ്ങളാണ്.
അതെനിക്ക് ഫലം നൽകി. നിങ്ങൾക്കിത് 
ശരിയാകണമെന്നില്ല.
എന്നാൽ ഈ ഉത്തരങ്ങൾ നിങ്ങളുടെ 
ഉത്തരങ്ങളിലേക്ക് നയിക്കും എന്നാണ് ഞാൻ 
പ്രതീക്ഷിക്കുന്നത്.

എനിക്ക് ജീവിതത്തിൽ ഒരുപാട് അധ്യാപകർ 
ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്. അവരിൽ ഭൂരിപക്ഷം പേർക്കും 
എന്നെ അറിയില്ല. എന്നാൽ അവർ നൽകിയ 
ഉത്തരങ്ങളാണ് എന്നെ എന്‍റെ ഉത്തരങ്ങളിലേക്ക് 
നയിച്ചത്.

അതാണ് പഠനത്തിന്‍റെ ആനന്ദം. അത് 
എവിടെയും എപ്പോഴും ആർക്കും 
സംഭവിക്കാം. താല്പര്യമുണ്ടായിരിക്കണം 
അത്ര മാത്രം.

'Do epic shit' നിങ്ങളെ പ്രക�ോപിപ്പിക്കുന്നതിനെ 
കുറിച്ചായിരുന്നു. നിങ്ങളെ ചിന്തിപ്പിക്കാൻ, 
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അഭിപ്രായം തേടാൻ, ച�ോദ്യങ്ങൾ 
ച�ോദിപ്പിക്കാൻ.
'ഗെറ്റ് എപ്പിക് ഷിറ്റ് ഡൺ' നിങ്ങളെ 
പ്രവർത്തിക്കാൻ പ്രേരിപ്പിക്കുകയാണ്.

അതുക�ൊണ്ട് സംശയം ഉള്ളപ്പോഴ�ൊക്കെ 
ബുക്ക്‌ എടുക്കുക, ആ ച�ോദ്യം ന�ോക്കുക. 
അതിനുള്ള ഉത്തരവും വായിക്കുക. ആ 
ഉത്തരങ്ങൾ നിങ്ങളെ നിങ്ങളുടെ 
ഉത്തരങ്ങളിലേക്ക് നയിക്കും. അപ്പോഴേക്കും 
ഗുരു പ്രത്യക്ഷപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടാവും.



ഭാഗം 1

എങ്ങനെ ലൈഫ് 
മാനേജ് ചെയ്യാം?
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എങ്ങനെ എനിക്ക് 
മറ്റുള്ളവരുമായി 
സ്വയം താരതമ്യം 
ചെയ്യുന്നത് 
അവസാനിപ്പിക്കാം?
കുട്ടി: എന്തുക�ൊണ്ടാണ് മറ്റുള്ളവരെക്കാൾ 
മികച്ച സാഹചര്യം നമ്മുടെ ജീവിതത്തിൽ 
ഉള്ളപ്പോൾ മാത്രം സന്തോഷം ത�ോന്നുന്നത്? 
നമ്മൾ നല്ലതായിരിക്കാൻ മറ്റുള്ളവരുടെ 
സ്ഥിതി മ�ോശയിരിക്കണം എന്ന തരത്തിലാണ�ോ 
ജീവിതത്തിന്‍റെ ഡിസൈൻ?

ടീച്ചർ: നമ്മളെല്ലാവരും തന്നെ ജീവിതത്തിന്‍റെ 
അടിസ്ഥാന തത്വങ്ങൾ മനസിലാക്കുന്നതിനു 
പകരം രണ്ട് തെറ്റായ അനുമാനങ്ങളിലൂടെ 
ജീവിതത്തെ ന�ോക്കിക്കാണാൻ 
ശ്രമിക്കുന്നുതുക�ൊണ്ടാണ് ഇത്തരം അനാവശ്യ 
താരതമ്യങ്ങളിലേക്ക് പ�ോകുന്നത്.

കുട്ടി: അതെന്താണ്, ആ രണ്ട് തെറ്റായ 
കാഴ്ചപ്പാടുകൾ?

ടീച്ചർ: പറയാം... ജീവിതം ഒരു zero-sum ഗെയിം 
ആണെന്നുള്ളതാണ് ആദ്യത്തെ തെറ്റിദ്ധാരണ.

കുട്ടി: zero sum ഗെയിമ�ോ? എന്നുവെച്ചാലെന്താ?
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ടീച്ചർ: ഒരാൾക്ക് ജയിക്കണേൽ മറ്റൊരാൾ 
ത�ോൽക്കണം എന്നുള്ള വിശ്വാസം... അതാണ് 
zero sum game. അതായത് ഇപ്പോൾ ജയിക്കുന്ന 
ആളുടെ സ്കോർ +1 ആണെങ്കിൽ അടുത്തയാൾ 
-1 ആയിരിക്കണം. അത് തമ്മിൽ കൂട്ടുമ്പോൾ 
സീറ�ോ ആവുകയും ചെയ്യും.

വിജയം സംഭവിക്കുന്നത് എന്നാൽ ശരിക്കും

സംഭവിക്കുന്നത്

നിങ്ങൾ അപരൻ/
മറ്റൊരു 
വ്യക്തി

നിങ്ങൾ അപരൻ/
മറ്റൊരു 
വ്യക്തി

എങ്ങനെ എന്നാണ് നാം 
കരുതുന്നത്

കുട്ടി: അത് ശരിയല്ലേ? ആരെങ്കിലുമ�ൊക്കെ 
ത�ോൽക്കുമ്പോഴല്ലേ ഒരാൾ ജയിക്കുന്നത്?

ടീച്ചർ: ഒരിക്കലുമല്ല. എല്ലാവർക്കും ജയിക്കാൻ 
സാധിക്കും. നമുക്ക് എത്ര ജയങ്ങൾ 
വേണമെങ്കിലും ജീവിതത്തിൽ നേടിയെടുക്കാം. 
ഒന്നിന് പ�ോലും മറ്റൊരാളുടെ പരാജയത്തിനായി 
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കാത്തു നിൽക്കേണ്ടതില്ല. ഒന്നോർക്കുക, ഇന്ന് 
ല�ോകമെന്നത് അവസരങ്ങളുടെ കലവറയാണ്. 
ചരിത്രം പരിശ�ോദിച്ചാൽ അത് മനസ്സിലാവും. 
ഇപ്പൊ.. നമുക്ക് ഇന്ത്യയുടെ കാര്യമെടുക്കാം. 
നമ്മുടെ മാതാപിതാക്കളുടെ കാലത്ത് 
കാര്യങ്ങൾ കുറച്ചു ബുദ്ധിമുട്ടായിരുന്നു. 
അവരുടെ മാതാപിതാക്കളുടെ കാലത്ത് 
അതിലും ദുസ്സഹമായിരുന്നിരിക്കാം ജീവിതം. 
എന്നാലിന്ന് നമ്മളുടെ മുൻപിൽ 
അവസരങ്ങളുടെ ല�ോകമാണുള്ളത്.

കുട്ടി: അത് ശരിയാണ്... അതായത് ഒരു ചെറിയ 
കഷണം പിസയ്ക്ക് വേണ്ടി വഴക്കുണ്ടാക്കുന്നതിനു 
പകരം എനിക്ക് ആവശ്യത്തിന് പിസകൾ 
ലഭിക്കുമെന്നാണ�ോ?

ടീച്ചർ: അങ്ങനേം ഉപമിക്കാം...

കുട്ടി: കേട്ടിട്ട് രസമുണ്ട്. ആ രണ്ടാമത്തെ 
തെറ്റായ assumption എന്താണ്?

ടീച്ചർ: അത് പറയാം. നമുക്ക് ഓര�ോരുത്തർക്കും 
ലഭിക്കുന്നത് വ്യത്യസ്തമായ അവസരങ്ങളാണ് 
അല്ലേ? ഒരേ അവസരങ്ങൾ എല്ലാവർക്കും 
ലഭിക്കില്ല എന്നും പറയാം. മറ്റൊരു തരത്തിൽ 
അതിനെ ന�ോക്കി കാണാൻ ശ്രമിച്ചാൽ, 
വ്യത്യസ്ത ഇടങ്ങളിൽ നിന്നും യാത്ര 
ആരംഭിച്ചത് ക�ൊണ്ട് ഒരേ ഇടത്തേക്ക് 
ആയിരിക്കില്ല നമ്മൾ എല്ലാവരും എത്തുന്നത് 
എന്നും പറയാം. ഒന്നാല�ോചിച്ചു ന�ോക്കു. 
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ല�ോകത്ത് ഒരേ character ഉള്ള രണ്ടുപേർ 
ഉണ്ടാവുമ�ോ? ഒരിക്കലുമില്ല. ഓര�ോരുത്തരം 
വ്യത്യസ്തരാണ്. ഓര�ോ വ്യക്തികളുടെയും 
സ്വഭാവം, കഴിവ്, അഭിരുചികൾ എല്ലാം 
വേറെ വേറെയാണ്. അതുപ�ോലെ അവരുടെ 
ജനന സ്ഥലം, കുടുംബം, വളർന്ന സാഹചര്യം, 
ലഭിച്ച അവസരങ്ങൾ...എല്ലാം വളരെ യുണീക്ക് 
ആണ്. നിങ്ങളെപ്പോലെ നിങ്ങൾ മാത്രമേ 
ഉള്ളു. എല്ലാവരും വ്യത്യസ്തമായി തുടങ്ങി, 
വ്യത്യസ്തമായി എത്തിച്ചേരുകയും ചെയ്യും.

കുട്ടി: ഹാ എനിക്ക് ടൈലർ സ്വിഫ്റ്റിന്‍റെ ഒരു 
ഗാനത്തിലെ വരികളാണ് ഓർമ്മ വരുന്നത്. 
"You’re the only one of you, baby that’s the fun 
of you!!"

ടീച്ചർ: വളരെ ശരിയാണത്.

കുട്ടി: പറയുമ്പോൾ വളരെ എളുപ്പമാണെങ്കിലും, 
practically ഇതെങ്ങനെ നടക്കുമെന്ന് എനിക്കറിയില്ല. 
ഒരാൾ എന്തെങ്കിലും നേടുന്നത് കണ്ടാൽ എന്നെ 
സംബന്ധിച്ച് എനിക്ക് നേടാൻ സാധിക്കാത്തതാണ് 
അയാൾ നേടുന്നത്. എനിക്ക് നഷ്ടമാണ്, 
പരാജയമാണ് ഉണ്ടാവുന്നത്. അയാൾ ജയിക്കുകയും 
ഞാൻ ത�ോൽക്കുകയുമല്ലേ ചെയ്യുന്നത്?

ടീച്ചർ: ഇത് ഞാനും സ്വയം ച�ോദിച്ചിട്ടുള്ള 
ച�ോദ്യമാണ്.

ഇന്ന് അവർ എന്നേക്കാൾ കൂടുതൽ നേടിയെന്ന് 
കരുതി, അത് എക്കാലവും അങ്ങനെ 
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ആവണമെന്നുണ്ടോ? ഇന്ന് അവർക്കൊരു 
ജ�ോലിയുണ്ട്, എനിക്ക് അതില്ല, എന്നുകരുതി 
എനിക്ക് ഒരിക്കലും ഒരു നല്ല ജ�ോലി ലഭിക്കില്ല 
എന്നുണ്ടോ? മറ്റൊരാൾക്ക്‌ നല്ലൊരു 
പ്രണയബന്ധം ഉണ്ടെന്ന് കരുതുക... 
അതിനർത്ഥം നിങ്ങൾ ജീവിതകാലം മുഴുവൻ 
ഒറ്റക്ക് ആയിരിക്കുമെന്നാണ�ോ? ഒരിക്കലുമല്ല.

കുട്ടി: അത് ശരിയാണ്... എന്നാലും എനിക്ക് 
മറ്റൊരാള് വിജയിക്കുന്നത് കാണുമ്പോ ഒരു 
സമാധാനം കിട്ടില്ല.

ടീച്ചർ: മനുഷ്യർക്കുണ്ടാകുന്ന ഇമ�ോഷൻസ് സ്ഥായിയല്ല. 
അതിങ്ങനെ മാറി മറിഞ്ഞുക�ൊണ്ടിരിക്കും. 
എന്നാൽ ഈ വികാരങ്ങൾ നിങ്ങളെ ഒന്നുങ്കിൽ 
വിഷാദത്തിലേക്കു ക�ൊണ്ടുപ�ോകാം അല്ലെങ്കിൽ 
ഉണർന്നെണീറ്റ് പ്രവർത്തിക്കാനുള്ള ഊർജ്ജം 
നൽകാം. 

നല്ല ജ�ോലിയുള്ള ഒരു സുഹൃത്തിനെ കണ്ടാൽ, 
അതുപ�ോലെ നല്ലൊരു ജ�ോലി നേടാനുള്ള 
ഊർജ്ജമാണ് നിങ്ങൾക്ക് ലഭിക്കേണ്ടത്.

കുട്ടി: ഇത് കേട്ടിട്ട് എളുപ്പമാണ്. എന്നിട്ടെന്താ 
എല്ലാവരും ഇങ്ങനെ ചിന്തിക്കാത്തത്?

ടീച്ചർ: അതിന് കാരണമുണ്ട്. നമ്മൾ ഇതുവരെ 
മനസിലാക്കാത്ത ആഴമേറിയ ചില ലെയറുകൾ 
ഈ കാര്യത്തിനുണ്ട്. ചില ച�ോദ്യങ്ങൾ സ്വയം 
ച�ോദിച്ചാൽ അത് മനസിലാവും.
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Why am I feeling bad? എന്തുക�ൊണ്ടാണ് ഞാൻ 
വിഷമിക്കുന്നത്?
അവര് നന്നായിട്ടിരിക്കുന്നു... എനിക്ക് മ�ോശം 
അവസ്ഥയാണ്. അതാണ് എന്‍റെ വിഷമം.
എന്തുക�ൊണ്ടാണ് എനിക്ക് അങ്ങനെ 
ത�ോന്നുന്നത്?

അവർക്ക് നല്ല ജ�ോലിയും വരുമാനവും ഉണ്ട്. 
എനിക്കതില്ല.

ജ�ോലിയില്ലാത്തത് ഒരു മ�ോശം കാര്യമാണ�ോ?
പിന്നല്ലേ? ജ�ോലി ഉണ്ടെങ്കിലല്ലേ വരുമാനം 
ഉള്ളു. എന്നാലല്ലേ കാര്യങ്ങൾ നടക്കൂ.

അപ്പോൾ നിങ്ങൾക്ക് ഒരിക്കലും ജ�ോലി കിട്ടില്ല 
എന്നാണ�ോ?
അങ്ങനെയല്ല. ജ�ോലി ഒന്നോ രണ്ടോ കിട്ടും. 
പക്ഷെ സമയമെടുക്കും... ക്ഷമ വേണം.

അതറിയാമെങ്കിൽ പിന്നെ എന്തിനാണ് 
മറ്റുള്ളവരുടെ ജ�ോലിയും ശമ്പളവും നിങ്ങളെ 
വിഷമിപ്പിക്കുന്നത്?
അത്... എന്‍റെ ഭാഗത്ത്‌ നിന്നു ചിന്തിക്കുമ്പോൾ 
അവര�ൊക്കെ വിജയിച്ചവരും ഞാൻ 
പരാജയപ്പെട്ടവനുമാണ്.

നിങ്ങളുടെ കാഴചപ്പാടിൽ അതാണ�ോ വിജയം?
അറിയില്ല.... ആയിരിക്കാം.

ശരി ഇനി അതാണ്‌ വിജയമെങ്കിൽ അതിലേക്ക് 
എത്താനുള്ള എല്ലാ ശ്രമങ്ങളും നിങ്ങൾ 
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നടത്തിക്കഴിഞ്ഞോ?
അതില്ല. ഇനിയും ശ്രമിക്കാനുണ്ട്... കൂടുതൽ 
കഷ്ടപ്പെടാൻ സാധിക്കും.

പിന്നെ എന്താണ് നിങ്ങളെ തടയുന്നത്?
അത്... ഞാൻ തന്നെ.

ഈ സംഭാഷണം സ്വയം നടത്തുമ്പോൾ ഒരു 
കാര്യം നിങ്ങൾക്ക് ബ�ോധ്യപ്പെടും. നിങ്ങൾക്ക് 
വേണ്ടുന്ന വിജയം എന്താണെന്നു നിങ്ങൾക്ക് 
അത്രത്തോളം അറിയില്ല എന്ന സത്യമാണത്. 
ഈ ച�ോദ്യങ്ങൾ നിങ്ങളെ ആത്മപരിശ�ോധനക്കു 
വിധേയമാക്കും. ഒപ്പം വിജയം എന്നതിന് 
നിങ്ങളുടേതായ പുതിയ ഒരു കാഴ്ചപ്പാട് 
നൽകാൻ സഹായിക്കും. ഇതുക�ൊണ്ട് നിങ്ങൾ 
മറ്റുള്ളവരുമായി സ്വയം താരതമ്യം ചെയ്യുന്നത് 
നിർത്തുമ�ോ എന്ന് ച�ോദിച്ചാൽ ഇല്ല എന്നാണ് 
ഉത്തരം. എന്നാൽ എന്ന് 

നിങ്ങൾ ഈ താരതമ്യം 
നിർത്തുന്നോ അന്ന് 
നിങ്ങൾ രക്ഷപെടാൻ 
തുടങ്ങും.
അടുത്ത പടി എന്താണെന്നു നിങ്ങൾക്ക് 
മനസ്സിലാവുകയും ചെയ്യും. എങ്ങനെയാണ് 
ഈ താരതമ്യം അവസാനിപ്പിക്കാൻ ആവുക? 
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അത് സ്വയം കണ്ടെത്തണം. ശ്രമിച്ചാൽ നടക്കും. 
ഏറ്റവും ആവശ്യമില്ലാതെ സമയം പാഴാകുന്നത് 
എപ്പോഴാണെന്ന്‍ ച�ോദിച്ചാൽ അത് ഈ 
താരതമ്യം ചെയ്ത് കളയുന്ന സമയമാണ്.

കുട്ടി: അതായത് മറ്റുള്ളവരുമായി സാങ്കൽപ്പിക 
സംഭാഷണത്തിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിനു പകരം 
സ്വയം നല്ല ച�ോദ്യങ്ങൾ ച�ോദിക്കുക 
എന്നതാണ്?

ടീച്ചർ: ഇപ്പൊൾ ഗുരു പ്രത്യക്ഷമായിരിക്കുന്നു.


